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Auftragseingang
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Davon SLM®800
Davon SLM®500
Davon SLM®280

Davon SLM®125

Langfristige Vermogenswerte
Kurzfristige Vermdgenswerte

Eigenkapitalguote

Bilanzsumme

Einheit
TEUR
TEUR
TEUR

%
TEUR

%
TEUR

%
TEUR

EUR

Anzahl
Maschinen

TEUR

Anzahl
Maschinen

Anzahl
Maschinen

Anzahl
Maschinen

Anzahl
Maschinen

Anzahl
Maschinen

Einheit
TEUR
TEUR

%
TEUR

2017
82494
83.346

-38.575

46,3
-26.597

31,9
1.965

24
-3.741

-0,21

241
169.164

113

20

68

24

31.12.17
55276
133.101
494
188377

Ver-
anderung
(in %)

+2,2
-7,9
-21,7

+14,0

-24,1

74

+854
+111,5

-16,7

+46

-17,2

Ver-
anderung
(in %)

+35,5
+60,3

+52,1

2016
80.707
90476

-49.246

54,4
23328

25,8
2.588%%*

32
-3483

-0,19

130
79.992

118

24

65

29

31.12.16
40.789
83.043

76,9
123.833

2015
66.137
78.654

-42.265

53,7
-15.511

19,7
8.050

12,2

102
61.132

93

31.12.15
34.708
95212

76,2
129.920

* 2017 bereinigt um Retention Bonus in Hohe von TEUR 94, in 2016 bereinigt um Retention Bonus in Héhe von TEUR 465 im Jahr 2015 bereinigt

um Retention Bonus in Héhe von TEUR 1.277

**in 2017 bereinigt um Retentionbonus in Hohe von TEUR 94, in 2016 bereinigt um Retention Bonus (siehe *) und Transaktionskosten in Hohe

von TEUR 564, in 2015 bereinigt um Aufwendungen und Ertrage flr den Retention Bonus in Hohe von TEUR 1.190

tung fUr das operative Geschaft aulerhalb des Betriebsergebnisses
% unverwadssert, gerechnet mit 17.980.867 Aktien (Vorjahr: 17.980.867 Aktien)

im Vorjahr erfolgte der Ausweis der nach der Equity-Methode bilanzierten Gemeinschaftsunternehmen aufgrund der untergeordneten Bedeu-
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SLM®800 - DIE DERZEIT GROSSTE SLM® MASCHINE

Auf der Branchenmesse formnext prasentierte SLM
Solutions im November 2017 in Frankfurt am Main
mit der neuen SLM®800 eine der bedeutendsten
Innovationen. Neben dem deutlich vergroBerten
Bauraum des neuen Maschinentyps Uberzeugte
die Messebesucher der, dank der angedockten Ent-
nahme- und Auspackstation, erreichbare Automati-
sierungsgrad: Nach der Fertigstellung eines Bauteils
laufen alle Prozessschritte von der Entnahme aus
dem Bauraum bis zur Entfernung des Gberschussi-
gen Pulvers ohne manuelles Eingreifen ab. Fur Un-
ternehmen, die SLM® Maschinen in der Serienferti-
gung nutzen wollen, ist dabei besonders interessant,

dass an eine einzige vollautomatisierte Entnahme-
und Auspackstation bis zu zehn SLM®800 Maschinen
angebunden werden kdnnen.

SLM Solutions arbeitet heute bereits an der nachs-
ten Maschinengeneration: Mit einem Kunden aus
der Automobilbranche wurde eine Entwicklungs-
kooperation flr eine Maschine mit einem Bauraum
in der Grofe 600 x 600 mm geschlossen. Darin
sollen mehr als vier Laser gleichzeitig arbeiten. Die
Vorstellung dieses Maschinentyps ist fur Ende des
Jahres 2019 geplant.

Technische Details der SLM®800

Bauraum von 500 x 280 x 850 mm?

Bis zu 4 x 700W Laserleistung moglich

Simultan und Uberlappend arbeitende Laser

Integrierte Pulverversorgung

SLM Solutions ist seit 1993 jedes Jahr im November auf der Branchenmesse formnext prasent. Im Jahr 2017 verzeich-
nete die Messe mit Gber 21.000 Besuchern einen Anstieg der Besucherzahl um mehr als 60 Prozent gegenutber dem
Vorjahr - ein deutlicher Beleg fur das stark wachsende Interesse an additiven Fertigungstechnologien.




MEILENSTEINE 2017

Kooperationen mit Kunden foérdern den zu-
nehmenden Einsatz von SLM® Maschinen in
der Serienfertigung

Der zunehmende Einsatz von SLM® Maschinen in
der Serienfertigung ist die wichtigste treibende
Kraft hinter der Wachstumsstrategie von SLM Solu-
tions. Das Unternehmen arbeitet intensiv mit Kun-
den zusammen, um Losungen zu entwickeln, wie
traditionelle Produktionsprozesse mit der SLM®
Technologie erganzt oder wie Teile der bisherigen
Fertigungsschritte durch den Einsatz von additiven
Fertigungsverfahren ersetzt werden kébnnen. SLM
Solutions legt grof3en Wert darauf, genau zu ver-
stehen, vor welchen Herausforderungen die am Ein-
satz additiver Fertigungstechnologie interessierten
Unternehmen stehen. In der Lésungsentwicklung
sollen aullerdem die vielfadltigen neuen Ideen der
Kunden, die sich insbesondere aus der groBen
Designfreiheit beim Einsatz additiver Fertigungs-
verfahren ergeben, bestmoglich berltcksichtigt
werden.

SLM Solutions setzt zu diesem Zweck verstarkt auf
den Aufbau langfristiger und intensiver Kooperatio-
nen. Im Geschaftsjahr 2017 wurden unter anderem
die Partnerschaft mit Divergent 3D, einem Entwick-
ler neuer Baustrukturen in der Automobilindustrie,
gefestigt und die Kooperation mit BeamlT, einem
fUhrenden Auftragsfertiger fur die italienische Auto-
mobilindustrie, Biomedizintechnik sowie Luft- und
Raumfahrtindustrie, abgeschlossen.

Mit Divergent 3D arbeitet SLM Solutions an der
Entwicklung von Systemen zur Anwendung im
Automotive Umfeld.

Im Rahmen der Kooperation mit BeamIT wurden
sehr erfolgreich Spezialparameter zur Konfigura-
tion von Multi-Laser-Maschinen fur den Einsatz
unterschiedlicher Metallpulver entwickelt. Insbe-
sondere durch die Verarbeitung von Nickel-Ba-
sis-Legierungen auf SLM® Maschinen konnte
BeamIT die von einem Endkunden geforderten
StUckkosten fur die Herstellung eines definierten
Bauteils realisieren und so einen bedeutenden
Auftrag gewinnen.

Auch die Entwicklung der SLM®800 wurde im
Rahmen einer Kooperation mit einem Kunden
durchgefuhrt. Die intensive und kontinuierliche
Auseinandersetzung mit den konkreten Anfor-
derungen der Anwender aus unterschiedlichen
Branchen starkt die Position von SLM Solutions
als einen der fuhrenden Anbieter additiver Ferti-
gungsanlagen fur den Einsatz in der Serienferti-

gunag.

SLM Additive.Designer

Auf der formnext 2017 prasentierte SLM Solutions
den Additive.Designer. Die Software umfasst alle
Funktionen, die fur die Konstruktion und die ad-
ditive Fertigung eines Bauteils relevant sind, an-
gefangen beim Import von CAD-Dateien bis hin
zur Definition von Frdsstrategien im Rahmen der
Weiterbearbeitung.

Der Additive.Designer kann CAD-Formate aus
Konstruktionsprogrammen wie z.B. Dassaults Ca-
tia, Autodesks Inventor, Siemens'NX oder PTCs
Creo importieren und verwenden. Intelligente
Algorithmen sorgen flr eine Minimierung des
bendtigten Stltzmaterials und helfen so, Materi-
alverbrauch und Bauzeit zu optimieren. Eine Vor-
abkalkulation fur Bauteilkosten, unter anderem
unter Berlicksichtigung von gewadhlter Maschine,
Bauteilorientierung und Bauraumausnutzung, er-
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laubt realitdtsnahe Abschatzungen des materiel-
len, zeitlichen und wirtschaftlichen Aufwands des
Fertigungsprozesses.

Ein hohes Mal$ an Datensicherheit wird durch die
Ausgestaltung des Additive.Designers als On-Pre-
mise-Losung gewahrleistet, gleichwohl auch eine
Cloudlésung zur Verfigung steht. Grundsatz-
lich kann der Additive.Designer in firmeninterne
PLM-Systeme integriert werden. Aul3erdem be-
steht die Moglichkeit, einzelne Prozesse und Ar-
beitsschritte auf Server auszulagern, wodurch bei
komplexer werdenden Anwendungen die Kalku-
lationszeiten reduziert werden.

Die Software ist Teil der der umfangreichen AD-
DITIVE.Intelligence Suite und wird im Rahmen
des Joint Ventures mit der &sterreichischen CADS
GmbH entwickelt und kann deutlich schneller zur
Marktreife gebracht werden, als urspringlich er-
wartet.
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CAD-Modell AM-Software

SLM® Maschine

Bauteil




EINZUG IM JAHR 2018:

DER NEUE FIRMENSITZ IN LUBECK-GENIN

Die fUr den April 2018 geplante Fertigstellung
des neu erbauten Firmensitzes der SLM Solutions
Group AG wird einen wichtigen Meilenstein auf
dem Wachstumspfad des Unternehmens mar-
kieren. Im vergangenen Jahr wurden dafUr viele
wichtige Etappenziele planmaliig erreicht: Die Ge-
bdaudehdulle ist fertiggestellt und der Innenausbau

Die Luftaufnahme aus stdwestlicher Richtung zeigt im Vordergrund das Applikationszentrum, in dem auf Demo-Ma-
schinen die Einsatzmoglichkeiten der SLM® Technologie vorgefthrt werden. Links davon schlief3en sich Versand,

im Verwaltungstrakt sowie in den Buros im Ferti-
gungsbereich ist bereits weit fortgeschritten. Am
neuen Firmensitz werden die in der ersten Wachs-
tumsphase des Unternehmens auf mehrere Ge-
baude innerhalb des Standorts LUbecks verteilten
Unternehmensbereiche wieder unter einem Dach
zusammengefthrt.

Endabnahme und Produktionshalle an. Rechts ist der Verwaltungstrakt mit Haupteingang zu erkennen.

Aus ostlicher Richtung blickt man im Vordergrund auf das Forschungs- und Entwicklungszentrum. Im Bildhinter-
grund rechts sind Wareneingang und Materiallager zu erkennen.

Bei der Planung des neuen Standorts wurde genau darauf geachtet, dass die einzelnen Unternehmens-
bereiche von Forschung und Entwicklung Uber Produktion bis hin zum Versand auch in der rdumlichen
Anordnung so aufeinander abgestimmt werden, dass sie effizient ineinandergreifen. Auf diese Weise sol-
len Prozesse und die abteilungsibergreifende Zusammenarbeit weiter optimiert werden.

Im Ein-Schicht-Betrieb wird SLM Solutions am neuen Standort pro Jahr rund 500 Maschinen fertigen kon-
nen. Darlber hinaus ist das Areal so grof3, dass durch einen Erweiterungsbau die Produktionskapazitat
noch einmal verdoppelt werden kénnte.

Insgesamt investiert SLM Solutions am neuen Standort 25 Mio. EUR in das Grundstick und die Errichtung
der Gebaude, wovon ein Teil durch eine Férderung des Landes Schleswig-Holstein finanziert wird. Mehr
als 400 Menschen werden am neuen Firmensitz in LUbeck-Genin tatig sein.
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INTERVIEW MIT DEM VORSTAND

Uwe Bogershausen, CFO

Herr Bogershausen, Herr Schoneborn, welche
Entwicklung hat der Markt fiir additive Ferti-
gungstechnologie im Jahr 2017 aus der Pers-
pektive von SLM Solutions genommen?

Uwe Bégershausen (UB): Unsere Wahrnehmung ist,
dass sich der Markt fur additive Fertigungstechno-
logie auch im vergangenen Jahr gut entwickelt hat.
Das Interesse an unseren Maschinen hat enorm zu-
genommen. Den Wert unseres Auftragseingangs
konnten wir dadurch bis zum Jahresende 2017 um
111,5% auf 169 Mio. EUR steigern. Die Vorteile der
additiven Fertigungsverfahren und dabei allen vor-
an die Maglichkeit, sinkende Stlckkosten bei der
Herstellung besonders komplexer Bauteile realisie-
ren zu kdnnen, werden den Interessenten immer
bewusster.

Henner Schéneborn (HS): Unser Vertriebsteam
merkt in den Gesprachen mit potenziellen Kun-
den, dass sich immer mehr Unternehmen mit der
Integration von additiven Fertigungsverfahren in
ihre Produktionsprozesse beschaftigen. Wir haben
den Eindruck, dass unsere Multi-Laser-Technologie
dabei eindeutig als marktfihrend wahrgenommen
wird, da sie sehr gut flr den Einsatz in der Serien-
fertigung geeignet ist.

Wie hat SLM Solutions davon profitieren konnen?

UB: Wir haben in der Zeit von Juni bis November
2017 mit unterschiedlichen Kunden vier Rahmen-
vertrage abschlieBen k&nnen, Gber die wir in den

kommenden Jahren insgesamt mindestens 150
Maschinen absetzen werden. Das sind unseres
Wissens nach die grofiten Vertrage, die in unserer
noch jungen Branche bisher jemals abgeschlos-
sen wurden. Flr uns ist dieser Erfolg ein klares Sig-
nal, dass SLM Solutions hervorragend positioniert
ist, um von den Wachstumschancen, die sich in
unserer Branche bieten, profitieren zu kénnen. Wir
sind nun erstmals in der Geschichte von SLM Solu-
tions mit einem richtig vollen Auftragsbuch in das
neue Jahr gegangen: wir haben bereits rund 40
Mio. EUR Umsatz aus den Rahmenvertragen fur
das laufende Geschaftsjahr 2018 in den Buchern.

Warum haben sich diese guten Rahmenbedin-
gungen nicht vorteilhafter in den Zahlen fiir
das Geschéftsjahr 2017 niedergeschlagen?

UB:Besonders in der ersten Jahreshélfte waren po-
tenzielle Kunden trotz ihres grof3en Interesses an
unseren Maschinen sehr zbgerlich, wenn es um
den endgultigen Vertragsabschluss ging. Viele
wollten zundchst abwarten, welche Entwicklung
SLM Solutions nach dem gescheiterten Ubernah-
meversuch durch General Electric nehmen wirde.
Wir haben uns in Einzelschritten das Vertrauen der
Marktteilnehmer zurlckerarbeiten mussen. Das ist
uns auch sehr gut gelungen, hat aber zu einer Ver-
schiebung von Vertragsabschlissen in Richtung
Jahresende geflihrt. Dadurch schoben sich Um-
satze aus dem Geschaftsjahr 2017 heraus und wir
mussten unsere Prognose absenken.

An die Aktiondre Konzernlagebericht

Wie ordnen Sie das im Geschéaftsjahr 2017
erreichte Ergebnis von 82,5 Mio. EUR Umsatz
und 2 Mio. EUR bereinigtem EBITDA ein?

UB: Wir hatten uns ein hoheres Umsatzziel gesetzt
und freuen uns nicht Uber die Verfehlung unserer
Prognose. Dennoch bedeuten die 82,5 Mio. EUR
ein Wachstum um etwas mehr als 2% gegenuber
dem Vorjahr. Wir haben also die Umsatzltcke aus
dem ersten Halbjahr, in dem wir um 13,5% hinter
den ersten sechs Monaten des Jahres 2016 zu-
rtckgeblieben waren, mehr als nur schlieBen kon-
nen. Im zweiten Halbjahr 2017 haben wir 18,7%
mehr Umsatz erzielt als im gleichen Zeitraum des
Vorjahres. Unsere Wachstumsrate bewegt sich so-
mit wieder in die richtige Richtung. Diesen
Schwung wollen wir mit in das neue Geschaftsjahr
nehmen. Das prognostizierte bereinigte EBITDA-
Ziel haben wir durch den fehlenden Umsatz nicht
erreicht. Positiv ist, dass wir im vierten Quartal 2017
eine bereinigte EBITDA-Marge in Hohe von 21%
erzielt haben. Insgesamt liegt die bereinigte EBITDA-
Marge fur das Geschaéftsjahr 2017 bei 2,7%.

Welche Schritte waren besonders wichtig, um die
zbgerliche Haltung auf Kundenseite zu I6sen?

UB: Das waren vor allem die langfristigen Kooperati-
onen, die wir mit BeamIT aus Italien und Divergent
3D aus den USA eingegangen sind, die Platzierung
der Wandelanleihe mit einem Volumen von 58,5
Mio. EUR im Oktober 2017, wodurch wir unsere Fi-

Konzernabschlussund -anhang

Dr. Axel Schulz, CSO

nanzkraft gestarkt haben, und die Markteinfihrung
der SLM®800 auf der formnext im November. Unse-
rer Ansicht nach haben wir mit diesen MaRnahmen
bewiesen, dass SLM Solutions auch als konzernun-
abhéngiges Unternenmen sehr gut aufgestellt ist,
um erfolgreich am Markt zu agieren.

Herr Dr. Schulz, Sie sind seit dem 1. Februar
2018 Vertriebsvorstand bei SLM Solutions.
Welche Unternehmensbereiche fallen in lhr
Vorstandsressort und wie blicken Sie auf das
vor uns liegende Geschéftsjahr 2018?

Dr. Axel Schulz (AS): Zunachst mochte ich mich an
dieser Stelle fUr die freundliche BegriiBung im Un-
ternehmen sowie die vielen guten und vertrau-
ensvollen Gesprdche in meinen ersten Wochen
bedanken. Ich freue mich darauf, den weiteren
Weg des Unternehmens aktiv mitzugestalten. In
meinen Zustandigkeitsbereich fallen dabei neben
dem Vertrieb auch das Marketing und Business
Development. Aullerdem gehort die Verantwor-
tung fur unser gesamtes After Sales-Segment und
somit fur Service und die Metallpulversparte zu
meinem Ressort. SLM Solutions hat im Jahr 2017
viele Hirden Uberwinden mussen und im zweiten
Halbjahr einen starken Aufwartstrend gezeigt. Ich
bin Gberzeugt, dass sich auf dieser Basis die positi-
ve Entwicklung von SLM Solutions in der nahen
Zukunft deutlich beschleunigen wird.



Der Aktienkurs hat trotz eines schwierigen
ersten Halbjahres und der reduzierten Prog-
nose im Jahr 2017 um rund 47% zugelegt. Mit
49,00 EUR wurde am 4. Januar 2018 dann der
bisher hochste Xetra-Schlusskurs in der Bor-
senhistorie von SLM Solutions erreicht, aber
nach Bekanntgabe der vorlaufigen Zahlen fiir
2017 und der Umsatzprognose fiir 2018 folgte
Anfang Februar 2018 ein Kursriickgang. Was
waren lhrer Einschdtzung nach die Treiber fir
diese Entwicklungen?

UB: Wir meinen, dass unsere Aktionare mit der Ent-
wicklung der SLM® Aktie im Jahr 2017 recht zufrie-
den sein kénnen. Wir mochten aber nicht aus-
schlieBen, dass in den Uberlegungen des einen
oder anderen Investors weiterhin auch Uber-
nahmephantasien eine Rolle spielen. Maglicher-
weise haben wir zu Anfang des Jahres 2018 mit
unseren Zahlen fUr das abgelaufene Geschéftsjahr
nicht alle kurzfristigen Erwartungen erfillen kén-
nen, die am Ende des vergangenen Jahres mit un-
serer Aktie verbunden wurden. Wir sind aber
davon Uberzeugt, dass unsere langfristigen Wachs-
tumsaussichten nach wie vor intakt sind und SLM
Solutions ein gesundes und gut aufgestelltes Un-
ternehmen ist.

Intakte Wachstumsaussichten sind ein gutes
Stichwort: Im Jahr 2022 erwarten Sie fiir SLM
Solutions einen Umsatz von 500 Mio. EUR und
eine EBITDA-Marge von 20%. Welche Faktoren
sind entscheidend, um dieses Ziel erreichen zu
kénnen?

UB: Der wichtigste Faktor fur die Erreichung des
Umsatzziels von 500 Mio. EUR im Jahr 2022 ist, dass
immer mehr Unternehmen die additive Ferti-
gungstechnologie in der Serienfertigung einset-
zen.Von dieser Entwicklung erwarten wir eine Zu-
nahme der Maschinenanzahl, die Kunden pro
Bestellung ordern. AuBBerdem gehen wir davon
aus, in diesem Zuge zunehmend produktionsori-
entierte Maschinen abzusetzen, die mit einer gro-
Ben Baukammer und vier Lasern ausgestattet sind.
Diese Maschinen sind entsprechend hochwertig,
was der Stuckpreis reflektiert.

Um die Herstellung steigender Maschinenzahlen
operativ umsetzen zu kdnnen, ist die Fertigstellung
unseres neuen Standorts in Libeck-Genin ein wei-
terer entscheidender Faktor. Unsere Produktions-
kapazitat werden wir dort im Ein-Schicht-Betrieb

auf jahrlich 500 Maschinen anheben konnen. Au-
Berdem verfligen wir am Standort LUbeck-Genin
bereits jetzt schon Uber ausreichend Bauland, so-
dass wir unsere Kapazitdt noch einmal verdoppeln
konnten.

Die Realisierung des angestrebten Umsatzwachs-
tums auf 500 Mio. EUR bis zum Jahr 2022 ist der
wichtigste Hebel, um dann eine EBITDA-Marge
von 20% erreichen zu kdnnen. Auch hier spielt der
neue Standort eine wichtige Rolle, denn wir haben
bei der Planung des Neubaus sehr genau darauf
geachtet, die Rdumlichkeiten so anzulegen, dass
unsere Prozesse von der Forschung und Entwick-
lung bis zur Produktion maoglichst effizient inein-
andergreifen.

Welche Rolle spielen Kooperationen, wie zum
Beispiel die im Marz 2017 mit Divergent 3D
oder die im Juni 2017 mit BeamIT geschlossene
Vereinbarung?

UB: Die mit BeamIT und Divergent 3D abgeschlos-
senen Kooperationsvereinbarungen sind fur uns
strategisch sehr wichtig. Wir wollen auf diese Wei-
se moglichst nah an unseren Kunden und den An-
wendern unserer Maschinen sein, um deren Be-
durfnisse bestmoglich bertcksichtigen zu kdnnen.
In beiden Kooperationen haben wir in den letzten
Monaten bereits erfreuliche Ergebnisse erzielen
konnen. Mit BeamlT, einem Auftragsfertiger fur die
Automobilindustrie, die Biomedizintechnik sowie
die Luft- und Raumfahrindustrie in Italien, konnten
zum Beispiel sehr erfolgreich Spezialparameter zur
Konfiguration von Multi-Laser-Maschinen fur den
Einsatz unterschiedlicher Metallpulver entwickelt
werden. Insbesondere durch die Verarbeitung von
IN-Metalllegierungen auf SLM® Maschinen konnte
BeamlT die von einem Kunden geforderten Stlck-
kosten fUr die Herstellung eines bestimmten Bau-
teils realisieren und so einen bedeutenden Auf-
trag gewinnen.

HS: Mit Divergent 3D arbeiten wir an der Entwick-
lung von Hard- und Softwareldsungen fur einen
Einsatz in der industriellen Massenfertigung und
zur Verringerung von Produkteinflhrungszeiten.

Welche Forschungs- und Entwicklungsaktivita-
ten sind fir die nachsten Jahre geplant?

HS: Auch in unserer Forschungs- und Entwicklungs-
strategie spielt eine wichtige Rolle, dass wir in erster

An die Aktiondre Konzernlagebericht

Konzernabschlussund -anhang

Linie produktionsorientierte Maschinen flr den Ein-
satz in der Serienfertigung verkaufen wollen. Mit
Entwicklung und Markteinfihrung der neuen
SLM®800, die von unseren Maschinen Uber den
bisher groliten Bauraum verfugt, haben wir einen
wichtigen Schritt in diese Richtung getan. Mit unse-
rer Multi-Laser-Technologie besitzen wir auf3erdem
einen grollen Wettbewerbsvorteil, den wir weiter
ausbauen wollen. Das bedeutet, dass wir bei unse-
ren Maschinentypen an Entwicklungsstufen den-
ken, bei denen wir in noch gréoBeren Baurdumen
mehr als vier Laser gleichzeitig einsetzen wollen.
Unser Zielist, bis Ende des Jahres 2019 eine Maschi-
ne mit einer Bauplattform von 600 x 600 Millime-
tern der Offentlichkeit zu prasentieren. FUr die Ent-
wicklung dieses Maschinentyps haben wir bereits
einen Kooperationsvertrag mit einem Kunden aus
der Automobilindustrie unterzeichnet. Aus den
Mitteln, die wir Uber die Wandelanleihe aufgenom-
men haben, sollen etwa 10 bis 15 Mio. EUR fUr In-
vestitionen in Forschungs- und Entwicklungspro-
jekte verwendet werden.

Welche Schwerpunkte stehen dariiber hinaus
fur SLM Solutions im Geschéftsjahr 2018 auf
der Agenda?

UB: Die Folgen des gescheiterten Ubernahmever-
suchs durch General Electric haben wir im vergan-
genen Jahr auch sehr deutlich in unserem USA-
Geschaft gespurt. Das Thema wurde dort kritischer
wahrgenommen als in anderen Regionen. Wir ar-

Henner Schéoneborn, CTO

beiten seitdem auch in den USA daran, Vertrauen
zurlckzugewinnen und wollen im Jahr 2018 dort
wieder durchstarten.

AS: Dartber hinaus wollen wir unsere Prédsenz im
wichtigen asiatischen Markt ausbauen. Wir planen,
im laufenden Geschéftsjahr unter anderem in Peking
eine neue Niederlassung zu erdffnen, um in China
aus Vertriebs- und Serviceperspektive noch besser
aufgestellt zu sein.

HS: Im Frihjahr 2018 wollen wir aulerdem unseren
neuen Unternehmenssitz in LUbeck-Genin eréffnen.
Damit werden wir einen bedeutenden Meilen-
stein in der Historie von SLM Solutions erreichen.
Der neue Standort verdeutlicht den Eintritt in die
nachste Wachstumsstufe unseres Unternehments.

Wie sieht vor diesem Hintergrund lhre Prog-
nose fir das Geschéftsjahr 2018 aus?

UB: Wir sind davon Uberzeugt, dass SLM Solutions
nun alle wesentlichen Nachwirkungen des ge-
scheiterten Ubernahmeversuchs durch General
Electric hinter sich gelassen hat. Daher gehen wir
davon aus, im laufenden Geschéftsjahr 2018 erst-
mals in der Unternehmensgeschichte einen Um-
satz im dreistelligen Millionenbereich zu errei-
chen. Konkret prognostizieren wir einen Umsatz
von rund 125 Mio. EUR und eine EBITDA-Marge im
Korridor zwischen 12% und 13%.



MITGLIEDER DES VORSTANDS

Uwe Bdgershausen (CFO), Henner Schéneborn (CTO),  Dr. Axel Schulz (CSO)

Uwe Bogershausen, CFO

Uwe Bogershausen (*1973) ist CFO der SLM Solutions
Group AG. Er studierte von 1994 bis 1999 Okono-
mie an der Universitat Oldenburg (Abschluss: Di-
plom-Okonom). Zwischen 1999 und 2000 arbei-
tete er als Berater bei der Wiesbadener Firma CSC
Ploenzke AG, im Anschluss bis 2006 als Projektma-
nager bei Roland Berger. In den Jahren 2006 bis
2010 war Bogershausen als CFO fur die aleo Solar
AG, Prenzlau, tatig und begleitete dort unter an-
derem den Borsengang der Gesellschaft. Ab 2010
fungierte er als Geschéftsfuhrer der Derby Cycle Be-
teiligungs GmbH und war dort nach dem Borsen-
gang der Derby Cycle AG bis 2012 Finanzvorstand.
Im September 2013 kam Bogershausen als Finanz-
leiter zu SLM Solutions Holding und Gbernahm die
Position des CFO von SLM Solutions wahrend der
Umwandlung in eine Aktiengesellschaft in 2014.
Sein Vertrag lauft bis Juni 2019.

Henner Schéneborn, CTO

Henner Schoneborn (*1963) erwarb neben einem
Abschluss als  Diplom-Maschinenbauingenieur  (Fach-
hochschule Kéln) auch einen Abschluss in Tech-
nischer Betriebswirtschaft (Europdische Akade-
mie Koln). Vor seinem Wechsel zu SLM Solutions
war er unter anderem als Produktmanager beim
Stuttgarter Werkzeugmaschinentechnologiehaus
Hahn & Kolb tatig. Er ist seit 1993 fur die SLM Solu-
tions bzw. ihre Vorgangerunternehmen tatig und
verflgt Uber knapp drei Jahrzehnte Branchener-
fahrung sowie ausgewiesene Expertise im Bereich

der metallbasierten additiven und subtraktiven
Fertigungstechnologien. Schéneborn verantwor-
tet seit Juli 2014 im Vorstand der SLM Solutions das
Ressort ,Corporate Development and Innovation”
und ist bis Juni 2018 bestellt. Seit Februar 2017
verantwortet Herr Schéneborn zudem die SLM
Solutions Software GmbH, das Gemeinschaftsun-
ternehmen in Perg, Osterreich.

Dr. Axel Schulz, CSO

Dr. Axel Schulz (*1965) ist CSO der SLM Solutions
Group AG. Er studierte von 1985 bis 1990 Maschi-
nenbau und Verfahrenstechnik an der TU Braun-
schweig, bevor er anschliefend im Rahmen eines
Forschungsprojekts im Bereich Kraftwerkstechnik
zum Dr. Ing. promovierte. Es folgten verschiedene
berufliche Stationen in den Bereichen Prozesstech-
nik, Vertrieb und Anlagenbau. In den Jahren 2015
bis 2018 war Herr Dr. Schulz als CEO des Maschi-
nenbauers Putzmeister mit Sitz im Aichtal tatig.
Zuvor fungierte er als Executive Vice President bei
der FIRMA LAP Laser Applikationen. Schulz verfugt
Uber umfangreiche Erfahrung im Bereich Vertrieb,
Business Development sowie im Auf- und Ausbau
von After Sales Geschéaften. Seit Februar 2018 ist Dr.
Schulz im Vorstand von SLM Solutions fUr die Res-
sorts Vertrieb, Marketing, Business Development,
Service sowie fUr die Sparte 3D Metals verantwort-
lich. Sein Vertrag lauft bis Dezember 2020.

Keines der Vorstandsmitglieder halt derzeit weite-
re Mandate aul3erhalb der SLM Gruppe.
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Konzernabschlussund -anhang

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Damen und Herren,

die metallbasierte Additive Fertigung (AM), die maf3-
geblich von SLM Solutions als Pionier beeinflusst
wird, halt heute Einzug in die Serienproduktion der
Industrie-Sektoren wie Luft- und Raumfahrt, Energie-
erzeugung, Automobilbau sowie Medizintechnik.

Diese innovative Produktionstechnologie wird inner-
halb der SLM Solutions Group AG unterstUtzt durch
die Einbindung der eigenen Software Entwicklung
mit unserem Joint Venture Partner CADS und der in-
tensiven Entwicklung einer neuen Maschinengene-
ration, um noch effizienter und produktiver den
Wlnschen des Marktes zu entsprechen.

Als erstes Produkt dieser Reihe konnten wir die
SLM®800 auf der formnext Messe 2017 in Frankfurt
in Betrieb vorstellen. Die Gro3e der Bauteile war
eines der Highlights der gesamten Messe und re-
sultierte sofort in einen Grof3auftrag.

Diese Maschinengeneration wird zukUnftig kom-
plettiert mit einer SLM® Maschine, die einen Bau-
raum von 600 x 600 mm aufweist und mit 8 -16
Lasern bestlckt ist. Damit sichern wir unsere Posi-
tion als TechnologieftUhrer im Weltmarkt.

Mit dem Ausbau unseres eigenen Vertriebsnetzes
weltweit und der stetigen Verstarkung unseres R&D-
Bereichs werden wir unsere Ziele intensiv verfolgen.

FUr die nachsten Jahre wird weltweit ein Markt-
wachstum von 30 bis 50% pro Jahr erwartet.

Durch den Neubau der Firmenzentrale in LUbeck-
Genin, den wir im Mai 2018 beziehen werden, ist
eine ausreichende Kapazitat vorhanden, um die
BedUrfnisse des Marktes decken zu kdnnen.

Ich freue mich, zusammen mit Vorstand und Auf-
sichtsrat, die Entwicklungen unseres Unterneh-
mens weiter begleiten zu durfen und winsche
uns allen ein gutes Gelingen.

Kontinuierlicher Dialog

Der Aufsichtsrat der SLM Solutions Group AG nahm
die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Auf-
gaben im abgelaufenen Geschéftsjahr 2017 gewis-
senhaft wahr. Er hat den Vorstand bei der operativen
Leitung der Gesellschaft kontinuierlich beraten und

Hans J. Ihde, Vorsitzender des Aufsichtsrats

seine GeschaftsfUhrung Uberwacht. Der Vorstand in-
formierte den Aufsichtsrat regelmalig, zeitnah und
umfassend Uber alle wesentlichen Themen der SLM
Solutions Group AG, insbesondere die Unterneh-
mensstrategie, den Stand der Umsetzung aller stra-
tegischen Initiativen und den aktuellen Geschéfts-
verlauf.

Ebenso waren die Entwicklung des Aktienkurses
sowie kapitalmarktrelevante und Compliance-The-
men Bestandteil der regelmaBigen Information
durch den Vorstand.

Der Aufsichtsrat wurde frihzeitig in alle Entschei-
dungen von grundlegender Bedeutung einge-
bunden. Es bestand daher ausreichend Gelegen-
heit, sich mit den Themen auseinanderzusetzen
und die Beschlussfassung vorzubereiten.

Samtlichen Angelegenheiten, die dem Aufsichtsrat
vom Vorstand entsprechend der Satzung und der
Geschéftsordnung als zustimmungspflichtig vorge-
legt wurden, hat der Aufsichtsrat nach eingehender
Prifung und Erorterung mit dem Vorstand zuge-
stimmt.

Zur kontinuierlichen Information auch aufBerhalb
der Aufsichtsratssitzungen standen der Vorsitzen-
de des Aufsichtsrats und der Vorstand in engem
Kontakt.

Bei Beschlussfassungen des Aufsichtsrats wurden
die in der Satzung der SLM Solutions Group AG
niedergelegten Anforderungen zur Beschlussfa-
higkeit stets bertcksichtigt.



Uberblick tber die behandelten
Aufsichtsratsthemen

Insgesamt trat der Aufsichtsrat im Berichtszeit-
raum sechsmal zu ordentlichen Sitzungen zusam-
men.

Die Sitzung vom 02. Juni 2017 beschaftigte sich mit
dem allgemeinen Geschaftsverlauf, dem Review
der Hauptversammlung, dem aktuellen Status der
CEO-Suche und der Darstellung von Finanzierungs-
optionen. Hierzu stellte der Vorstand das Thema
Wandelanleihe als eine modgliche Finanzierungsart
Vor.

In der Sitzung vom 30. August 2017 wurde der Fo-
recast 2017 mit moglichen Szenarien vorgestellt.
Der Aufsichtsrat fasst einstimmig den Beschluss
zur Vorbereitung der Wandelschuldverschreibung.
Weiterhin wurde in dieser Sitzung der einstimmige
Beschluss gefasst, eine Reprasentanz in Frankreich
zu grinden.

Die Sitzung vom 17. Oktober 2017 beinhaltete das
Resume zum Thema Wandelanleihe und die an-
schlieBende Strategiediskussion zum Einsatz des
frischen Kapitals. Der Wachstumsmarkt China wur-
de eingehend beleuchtet und das Thema Pulver
eingehend diskutiert.

In der Aufsichtsratssitzung vom 07. Dezember 2017
wurde einstimmig der Beschluss zur Grindung ei-
nes Tochterunternehmens in Italien gefasst und
der neue Businessplan der SLM Solutions Software
GmbH vorgestellt. Schwerpunktmafig wurde das
Budget 2018 vorgestellt und diskutiert. Dieses soll-
te auf Anregung des Aufsichtsrats noch einmal
Uberarbeitet werden, welches dann in der telefo-
nischen Sitzung vom 24. Januar 2018 vorgestellt
und vom Aufsichtsrat bestatigt wurde.

Am 01. Mé&rz 2018 tagte der Aufsichtsrat zur Strate-
giesitzung. In dieser Sitzung nahm der Aufsichtsrat
zur Beurteilung der Effizienz seiner Uberwachungs-
tatigkeit und insbesondere deren Uberprifung
Stellung. Daneben wurde hauptsachlich Gber die
strategische Ausrichtung des Unternehmens ge-
sprochen und MafSnahmen diskutiert.

In der Bilanzsitzung vom 21. Marz 2018 beschéftigte
sich der Aufsichtsrat mit der Prafung des Jahres-
und Konzernabschlusses flr das Geschéftsjahr 2017
und mit den von der PricewaterhouseCoopers
Wirtschaftsprifungsgesellschaft  durchgeflhrten
Abschlussprifungen.
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Sitzungen des Prufungsausschusses

Der Prufungsausschuss tagte im Berichtszeitraum
viermal. Dabei fanden alle Sitzungen in Verbin-
dung mit den Veréffentlichungsterminen der
Konzernabschlisse statt. Am 2. Mai 2017 wurden
Aspekte der Rechnungslegung des ungepruften
Zwischenabschlusses fur das erste Quartal 2017
diskutiert. Am 3. August 2017 sowie am 3. Novem-
ber 2017 wurden die Abschlussunterlagen flr den
Halbjahresbericht 2017 sowie den Zwischenbe-
richt far das dritte Quartal 2017 einer Vorprifung
unterzogen. In der Sitzung des Prifungsausschus-
ses vom 14. Marz 2018 wurden die Prifungsbe-
richte des Abschlussprifers sowie die Abschlussun-
terlagen einer ausflhrlichen Vorprifung unterzogen.
Der Abschlussprifer hat zur Erlduterung seiner
Prifungshandlungen an dieser Sitzung teilge-
nommen.

Konzernabschlussund -anhang

Corporate Governance

Am 14. Marz 2018 gaben Vorstand und Aufsichts-
rat der SLM Solutions Group AG die nach § 161
AktG erforderliche Entsprechenserklarung zu den
Empfehlungen  der  Regierungskommission
,Deutscher Corporate Governance Kodex” in der
Fassung vom 7. Februar 2017 ab. Auch wenn im
Berichtszeitraum keine wesentlichen Anpassun-
gen des Corporate Governance Kodex vorge-
nommen wurden, beschaftigten sich Vorstand
und Aufsichtsrat intensiv mit der Einhaltung des
Deutschen Corporate Governance Kodex.



Prifung des Jahres-
und Konzernabschlusses

Die Pricewaterhouse Coopers  Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft GmbH, Hannover, wurde am 02.
Juni 2017 von der Hauptversammlung zum Ab-
schlussprufer gewahlt. Sie hat den Jahresabschluss
der SLM Solutions Group AG und den Konzernalb-
schluss zum 31. Dezember 2017 sowie den Lage-
bericht und den Konzernlagebericht geprift und
mit einem uneingeschrankten Bestatigungsver-
merk versehen. Der Aufsichtsrat hat sich von der
Unabhangigkeit des Abschlussprifers und der fur
den Abschlussprifer handelnden Personen Uber-
zeugt.

Nach ausfuhrlicher Vorprifung durch den Pri-
fungsausschuss und Erlduterungen der Prafungs-
handlungen durch den Abschlussprifer hat der
Aufsichtsrat nach seiner eigenen Uberprifung kei-
ne Einwande gegen den Jahres- und Konzernab-
schluss erhoben.

Die Prufungsberichte des Abschlussprifers sowie
die Abschlussunterlagen lagen allen Mitgliedern
des Aufsichtsrats rechtzeitig vor. Bei den Beratun-
gen Uber den Jahresabschluss und den Konzern-
abschluss war der verantwortliche Abschlusspru-
fer anwesend. Er berichtete Uber die wesentlichen
Ereignisse der Prifung und stand fur erganzende
AuskUnfte zur Verfligung. Ferner hat der Ab-
schlussprifer festgestellt, dass ein den gesetzli-
chen Vorschriften entsprechendes Risikomanage-
mentsystem besteht, dieses geprift und fur
wirksam befunden. Ebenfalls wurden keine be-
richtspflichtigen Schwachen in Bezug auf das
rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsys-
tem festgestellt.
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Der Aufsichtsrat hat entsprechend in der Bilanzsit-
zung vom 21.Mdarz 2018 den Jahres- und Konzern-
abschluss nebst dem Bericht Uber die Lage der
Gesellschaft und des Konzerns fur das Geschafts-
jahr 2017 einschliel3lich der Angaben nach § 315
Abs. 4 HGB gebilligt. Der Jahresabschluss fur das
Geschaftsjahr 2017 ist somit gemall § 172 AktG
festgestellt.

Dem Vorschlag des Vorstands zur Verwendung
des Bilanzverlusts hat sich der Aufsichtsrat ange-
schlossen. Der Bilanzverlust wird auf neue Rech-
nung vorgetragen.

Im Namen des Aufsichtsrats danke ich den Mit-
gliedern des Vorstands sowie allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der SLM Solutions-Gruppe
fur ihren anhaltenden Einsatz und ihre hervorra-
genden Leistungen im abgelaufenen Geschafts-
jahr. Dank gilt auch unseren Aktiondrinnen und
Aktiondren, die uns im Rahmen des Borsengangs
und im weiteren Jahresverlauf ihr Vertrauen ge-
schenkt haben. Fur die Herausforderungen des
neuen Geschéftsjahres winscht der Aufsichtsrat
auch weiterhin viel Erfolg.

LUbeck,am 21. M&rz 2018

o e

Hans-J. Ihde
Vorsitzender des Aufsichtsrats
der SLM Solutions Group AG

An die Aktionare

Konzernlagebericht

Mitglieder des Aufsichtsrats

Mitglied

Hans-Joachim Ihde,
LUbeck
(Vorsitzender

des Aufsichtsrats)

Peter Grosch,
Kressbronn
(stellvertretender
Vorsitzender

des Aufsichtsrats)

Lars Becker,
MuUnchen

Klaus J. Grimberg,
Bremen

Bernd Hackmann,
Barsinghausen

Volker Hichert,
Hamburg

Beruf

Kaufmann, Geschaftsfuhrer
der Ceresio GmbH

Mitglied des Aufsichtsrats

Investmentmanager

Dipl.-Kfm., WirtschaftsprUfer

Dipl-Ing, selbststandiger Berater
von Technologieunternehmen

Dipl.-Kfm., Geschaftsfuhrer der DPE
Deutsche Private Equity GmbH

Konzernabschlussund -anhang

Mandate auf3erhalb der SLM-Gruppe

Ceresio GmbH,
Geschéaftsfuhrer

Faster SPA,

Mitglied des Aufsichtsrats

(bis Januar 2017)

3i Group plc London,

Mitglied des Aufsichtsrats
EURO-DIESEL S.A. Belgien,
Vorsitzender des Aufsichtsrats
VORWERK & SOHN GmbH & Co. KG,
Mitglied des Beirats

Expertum Holding GmbH,
Mitglied des Beirats

Financial Experts Association e.V,,
Vorsitzender des Beirats

Viscom AG,
Vorsitzender des Aufsichtsrats

proFagus GmbH,
Mitglied des Beirats
Sercoo Group GmbH
Mitglied des Beirats
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AKTIE

Kursentwicklung

Die Aktie der SLM Solutions Group AG wird seit
dem 9. Mai 2014 an der Frankfurter Wertpapierbor-
se im Prime Standard gehandelt und gehort seit
Mérz 2016 dem Technologieindex TecDAX an.

In den zwolf Monaten des Geschaftsjahres 2017
hat sich der Kurs der Aktie insgesamt sehr positiv
entwickelt. Der Schlusskurs von 47,75 EUR am 29.
Dezember 2017 lag um 46,9 % Uber dem Schluss-
kurs vom 30. Dezember 2016 (32,50 EUR). Seit Bor-
sengang der Gesellschaft im Mai 2014 ist der Kurs
von 18,00 Euro auf 47,75 Euro um mehr als 165 %
gestiegen.

Kurschart (Stand: 19. Mcrz 2018)

Die Marktkapitalisierung zum 29. Dezember 2017
lag auf Basis von 17.980.867 im Umlauf befindli-
cher Aktien bei 8586 Mio. EUR (30. Dezember
2016: 584,4 Mio. EUR).

Damit zeigte die SLM® Aktie auf Jahressicht erneut
eine starkere Performance als der vergleichbare
Branchenindex STOXX Global 3D Printing Tradable
(+11,1%) und der TecDAX-Kursindex (+37,7%).

Die durchschnittliche Anzahl taglich im Xetra-Han-
delssystem gehandelter Aktien der SLM Solutions
Group AG lag im Jahr 2017 bei 44.410 Stuck.

175,0% ‘ 56,88 €
o me
125,0% o~ SO | 40,63 €
100,0% Mﬁ. | /32,50 €
75,0% ‘ 2438 €
50,0% - : : : : : | : 16,25 €

30.12. 28.02. 30.04. 30.06. 31.08. 31.10. 31.12. 28.02.

2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2018

- SLM Solutions - TecDax - STOXX Global 3D Printing Tradable
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An die Aktionare

Stammdaten (Stand: 19. Mcirz 2018)

ISIN

Wertpapierkennnummer (WKN)
BorsenkUrzel

Branche

Handelssegment

Borsenplatz

Indizes

Erstnotiz

Platzierungspreis (EUR)

Schlusskurs in EUR am 29. Dezember 2017
Schlusskurs in EUR am 19. Mdrz 2018

Aktienanzahl

Aktiondrsstruktur (Stand: 23. Februar 2018,

Konzernlagebericht

Konzernabschlussund -anhang

DEOOOAT11338

A11133

AM3D

Industrie

Regulierter Markt (Prime Standard)
Frankfurter Wertpapierborse
TecDAX

9. Mai 2014

18,00

47,75

33,40

17.980.867 auf den Inhaber lautende
Stammaktien ohne Nennbetrag

auf Basis aller dem Unternehmen zugegangenen Stimmrechtsmitteilungen gem. WpHG)

Sonstige 36,17%

Allianz Global
Investors GmbH 3,01%

Deutsche Asset &
Wealth Management
Investment GmbH 7,40%

Oppenheimer Global
Opportunities Fund 10,73%

Hans-Joachim Ihde

(via Ceresio GmbH) 16,77%

Henner Schoneborn
1,50%

Uwe Bogershausen
0,13%

DPE Deutsche Private
Equity B.V. (Uber Parcom
Deutschland |

GmbH & Co.KG) 5,38%

Elliott International Limited
18,91%*

* Anteile werden Herrn Paul E. Singer von Elliot International Limited Gber das Tochterunternehmen Cornwall GmbH & Co. KG zugerechnet (18,91 %)
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Analysten

Die Entwicklung der SLM Solutions-Aktie wird derzeit von sieben Analysten begleitet. Zum Zeitpunkt der
Berichtsverdffentlichung duBerten die Analysten Uberwiegend die Empfehlung unsere Aktie zu halten.

Institut Analyst
Berenberg Gerhard Orgonas
BHF-BANK Thomas Effler
CANACCORD

Genuity Bobby Burleson
Commerzbank Adrian Pehl
Deutsche Bank Uwe Schupp
equinet Bank Cengiz Sen
HSBC Philip Saliba

auf Basis der zum Stichtag 02. Mé&rz 2018 vorliegenden Analystenratings

Investor Relations

Seit dem Borsengang pflegt SLM Solutions einen
intensiven Dialog mit dem Kapitalmarkt. Der Vor-
stand der SLM Solutions Group AG legt gro3en
Wert darauf, regelmaBig und transparent mit den
Share- und Stakeholdern des Unternehmens zu
kommunizieren und diese fortlaufend Uber die
Unternehmensentwicklung zu informieren. Ge-
wahrleistet werden soll dies durch die regelmafi-
ge \Verdffentlichung  unternehmensrelevanter
Meldungen (etwa zum Auftragseingang oder zur
Grindung von Joint Ventures), eine detaillierte Fi-
nanzberichterstattung sowie den kontinuierlichen
personlichen Kontakt zu Investoren, Analysten,
Journalisten und der interessierten Offentlichkeit.
Der Vorstand sowie die fUr den Bereich Investor
Relations verantwortlichen Personen der SLM So-
lutions Group AG nehmen zudem regelmallig an
Kapitalmarktkonferenzen teil und prasentieren
das Geschéftsmodell und die Strategie der SLM
Solutions auf Roadshows in Europa und Nordame-
rika. Zwischen dem 04. und 07. April fanden Inves-
torengesprache im Rahmen einer von der Invest-
mentbank equinet organsierten Roadshow in
Frankfurt, London, Edinburgh und Kopenhagen
statt. Am 20. und 21. April fanden weitere Investo-
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Datum Rating Kursziel (EUR)
05.02.2018 Hold 40,00
10.11.2017 Neutral 35,00
22.09.2017 Hold 35,00
18.01.2018 Hold 39,00
02.02.2018 Buy 55,00
03.02.2018 Sell 27,50
12.12.2017 Hold 43,00

rengesprache in Paris und Helsinki statt, organisiert
durch die Deutsche Bank. Ebenfalls organisiert
durch die Deutsche Bank wurden Investorenge-
sprache an der US-Ostkiste zwischen dem 02.
und 05. Mai. Zwischen dem 15. und dem 19. Mai
hat SLM Solutions an einer durch die Investment-
bank Canaccord organisierten Roadshow in San
Francisco und Los Angeles (USA) teilgenommen.
Am 21. Juni war SLM Solutions auf einer von der
Deutschen Bank veranstalteten Investorenkonfe-
renz in Berlin vertreten. Am 15. und 16. August war
SLM Solutions gemeinsam mit der Bank BHF-OD-
DO auf Roadshow in London, gefolgt von einer
weiteren Roadshow mit equinet zwischen dem
21.und 25. August in Luxemburg, Frankfurt, Koln,
Dusseldorf, MUnchen und Zarich. Am 30. August
hat SLM Solutions sich auf einer Investorenkonfe-
renz von Berenberg in Kopenhagen prasentiert.
Am 31. August haben Investorengesprache auf
der Commerzbank Sektor-Konferenz in Berlin statt-
gefunden. Am 02. und 03. November war SLM So-
lutions auf Roadshows in London und Oslo, orga-
nisiertdurch equinet.Vom 14.biszum 17.November
prasentierte SLM Solutions die aktuellen Versionen
ihrer additiven Fertigungsanlagen auf der Bran-
chenmesse formnext, verbunden mit der Mog-

An die Aktiondre Konzernlagebericht

lichkeit fUr Investoren, den Vorstand zu treffen.
Auch auf dem Eigenkapitalforum in Frankfurt (27.
bis 29. November) war SLM Solutions mit dem Vor-
stand prasent. Zu Beginn des Jahres 2018 hat SLM
Solutions sich auf einer Investorenkonferenz der
Bank ODDO in Lyon den Fragen von Investoren
und Analysten gestellt. Am 06. Februar fand eine
weitere Konferenz der HSBC in Berlin statt, an der
SLM Solutions teilgenommen hat.

DarUber hinaus gab es Treffen mit Investoren am
Hauptsitz der Gesellschaft in Libeck. FUr interes-
sierte Kapitalgeber, Investoren und Analysten bie-
tet die Website www.sIm-solutions.com im Bereich
Investor Relations weiterfUhrende Informationen,
die laufend aktualisiert werden. Neben den Fi-
nanzberichten, Pflichtmeldungen und Corporate
News finden die Besucher der Website dort Road-
show- und Analystenprasentationen. Anlasslich
der Veroffentlichung von Quartalszahlen finden
Telefonkonferenzen mit Webcast statt, deren
Mitschnitt im Nachgang als Download auf der
Website zur Verfligung steht. Uber einen elektroni-
schen Verteiler, fUr den man sich auf der Website

Finanzkalender

09. Mai 2018
22.Juni 2018

09. August 2018
08. November 2018

IR-Kontakt

SLM Solutions Group AG

Dennis Schafer

Telefon: +49 (0) 451 16082 - 1307

E-Mail: dennis.schaefer@sIm-solutions.com

Konzernabschlussund -anhang

anmelden kann, werden alle Interessenten zeitnah
und direkt mit wichtigen Unternehmensnachrich-
ten versorgt.

Hauptversammlung

Die Aktionare der SLM Solutions Group AG haben
auf der dritten ordentlichen Hauptversammlung
der Gesellschaft in den media docks Lubeck am
02. Juni 2017 mit grolRen Mehrheiten u.a. die Ent-
lastung von Vorstand und Aufsichtsrat fur das Ge-
schaftsjahr 2016 beschlossen und den Abschluss-
prafer fur das Geschéftsjanr 2017 gewéhlt. Das
Management der Gesellschaft bestatigte auf der
Hauptversammlung den Ausblick auf das laufen-
de Jahr. Die detaillierten Abstimmungsergebnisse
und die Prasentation des Vorstands sind auf der
Homepage der Gesellschaft abrufbar.

Q1-Bericht 2018
Hauptversammlung (LUbeck)
H1-Bericht 2018
9M-Bericht 2018
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KONZERNLAGEBERICHT fur das Geschaftsjahr 2017

Grundlagen des Konzerns

Konzernstruktur

Der in LUbeck ansassige Konzern SLM Solutions
Group AG (SLM AQG) verfugte zum 31. Dezember
2017 Uber funf hundertprozentige Tochterunter-
nehmen und zwei Gemeinschaftsunternehmen.
Die SLM Solutions Group AG fungiert im Konzern
als der einzige Produktionsstandort und ist fur we-
sentliche Teile der operativen und verwaltungsbe-
zogenen Aufgaben sowie die Produktentwicklung
innerhalb der Gruppe zustéandig und koordiniert
auch die weltweiten Vertriebstdtigkeiten. Die in
Singapur, USA, China, Russland und Indien beste-
henden Tochtergesellschaften forcieren die lokalen
Vertriebsaktivitdten in den ihnen zugeordneten geo-
grafischen Regionen. DarUber hinaus erbringen sie
Servicedienstleistungen fUr Kunden. Die Gesellschaft
in Indien wurde am 08. M&rz 2017 gegriindet.

SLM Solutions Software GmbH, 51 9%
Perg, Osterreich

3D Metal Powder GmbH,
Labeck, Deutschland

51%
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An der SLM Solutions Software GmbH in Oster-
reich halt die SLM Solutions Group AG 51% des
Grundkapitals. Diese Gesellschaft beschaftigt sich
unter anderem mit der Entwicklung einer speziel-
len Software, die die optimale Gestaltung von Bau-
teilen fUr die additive Fertigung erleichtert.

Das Gemeinschaftsunternehmen 3 D Metal Pow-
der GmbH steht fur die Entwicklung, die Produkti-
on und den Vertrieb von Metallpulvern. An dem in
LUbeck ansassigen Unternehmen hélt die SLM So-
lutions Group AG ebenfalls 51% des Grundkapitals.

Mit Datum vom 09.02. 2018 wurde die SLM Solu-
tions (Italy) SRL in Mailand, Italien, und am
01.03.2018 die SLM Solutions (France) SAS in Paris,
Frankreich, gegrindet. Die Gesellschaften fungie-
ren als Vertriebs- und Servicegesellschaft und sind
jeweils 100%ige Tochterunternehmen der SLM
Solutions Group AG.

Mitarbeiter nach Funktionen

Vollzeitdquivalente

(FTE) 31.12.17 31.12.16
Forschung und

Entwicklung 81 64
Vertrieb 75 66
After Sales 56 49
Produktion 118 116
Administration 40 37
Gesamt 370 332
Davon Europa 323 292
Davon USA 30 26
Davon Asien 18 14

An die Aktiondre Konzernlagebericht

Geschdftsmodell

Die SLM Solutions Group AG mit Sitz in LUbeck ist
ein fihrender Anbieter metallbasierter additiver
Fertigungstechnologie (,3D-Druck”). Die Produkt-
palette umfasst derzeit vier Anlagen, die SLM®125,
die SLM®280, die SLM®500 und die SLM®800, die
sich nach der Grol3e der Baukammer sowie der An-
zahl der verbaubaren Laser unterscheiden. Sie er-
moglichen die direkte Fertigung hochkomplexer
Metallbauteile aus einer Vielzahl von Ursprungsma-
terialien wie Aluminium, Titan, Kobalt-Chrom, IN,
Werkzeug- oder Edelstahl sowie Superlegierungen.
Nahezu jede schweil3bare Legierung kann mit Hilfe
der Anlagen zu einem fertigen Objekt verarbeitet
werden. Die Anlagen werden fortlaufend weiter-
entwickelt und mit neuen Funktionalitédten ausge-
stattet. Auf der formnext 2017 konnte das neue De-
sign der Serienversion der SLM®280 und die neue
Anlage SLM®800 prdsentiert werden.

Das Geschaft gliederte sich im Berichtszeitraum in
zwei Segmente:

= Das Segment,Machine Sales” umfasst die Ent-
wicklung und Produktion sowie die Vermarktung
und den Verkauf von Maschinen zum selektiven
Laserschmelzen. Die Maschinen werden Uber
ein weltweites Distributionsnetz vertrieben. Die-
ses Segment bildet derzeit den Schwerpunkt
des Geschafts.

= Das Segment, After Sales” ist von strategischem
Interesse fur die Gesellschaft und gewinnt zuneh-
mend an Bedeutung. Es beinhaltet das Geschaft
mit  maschinenbezogenen  Serviceleistungen,
den Vertrieb von Ersatzteilen und Zubehor sowie
den Vertrieb von Handelswaren, Verbrauchsma-
terialien und maschinenunabhéngigen Leistun-
gen. Die Anlagen von SLM Solutions nutzen die
Technik des selektiven Laserschmelzens: Am
Anfang des additiven Fertigungsprozesses steht
ein am Computer erstelltes 3D-Modell des zu fer-
tigenden Objekts. Dieses Objekt wird mit Hilfe
von einem oder mehreren gleichzeitig arbeiten-
den Laserstrahlen in einem metallischen Pulver-

Konzernabschlussund -anhang

bett schichtweise verschmolzen. Auf diese Weise
gefertigte Bauteile genligen hochsten Anspri-
chen an Stabilitat, Oberfldachenstruktur oder Bio-
kompatibilitdt - je nach Einsatzgebiet sind unter-
schiedliche Anforderungen vorrangig.

Ein wesentlicher Vorteil der additiven Fertigung
liegt in der Verringerung des Materialverbrauchs
gegenuber klassischen Fertigungsmethoden. Dar-
Uber hinaus wird eine neue Freiheit beim Produkt-
design ermobglicht, welche die gewlnschten
Funktionalitdten des Bauteils in den Vordergrund
stellt. Damit eignet sich die additive Fertigung far
komplexe Bauteile, die als Prototypen oder in Serie
verwendet werden. Komplexitdt stellt dabei im
Gegensatz zu klassischen Produktionsverfahren
keinen Kostenfaktor dar (,complexity comes for
free”). Die additive Fertigung von Metallteilen bie-
tet zudem enorme Geschwindigkeitsvorteile, da
keine Formen oder Werkzeuge bendtigt werden.
Die patentierte Multi-Laser-Technologie von SLM
Solutions unterstreicht die Technologiefthrer-
schaft des Unternehmens. Industrielle Fertigungs-
verfahren wie das Prazisionsfrasen werden zuneh-
mend um das Laserschmelzen erganzt.

Bain & Company schreibt, dass die Technologie
eine erhebliche Flexibilitat fur den Herstellungs-
prozess ohne Ineffizienzen bietet - wie eine kurze
Rustzeit und eine Just-in-Time-Produktion und
niedrige Lagerbestdnde. Fur den Entwurf und die
Entwicklung neuer Teile bietet Additive Manufac-
turing (AM) eine ,Komplexitat fur freies” -Eigen-
schaft und bietet einen Kostenvorteil fur die Ent-
wicklung und Herstellung komplexer Teile,
insbesondere fUr sehr komplexe Teile mit gerin-
gen Stlickzahlen, da die Technologie nicht nur ei-
nen Kostenvorteil schafft, sondern auch die Mdg-
lichkeit bietet.! Boston Consulting Group sieht in
der AM-Technologie ein enormes Potenzial, um
unerfullte Anforderungen in der industriellen Fer-
tigung zu erfullen. Tatsachlich sind AM-Technolo-
gien entscheidend fur die Verwirklichung der Visi-
on der Fabrik der Zukunft, in der die Hersteller die
Produktion verbessern, indem sie neue Konstrukti-

! Bain & Company: 3D printing market to grow to 12,5 billion by 2018, 25. April 2016,
https://www.consultancy.uk/news/11904/3d-printing-market-to-grow-to-125-billion-by-2018
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onsprinzipien anwenden, digitale Technologien
implementieren und Prozesse entlang der gesam-
ten Wertschopfungskette integrieren.?

Die Kunden von SLM Solutions stammen aus un-
terschiedlichsten Industriebereichen, darunter die
Luft- und Raumfahrt, der Automobil-, Werkzeug-
und Maschinenbau, die Medizintechnik sowie der
Energiesektor. Bei den Kunden fur die SLM® Ma-
schinen lasst sich zwischen Auftragsfertigern und
Endkunden unterscheiden. Die Zielmarkte von
SLM Solutions sind neben Europa (inkl. Deutsch-
land) die Regionen Nordamerika und Asia-Pacific.

Das Maschinen-Geschaft von SLM Solutions unter-
liegt branchentypischen saisonalen Schwankun-
gen: In der Regel wird ein signifikanter Anteil des
Umsatzes und des Auftragseingangs im vierten
Quartal des Jahres erzielt, wahrend das erste Quar-
tal traditionell das schwéachste des Jahres darstellt.
Durch den vermehrten Abschluss von Rahmen-
vertragen beim Maschinenverkauf und durch den
Ausbau des After Sales-Geschafts, insbesondere
durch die Erweiterung des Produktspektrums um
weniger schwankungsanféllige Produkte wie Ver-
brauchsmaterialien (Pulver) und Software, beab-
sichtigt der Vorstand von SLM Solutions, die Saiso-
nalitat mittelfristig abzuschwachen.

Ziele und Strategie

SLM Solutions verfolgt das Ziel, dauerhaft ein
technologisch fiihrender Anbieter im Bereich
der metallbasierten additiven Fertigung zu blei-
ben, die Technologie entscheidend zu prégen
und dadurch auf absehbare Zeit deutlich und pro-
fitabel zu wachsen. Dazu verfolgt SLM Solutions
eine mittelfristige Wachstumsstrategie aus drei
Saulen, fUr die regelmaBig Zwischenziele definiert
und evaluiert werden:

= Um die Technologiefuhrerschaft im Bereich der
metallbasierten additiven Fertigung zu sichern
und auszubauen, setzt SLM Solutions auf For-
schung und Entwicklung (F&E). Das Portfolio
intellektueller Eigentumsrechte wird kontinu-

ierlich optimiert. Das in den vergangenen Jah-
ren aufgebaute Team von F&E-Mitarbeitern
sorgt in vielfaltigen Projekten fUr den Ausbau
der Technologiefiihrerschaft. Dartber hinaus
kooperiert SLM Solutions mit Forschungsinsti-
tuten und Hochschulen, um die Technologie
weiterzuentwickeln und ihren Einsatz fUr immer
neue Anwendungen aus allen Branchen zu er-
moglichen.

SLM beabsichtigt, sich zu einem umfassenden
Loésungs- und integriertem Systemanbieter
im Bereich der additiven Fertigung weiterzu-
entwickeln und in benachbarte Geschaftsfelder
hineinzuwachsen. Das Gemeinschaftsunterneh-
men mit der CADS GmbH aus Osterreich dient
der Eigenentwicklung einer speziellen Konstruk-
tionssoftware. Diese soll die optimale Gestal-
tung von Bauteilen fur die additive Fertigung
erleichtern und indirekt zur weiteren Verbrei-
tung additiver Produktionsverfahren durch den
Abbau von Einstiegshirden beitragen. Die Soft-
wareeigenentwicklung bietet die Chance, den
Anforderungen der Konstruktionspraxis der
Kunden besser gerecht zu werden.

SLM Solutions steigt auBBerdem starker in das Ge-
schaft mit metallischen Pulvern ein, die das Aus-
gangsmaterial fur die Fertigung durch die selek-
tiven Laserschmelzanlagen von SLM Solutions
sind: Der Ausbau des Pulvergeschéfts mit der 3 D
Metal Powder GmbH wird sich als zweites Stand-
bein neben dem Geschaft mit Maschinenver-
kaufen etablieren und zu einer Abschwachung
der branchentypischen Saisonalitat auf Umsatz-
und Ertragsebene des Konzerns beitragen. Um
ein hochwertiges Endprodukt zu erhalten, erfor-
dert der Fertigungsprozess des Metallpulvers ein
spezielles Knowhow und qualitatsgesicherte
Prozesse, die aktuell vom Markt entsprechend
vergUtet werden. Angesichts der Komplexitdt
des selektiven Laserschmelzens ist die Kunden-
néhe fur SLM Solutions ein entscheidender Wett-
bewerbsvorteil. Um bestehende Kunden dauer-
haft zu binden, wiederkehrende Serviceumsatze

2Boston Consulting Group: Get Ready for Industrialized Additive Manufacturing, 5. April 2017,
httpsy//www.bcg.com/de-de/publications/2017/lean-manufacturing-industry-4.0-get-ready-for-industrialized-additive-manufacturing.aspx
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zu erzielen und neue Kunden zu gewinnen, baut
SLM Solutions sein internationales Vertriebs-
und Servicenetzwerk StUck fur Stick durch
Grundung von Tochtergesellschaften und Ver-
triebskooperationen vor Ort aus. Das Unterneh-
men erhoht stetig seine Prasenz durch VorfUhr-
zentren mit Demomaschinen,
Kundenschulungen und der Teilnahme an wich-
tigen Branchenmessen und Vortrdgen.

STQUGHJI’)QSS)/SZP/’T)

SLM Solutions identifiziert die folgenden Kennzah-
len als bedeutsamste finanzielle Leistungsindika-
toren des Geschaéfts und verdffentlicht diese auch
regelmaliig:

= Die Umsatzentwicklung der Gesellschaft ist
die mafBgebliche Kennzahl, um die Ausschop-
fung des Wachstumspotenzials in einem abge-
schlossenen Berichtszeitraum zu beurteilen.
Diese wird zudem regelmallig der Wachstums-
rate des weltweiten Markts flr additive Ferti-
gung gegenubergestellt.

= FUr SLM Solutions als junges Wachstumsunter-
nehmen ist die um Einmaleffekte bereinigte Mar-
ge vor Abschreibungen, Zinsen und Steuern
(bereinigte EBITDA-Marge) der beste Indika-
tor fUr die Ertragskraft. Bei dieser Kennzahl wer-
den nationale Besonderheiten der Steuerge-
setzgebung,die gewahlte Finanzierungsstruktur
und die Anlagenintensitdat des operativen Ge-
schafts nicht berlcksichtigt, was den internatio-
nalen Vergleich mit Unternehmen der Peer
Group erleichtert. Die Bereinigungen beinhalten
besondere Einmaleffekte, die das Ergebnis im
laufenden Geschéftsjahr beeinflussen.

= Daneben dient das bereinigte absolute EBITDA
als die wesentliche Kennzahl, die Angabe zum Ge-
winn des Unternehmens macht. Die Intention
dieser Kennzahl ist es, das eigentliche operative
Geschéft ohne SondereinfllUsse darzustellen und
so die Ergebnisse verschiedener Geschaftsjahre
und Unternehmen vergleichbarer zu machen.

Konzernabschluss und -anhang

Als Teil eines internen Steuerungssystems wird der
Vorstand der SLM Solutions Group AG in regelma-
Bigen Abstdnden Uber interne Erfolgskennzahlen
informiert. Diese beinhalten im Wesentlichen:

= die Personalaufwandsquote (definiert als
Personalaufwand zu Gesamtleistung, bereinigt
um Einmalaufwendungen),

= die Materialaufwandsquote (definiert als
Materialaufwand zu Gesamtleistung),

Forschung und Entwicklung

Forschung und Entwicklung sind ftr SLM Solutions
wesentliche Bestandteile des Geschaftserfolgs. Wei-
tere Marktpotenziale im Bereich der industriellen
Fertigung werden durch Fortschritte der Multi-La-
ser-Technologie zunehmend erschlossen. Das Un-
ternehmen verflgt Gber ein umfassendes Portfolio
geistiger Eigentumsrechte, darunter Patente und
Lizenzen fUr die selektive Laserschmelztechnologie
und das Hulle-Kern-Belichtungsverfahren.

Als Wegbereiter des selektiven Laserschmelzens
profitiert SLM Solutions von weltweiten Kooperati-
onen mit Universitdten und Forschungseinrichtun-
gen, die zum Teil mit 6ffentlichen Mitteln gefordert
werden - in Deutschland etwa durch das Bundes-
ministerium far Wirtschaft und Energie (BMWi) oder
das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF). Am Standort Singapur betreibt SLM Solu-
tions seit dem 1. September 2014 in Kooperation
mit der Technischen Universitdt Nanyang (NTU)
Weiterentwicklungen zur Technologie des selekti-
ven Laserschmelzens. Die Investitionen in For-
schung und Entwicklung konzentrieren sich auf die
Bereiche BauraumvergroBerung, Verfahrensverbes-
serung, Materialforschung, Belastbarkeit und Ver-
lasslichkeit der selektiven Laserschmelzanlagen,
weitere Verbesserung der Bauraten und Soft-
wareentwicklung. Darlber hinaus steht auch die
zunehmende Verkettung industrieller Fertigungs-
prozesse (,Industrie 4.0°) im Fokus.
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Die Forschungs- und Entwicklungsabteilung von
SLM Solutions umfasste am 31. Dezember 2017 81
FTE (Full time equivalents) (Vorjahr: 64 FTE). Der
Aufwand fur Forschung und Entwicklung vor Akti-
vierung betrug im Berichtszeitraum TEUR 9.078
(Vorjahr: TEUR 8.414). Von dem Aufwand aktiviert
wurden im Geschaftsjahr 2017 TEUR 3.132 (Vor-
jahr: TEUR 3.460). Die Hohe der Abschreibung auf
aktivierte Entwicklungskosten betrug im Ge-
schéftsjahr 2017 TEUR 1.279 (Vorjahr: TEUR 1.180).

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche Situation
in den Zielmdrkten

Die konjunkturelle Lage in Deutschland, dem wich-
tigen Heimatmarkt, war im Jahr 2017 gekennzeich-
net durch ein kraftiges Wirtschaftswachstum. Das
preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) lag im
Jahr 2017 laut Zahlen des Statistischen Bundesam-
tes um 2,2% hoher als im Vorjahr. Die deutsche Wirt-
schaft ist damit das achte Jahr in Folge gewachsen.
Die positiven Wachstumsimpulse kamen 2017 pri-
mar aus dem Inland: Die privaten Konsumausgaben
stiegen preisbereinigt um 2,0% im Vergleich zum
Vorjahr. Die staatlichen Konsumausgaben stiegen
mit einem Plus von 1,4% unterdurchschnittlich. Ins-
besondere die Bruttoanlageinvestitionen legten
2017 im Vorjahresvergleich Uberdurchschnittlich
mit +3,0% zu. Die Bauinvestitionen stiegen dabei
um +2,6%. In Ausristungen- das sind vor allem Ma-
schinen und Gerate sowie Fahrzeuge- wurde preis-
bereinigt 3,5% mehr investiert als im Vorjahr. Die
sonstigen Anlagen, zu denen unter anderem die
Ausgaben flr Forschung und Entwicklung gehéren,
lagen ebenfalls um 3,5% Uber dem Vorjahresniveau.
Die Bruttoinvestitionen insgesamt, zu denen neben
den Bruttoanlageinvestitionen die Vorratsverande-
rungen zahlen, waren preisbereinigt um 3,6% hoher
als 2016. Die deutschen Ausfuhren konnten im Jah-
resdurchschnitt 2017 weiter zulegen: die preisberei-
nigten Exporte von Waren und Dienstleistungen
waren um 4,7% hoher als im Vorjahr. Die Importe
legten im gleichen Zeitraum stérker zu (+5,2%). Der
resultierende Aullenbeitrag, also die Differenz zwi-
schen Exporten und Importen, trug rein rechnerisch
+0,2 Prozentpunkte zum BIP-Wachstum bei?

3 Statistisches Bundesamt, Deutsche Wirtschaft wachst auch im Jahr 2017 kréftig, Pressemitteilung vom 11. Januar 2018
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Das Institut far Weltwirtschaft in Kiel erwartet eine
Zuwachsrate des deutschen Bruttoinlandsprodukts
im Jahr 2018 von 0,3 Prozentpunkte auf 2,5%. Bei
bereits deutlich Uber normal ausgelasteten Kapazi-
téten nahert sich die deutsche Wirtschaft damit in
groBBen Schritten der Hochkonjunktur. Der Auf-
schwung steht auf einem breiten Fundament. Die
privaten Konsumausgaben werden aufgrund der
hohen Einkommenszuwéachse wohl weiter lebhaft
expandieren. Der Bau-Boom wird sich angesichts
der anhaltend gunstigen Finanzierungsbedingun-
gen fortsetzen, auch wenn Kapazitdtsengpasse zu
zunehmend steigenden Baupreisen fuhren wer-
den. Die Exporte dUrften durch den kraftigen Auf-
schwung der Weltwirtschaft weiter stimuliert wer-
den. Schlieflich mehren sich die Zeichen, dass die
Unternehmen ihren Investitionsattentismus Uber-
winden und die Unternehmensinvestitionen in An-
betracht der hohen Kapazitatsauslastung und der
hervorragenden Geschdftsaussichten zu einem
weiteren Standbein des Aufschwungs werden. Die
konjunkturbedingt sprudelnden Steuereinnahmen
flhren zu hohen BudgetUberschissen von rund
1,5% in Relation zum Bruttoinlandsprodukt. Da die
kréftigen Einnahmesteigerungen jedoch nur ein
tempordres Phdnomen sind und aufgrund des de-
mografischen Wandels erhebliche haushaltspoliti-
sche Belastungen vor der TUr stehen, sind die Spiel-
raume fUr zusatzliche Ausgaben eng begrenzt.
Weltweit rechnet der Internationale Wahrungs-
fonds (WF) mit einem Wirtschaftswachstum in
2018 von 3,9%. Das ist vergleichbar mit den in 2017
erreichten 3,8%. Treiber hierzu ist die Erholung gro-
Ber Schwellenlander wie Brasilien und Russland, de-
ren Wirtschaft zwischenzeitlich geschrumpft war:?*

Der IWF sieht das Wirtschaftswachstum in Europa
auf Kurs. Europa wird nach Einschatzung des IWF
immer mehr zur Zugmaschine der Weltwirtschaft.
Bereits in seinem Oktober-Ausblick hatte der IWF
die Prognosen fur Europa deutlich angehoben. So-
mit rechnet er fUr das Jahr 2017 mit einem Wachs-
tum fUr die Eurozone von 2,4%. FUr das Jahr 2018
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wird davon ausgegangen, dass sich das Wachstum
im Euroraum | leicht auf 2,3% absenkt.

Die Anderungen in der US-Steuerpolitik stimulieren
die wirtschaftlichen Aktivitdten. Der IWF erhohte
deshalb die Prognosen deutlich fur das Jahr 2017
und 2018. Der US-Wirtschaft wird jetzt ein Wachs-
tum von 2,3% fur 2017 und fur 2018 von 2,5% vor-
ausgesagt.

Laut IWF betrug das russische Wirtschaftswachs-
tum fur 2017 1,7%. Fur 2018 betrégt die Prognose
1,8%.

Neben den USA und Deutschland sieht der IWF
auch die Wachstumsperspektiven fur China opti-
mistischer. Die zweitgrofSte Volkswirtschaft der
Welt durfte im Jahr 2017 um 6,4% und im Jahr
2018 um 6,6% zulegen.

Markt fir metallbasierten 3D-Druck

SLM Solutions agiert im weiterhin sehr attraktiven
weltweiten Wachstumsmarkt fiir additive Ferti-
gungsverfahren. Experten von Wohlers Associa-
tes gehen im aktuellen Branchenreport 2017 fur
den globalen Gesamtmarkt von einem Wachstum
von 17,4% aus. Die Wachstumsrate der letzten 28
Jahre liegt bei beeindruckenden 25,9%. Der CAGR
far die vergangenen 4 Jahre liegt bei 28,0%. Das
Marktvolumen wird auf 9,5 Mrd. USD im Jahr 2018,
16,2 Mrd. USD im Jahr 2020 und 26,2 Mrd. USD im
Jahr 2022 prognostiziert.

Dem Bereich der metallbasierten additiven Ferti-
gung werden besonders attraktive Wachstum-
schancen vorhergesagt: Die Zahl weltweit ver-
kaufter Maschinen in diesem Teilmarkt stieg laut
Wohlers Associates im Jahr 2016 um 184%. Das
entspricht 957 Maschinen im Vergleich zu 808 Ma-
schinen in 2015. Das weltweite Marktvolumen im
Bereich metallischer Verbrauchsmaterialien stieg
2016 um 43,9% auf 126,8 Mio. USD.*> Laut einer glo-

4 Institut fir Weltwirtschaft, Kieler Konjunkturberichte, Weltkonjunktur im Winter 2017

>Wohlers Associates, Annual Worldwide Progress Report 2017, April 2017
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balen Umfrage des Wirtschaftsprifungs- und Bera-
tungsunternehmens EY unter 900 Unternehmen
aus 12 Landern nennen 52% der Befragten Metall
mit weitem Abstand vor Polymeren (31%) oder
Keramik (6%) als wichtigstes Arbeitsmaterial bei der
EinfUhrung additiver Produktionsanlagen.®

Das von SLM Solutions verwendete selektive Laser-
schmelzen zahlt zu den so genannten ,Powder
bed fusion“-Verfahren, die laut der Strategiebera-
tung Roland Berger im Vergleich zu anderen 3D-
Druck-Verfahren eine groBere Genauigkeit, Ober-
flachenqualitat und Designfreiheit bieten.” Dartber
hinaus wird den additiven Fertigungsverfahren
mittlerweile die Reife flr den Einsatz in der Serien-
fertigung zugeschrieben. Aus technischer Sicht
kennzeichnet unter anderem die Moglichkeit, bis
zu vier Laser gleichzeitig zur Fertigung eines Bau-
teils einsetzen zu kénnen, diesen Reifegrad.

Geschdiftsverlauf

Im Geschaftsjahr 2017 erhielt SLM Solutions Auf-
trage fur 241 Maschinen (Vorjahr: 130 Maschinen).
Dies entspricht einer Steigerung um 85,4% im Ver-
gleich zum Geschéftsjahr 2016. Davon sind 150
Maschinen innerhalb von Rahmenvertrdgen be-
stellt worden mit einer Abrufzeit zwischen 15 und
36 Monaten.

Der Wert der in 2017 bestellten Maschinen belief
sich auf TEUR 169.164. Dies entspricht einer Steige-
rung um 111,5% gegenUber dem Vergleichszeit-
raum (Vorjahr: TEUR 79.992). Die Hohe des Auf-
tragswertes wird dabei bei den Rahmenvertragen
in erster Linie durch den Produktmix in den geta-
tigten Bestellungen bestimmt, der erst zum jewei-
ligen Abruf der Maschinen feststehen wird.

Auf das Segment ,Machine Sales’, das die Maschi-
nenverkaufe nebst Zubehodr umfasst, entfielen im
Geschaftsjahr 2017 Umséatze in Hohe von TEUR
73.345 (Vorjahr: 69.675) und damit 88,9% des Kon-
zernumsatzes (Vorjahr: 86,3%). Im Segment ,After
Sales” in dem Serviceumsatze, Ersatzteilverkéufe
und Handelswarenverkdufe berichtet werden,
wurden in 2017 Umsatze in Hohe von TEUR 9.149
generiert (Vorjahr: TEUR 11.032) und damit 11,1%
des Konzernumsatzes (Vorjahr: 13,7%).

Die internationale Expansion des Unternehmens
wurde mit der Eroffnung der Reprédsentanz in Ban-
galore, Indien, am 08. Marz 2017 weiter vorange-
trieben. Mit der Niederlassung werden Vertrieb
und Service in einem zukunftsweisenden asiati-
schen Wachstumsmarkt gestarkt.

Am 02.Juni 2017 fand die dritte ordentliche Haupt-
versammlung der SLM Solutions Group AG statt,
auf der die Aktiondre Vorstand und Aufsichtsrat
des Unternehmens flr das Geschéftsjahr 2016 ent-
lasteten, den Abschlussprifer fur das Geschafts-
jahr 2017 wahlten und Uber den Vergutungsbe-
richt des Vorstands sowie  Uber die
Aufsichtsratsvergltung abstimmten. Die Abstim-
mungsergebnisse wurden im Anschluss auf der
Unternehmenshomepage veroffentlicht.

SLM Solutions hat zur notwendigen Ausweitung
der Produktion die strategische Entscheidung ge-
troffen in Deutschland zu bleiben. Mitte 2018 ist der
Umzug innerhalb des Stammsitzes Lubeck vom
Gewerbegebiet Roggenhorst in die neue Konzern-
zentrale im Gewerbegebiet Genin Sud geplant.
Dort wurde 2015 ein rund sieben Hektar grof3es
Grundstuck erworben, auf dem dann ein Produk-
tions-, Lager- und Verwaltungsgebaude mit einer
Bruttoflache von 25.000 gm mit Aus- und Erweite-
rungskapazitdten mit direkter Autobahnanbindung
errichtet worden.

°EY, EY's Global 3D printing Report 2016, Pressekonferenz (Présentation), 19. Juli 2016,
http//www.ey.com/Publication/vwLUAssets/ey-praesentation-3d-druck/$FILE/ey-praesentation-3d-druck.pdf
7 Roland Berger, Additive Manufacturing — a game changer for the manufacturing industry?, November 2013
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Das erste Halbjahr 2017 war auftragsmaBig von
den aullerordentlichen Ereignissen aus dem zwei-
ten Halbjahr 2016 gepragt und blieb letztlich hin-
ter den Planungen. Im zweiten Halbjahr holte das
Unternehmen wieder zu den urspriinglichen Er-
wartungen auf; diese wurden aber trotzdem in
Summe nicht erflllt. Den Geschéftsverlauf der
zweiten Jahreshalfte sieht der Vorstand sehr posi-
tiv und als Ende des Seitwadrtstrends in der Auf-
tragsentwicklung im Vorjahresvergleich. Das allge-
meine Interesse an der Technologie wachst nach
wie vor und die industrielle Relevanz steht auf3er
Frage. Das Kaufverhalten der Kunden hat sich da-
hingehend verdndert, dass weniger Einzelbestel-
lungen eingehen und dafir mehr Rahmenvertra-
ge geschlossen werden. Das wiederum bietet
auch eine bessere Planbarkeit fur die Beschaffung,
die Produktion und den Umsatz fur SLM Solutions.

Ertragslage

Im Geschéftsjahr 2017 stieg der Konzernumsatz
der SLM Solutions Group AG gegenuber dem Vor-
jahrum 2,2% auf TEUR 82.494 (Vorjahr: TEUR 80.707).
Zu 88,9% stammt der Umsatz aus dem Kernge-
schaft der Gesellschaft mit dem Verkauf von Laser-
schmelzanlagen (Vorjahr: 86,3%). In diesem Seg-
ment stieg der Umsatz um 5,3% auf TEUR 73.345
(Vorjahr: TEUR 69.675). In dem Segment After Sales
wurde ein Umsatz von TEUR 9.149 (Vorjahr: TEUR
11.032) erwirtschaftet, was einem Anteil von 11,1%
entspricht (Vorjahr 13,7%). In dieses Segment fallen
alle Verkaufe, die nicht in einem Maschinenverkauf
enthalten sind und beinhalten hauptsachlich Ver-
kaufe von Verbrauchsmaterialien, Ersatzteilen und
Servicevertragen.

Konzernabschluss und -anhang

Entwicklung Konzernumsatz (TEUR)

32.307 32.331

21.176
15.947
I 13.040

Q4/2016 Q1/2017 Q2/2017 Q3/2017 Q4/2017

Die im November auf rund TEUR 90.000 reduzierte
Prognose fUr den Umsatz des Geschéftsjahres 2017
wurde somit nicht erreicht. Urspringlich hatte SLM
Solutions einen Umsatz zwischen TEUR 110.000
und TEUR 120.000 vorhergesagt. Diese Prognose
musste aber aufgrund der doch langer anhalten-
den Nachwehen des gescheiterten Ubernahme-
versuchs der Firma General Electric im Oktober
2016, im zweiten Halbjahr 2017, reduziert werden.

Die Gesamtleistung (Summe aus Umsatzerldsen,
Bestandserhéhungen und anderen aktivierten Ei-
genleistungen) lag mit TEUR 83.346 um 7,9% unter
dem Vorjahreswert (TEUR 90.476). Hier schlagt sich
die Verbesserung der Prozesse in Produktion und
Beschaffung in der Reduzierung der Bestédnde nie-
der. Die Verminderung des Bestands an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen um TEUR 2.279 lag
somit weit unter dem Wert der Bestandserhohung
des Vergleichszeitraums (Vorjahr: TEUR 6.309). Die
aktivierten Eigenleistungen lagen in Hobhe von
TEUR 3.132 auf einem &ahnlichen Niveau wie im
Vorjahr (TEUR 3.460).

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge fielen mit
TEUR 1.948 etwas hoher aus als in 2016 (TEUR
1.539). Hierin sind im Wesentlichen Auflosungen
von Ruckstellungen und Ertrdge aus Wahrungs-
schwankungen erfasst.
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Durch Einkaufsverhandlungen und Skalierungs-
effekte verringerte sich der Materialaufwand um
21,7 % auf TEUR 38575 (Vorjahr: TEUR 49.246). Die
Materialaufwandsquote (in % der Gesamtleistung)
lag auch aufgrund von Abbau von Lagerbestan-
den mit 46,3% entsprechend weit unter dem Vor-
jahr (Vorjahr: 54,4%).

Der Personalaufbau auf 370 Vollzeitdquivalente (FTE)
zum Stichtag 31. Dezember 2017 (31. Dezember
2016:332 FTE) begrindet den Anstieg des bereinig-
ten Personalaufwands um 14,0% auf TEUR 26.597
(Vorjahr: TEUR 23.328). Die bereinigte Personalauf-
wandsquote (in % der Gesamtleistung) lag dadurch
bei 31,9% (Vorjahr: 25,8%). Bereinigt wurde im Ge-
schaftsjahr 2017 der Personalaufwand um TEUR 94
fUr das zum Borsengang 2014 fUr drei Jahre aufge-
legte Mitarbeiterbeteiligungsprogramm (Retention
Bonus) (Vorjahr: TEUR 465). Unbereinigt lag der Per-
sonalaufwand fUr das Geschéftsjahr 2017 bei TEUR
26691 und damit um 12,2% Uber dem Vorjahres-
wert von TEUR 23.793.

Der sonstige betriebliche Aufwand lag im Jahr
2017 bei TEUR 18.094 und damit um 6,8% Uber
dem Vorjahreswert von TEUR 16.936. Wesentliche
Positionen waren Forderungsmanagement, insbe-
sondere Kursdifferenzen und Vertriebsaufwen-
dungen, hier insbesondere Vertriebsprovisionen
sowie Messe- und Marketingkosten.

Wegen des operativen Charakters der nach der
Equity-Methode bilanzierten Gemeinschaftsun-
ternehmen wird das Ergebnis aus nach der Equi-
ty-Methode bilanzierten Unternehmen abwei-
chend zum Vorjahr als Bestandteil des EBITDA
(bereinigt und unbereinigt) und damit auch des
EBIT ausgewiesen. Dabei wurde der Vorjahresaus-
weis entsprechend angepasst.

Das um die Effekte aus dem Retention Bonus in
Hohe von TEUR 94 bereinigte EBITDA (Ergebnis
vor Abschreibungen, Zinsen und Steuern) lag im
Berichtszeitraum bei TEUR 1.965 (Vorjahr: TEUR
2.588). Die bereinigte EBITDA-Marge (in % des Um-
satzes) belduft sich fur das Geschéftsjahr 2017 auf
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2,4% (Vorjahr: 3,2%). Die im November 2017 prog-
nostizierte positive bereinigte EBITDA-Marge im
einstelligen Bereich wurde erreicht. Urspriinglich
war das Management flr 2017 von einer gegen-
Uber dem Vorjahr steigenden bereinigten EBIT-
DA-Marge ausgegangen, konnte diese aber vor-
rangigaufgrund des geringeren Umsatzwachstums
in der ersten Jahreshalfte nicht realisieren. Unberei-
nigt lag das EBITDA im Jahr 2017 bei TEUR 1.871
(Vorjahr: TEUR 1.560), die entsprechende Marge lag
bei 2,3% (Vorjahr: 1,9%).

Bereinigtes EBITDA (TEUR) und EBITDA-Marge (%)

m Bereinigtes EBITDA (TEUR) Bereinigte EBITDA-Marge (%)
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Die Abschreibungen stiegen im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum um 32,7% auf TEUR 6.887 an
(Vorjahr: TEUR 5.190). Darin sind wie im Vorjahr
PPA-Abschreibungen in Hohe von TEUR 1.282 ent-
halten. Auf die Abschreibungshdhe wirkten sich
besonders die gestiegenen Investitionen des Vor-
jahres mit dem Schwerpunkt auf technische Anla-
gen und Maschinen aus.

Das Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) lag
fur das Geschéftsjahr 2017 bei TEUR -5.015 (Vor-
jahr: TEUR -3.631). Die EBIT-Marge (in % des Umsat-
zes) belief sich im Berichtszeitraum auf -6,1% und
zeigt somit eine Verschlechterung gegenuUber
dem Vorjahr (Vorjahr: -4,5%).

Das Finanzergebnis belduft sich im Geschéftsjahr
2017 auf TEUR -996 (Vorjahr: TEUR-662). Es setzt
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sich aus Zinsaufwendungen von TEUR -1.015 (Vor-
jahr: TEUR-194) und Zinsertragen von TEUR 19 (Vor-
jahr: TEUR 13). Im Vorjahr wurde noch das Beteili-
gungsergebnis von TEUR -481 im Finanzergebnis
ausgewiesen. Das Beteiligungsergebnis stammt
aus der SLM Solutions Software GmbH und der 3D
Metal Powder GmbH, an denen die SLM Solutions
Group AG jeweils 51% des Grundkapitals halt. Fur
das Geschaftsjahr 2017 wurde das Beteiligungser-
gebnis aus dem Finanzergebnis in das Betriebser-
gebnis umgegliedert.

Der Steuerertrag lag im Geschéaftsjahr 2017 bei
TEUR 2.272 (Vorjahr: TEUR 364).

Das Periodenergebnis nach Steuern belief sich fur
das Geschéftsjahr 2017 auf TEUR -3.741 (Vorjahr:
TEUR -3.483). Dies entspricht einem unverwasser-
ten und verwadsserten Ergebnis je Aktie von EUR
-0,21 (Vorjahr: EUR -0,19). Die begebene Wandelan-
leihe konnte verwassernd wirken, tut es aber der-
zeit wegen Antiverwasserung aufgrund des nega-
tiven Jahresergebnisses nicht.

Berechnungsgrundlage der in diesem Absatz auf-
geflhrten Ergebniszahlen je Aktie sind 17.980.867
im Umlauf befindliche Aktien.

Ergebnis je Aktie (unverwdissert) (EUR)

0,22

0,11

a

-0,12 -0,11

-0,21
Q4/2016 Q1/2017 Q2/2017 Q3/2017 Q4/2017

Konzernabschluss und -anhang

Finanzlage

Der Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit lag im Ge-
schéftsjahr 2017 mit TEUR -8.984 unter dem Vor-
jahreswert (Vorjahr: TEUR -6.283). Wesentliche Ur-
sache war das negative Ergebnis im Geschaftsjahr
2017.

Die Auszahlungen im Rahmen der Investitionstatig-
keit lagen in 2017 mit TEUR -21.418 Uber dem Vor-
jahr (TEUR-13.696). Die Auszahlung fur den Neubau
in LUbeck-Genin in Hohe von TEUR -13.619 ist in
den Auszahlungen fUr Investitionen in immaterielle
Vermodgenswerte und Sachanlagen in Hohe von
TEUR -17.883 enthalten (Vorjahr: TEUR -14.398). Wei-
tere Investitionen des Berichtszeitraums entfielen
wie im Vorjahr auf anwendungsorientierte Techno-
logie fur das,Machine Sales”-Segment, die teilweise
in den aktivierten Eigenleistungen erfasst wurden.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit lag fur
2017 mit TEUR 74460 durch die Finanzierung des
Neubaus in Lubeck-Genin und die Begebung einer
Wandelanleihe im Oktober 2017 unvergleichbar
Uber dem Vorjahr (TEUR-33).

Zum 31. Dezember 2017 belief sich der Zahlungs-
mittelbestand (abzuglich feste Mietkautionen mit
einer Laufzeit von Uber drei Monaten in Hohe von
TEUR 31) auf TEUR 63.682 (31. Dezember 2016:
TEUR 19.997).

Die Gesellschaft hat eine Zusage Uber Kreditlinien
(Kontokorrent- und Avale) in Hohe von TEUR 9.500,
die aufgrund der guten Liquiditatslage nur far
Avale mit TEUR 4.020 in Anspruch genommen
worden sind.
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Vermdogenslage

Die Bilanzsumme der SLM Solutions Group AG lag
am 31. Dezember 2017 bei TEUR 188.377 (31. De-
zember 2016: TEUR 123.833).

Die langfristigen Vermdgenswerte lagen zum Bi-
lanzstichtag mit TEUR 55.276 Uber dem Vorjahres-
wert (31. Dezember 2016: TEUR 40.789). Im Gegen-
satzzum Vorjahr machte das Sachanlagevermdgen
mit TEUR 32491 den grofSten Teil der langfristigen
Vermdgenswerte aus (31. Dezember 2016: TEUR
18.360). Die Investitionen in den Neubau begrin-
den im Wesentlichen diesen Anstieg. Am Bilanz-
stichtag waren bereits TEUR 16473 als Anzahlung
geleistet. Das Investitionsvorhaben wird voraus-
sichtlich im Mai 2018 abgeschlossen werden mit
einem Gesamtvolumen von TEUR 20.825.

Die immateriellen Vermdgenswerte in Hohe von
TEUR 21.950 beinhalten hauptsachlich die Laser-
technologie und aktivierte Entwicklungskosten
(31. Dezember 2016: TEUR 22.005). Im Finanzanla-
gevermdgen wurden die Beteiligungen an den
JointVentures sowie ein Darlehen an die 3 D Metal
Powder GmbH mit insgesamt TEUR 730 (Vorjahr:
TEUR 371) bilanziert.

Die kurzfristigen Vermdgenswerte lagen zum Stich-
tag bei TEUR 133.101 (31. Dezember 2016: TEUR
83.043). Ihr Anteil an der Bilanzsumme belief sich
auf 70,7% (Vorjahr: 67,1%). Wesentliche Ursache des
Anstiegs war ein auf TEUR 63.712 gestiegener Be-
stand an liquiden Mitteln (31. Dezember 2016: TEUR
20.028). Die Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen lagen mit TEUR 38.741 Uber dem Vorjahres-
wert (31. Dezemlber 2016: TEUR 29.145). Die Vorrate
lagen mit TEUR 27.513 unter dem Vorjahreswert
(31. Dezember 2016: TEUR 31.107).

Das Eigenkapital des Konzerns sank im Vergleich
zum Vorjahr zum Bilanzstichtag auf TEUR 93.133
(31. Dezember 2016: TEUR 95.202. Die Eigenkapi-
talquote sank auf 494% (31. Dezember 2016:
76,9%). Die Fremdkapitalquote stieg im Gegenzug
zum Bilanzstichtag auf 50,6% (31. Dezember 2016:
23,1%). Die Begrindung fur diese Veranderung
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liegt insbesondere in der im Oktober 2017 bege-
benen Wandelanleihe, die zum Uberwiegenden
Teil als Fremdkapital ausgewiesen wurde, und der
Finanzierung des Neubaus in Libeck-Genin. Das
Emissionsvolumen der Wandelanleihe betragt
EUR 58,5 Mio. Die Wandelanleihe ist anfanglich in
1.379.760 neue oder existierende, auf den Inhaber-
lautende Stuckaktien wandelbar. Der anféangliche
Wandlungspreis betragt EUR 42,3987, was einer
Pramie von 28,0% Uber dem Referenzkurs ent-
sprach. Die Anleihe wird mit jahrlich 5,5% verzinst
und hat eine Laufzeit bis 11. Oktober 2022. Die
Zinsabgrenzung fur die Anleihe zum 31. Dezem-
ber 2017 wird unter den Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten ausgewiesen und hat eine
Restlaufzeit von unter einem Jahr. Die Wandelan-
leihe enthalt sowohl Eigenkapital- als auch Fremd-
kapital-Komponenten. Das Wandlungsrecht stellt
Eigenkapital dar. Eingebettete Derivate in Form
von Kundigungsrechten sind nicht trennungs-
pflichtig.

Das Ergebnis negativ beeinflusst und somit auch
zur Senkung der Eigenkapitalquote beigetragen,
hat der Aufwand aus Kursdifferenzen in Hohe von
TEUR 1.880 (Vorjahr: TEUR 346) bei gegenlaufigem
Ertrag aus Kursdifferenzen von TEUR 441 (Vorjahr:
TEUR 915).

Die langfristigen Schulden stiegen mit TEUR
77.034 weit Uber das Vorjahr (31. Dezember 2016:
TEUR 7.793). Dieser Anstieg erklart sich mit den
ausgewiesenen finanziellen Verbindlichkeiten in
Hohe von TEUR 70.718 (31. Dezember 2016: TEUR
0). In dieser Summe findet sich die Finanzierung
durch die Wandelschuldverschreibung in Hohe
von TEUR 54.713 und die Finanzierung des Neu-
baus in Lubeck-Genin in Hohe von TEUR 16.005
wieder. Die Darlehen flr den Neubau haben eine
Laufzeit bis zum 31. Marz 2027. Die Tilgung erfolgt
in 31 gleich hohen aufeinanderfolgenden viertel-
jahrlichen Raten in Hohe von TEUR 500, begin-
nend am 30. Juni 2019. Fur diese Verbindlichkeiten
wurden erstrangige Grundschulden fur die kredit-
gewahrenden Banken auf dem Grundstlck Estlan-
dring in LUbeck eingetragen.
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Die passiven latenten Steuern verminderten sich
auf TEUR 200 (31. Dezember 2016: TEUR 1.566). Die
Pensionsverpflichtungen lagen mit TEUR 5.294 auf
Vorjahresniveau (31. Dezember 2016: TEUR 5.112).
Die langfristigen Ruckstellungen lagen mit TEUR
821 unter dem Vorjahr (31. Dezember 2016: TEUR
1.114).

Die kurzfristigen Schulden lagen zum Stichtag mit
TEUR 18.210 unter dem Vorjahreswert von TEUR
20.839. In den kurzfristigen Ruckstellungen Uber
TEUR 2.559 (31. Dezember 2016: TEUR 2.494) waren
wie im Vorjahr hauptsachlich Ruckstellungen fur
Gewahrleistungs- und Instandhaltungsleistungen
enthalten. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen und sonstigen Verbindlichkeiten
lagen zum Stichtag mit TEUR 10.365 unter dem
Vorjahreswert (31. Dezember 2016: TEUR 12.004).
Die sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten lagen
mit TEUR 5.286 unter dem Vorjahr (31. Dezember
2016: TEUR 6.071). Zum Stichtag wurden keine
Steuerrlckstellungen gebildet (31. Dezember
2016: TEUR 269).

Das Working Capital zum Bilanzstichtag lag bei
TEUR 57.663 (Vorjahr: TEUR 50.615). Bezogen auf
den Jahresumsatz von TEUR 82.494 (Vorjahr: TEUR
80.707) ergibt sich eine Working Capital-Intensitat
von 69,9% (Vorjahr: 62,7%). In die Berechnung zum
Working Capital zum Bilanzstichtag 31. Dezember
2017 wurden die Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, die Vorrate und die Verbindlichkei-
ten aus Lieferungen und Leistungen einbezogen.

Konzernabschluss und -anhang

Working Capital (%)

m Konzernumsatz LTM (TEUR) @ WC zum Bilanzstichtag (TEUR)

- (%)
WC-Intensitat (%)

80.707 82.864 82.470 82.494
N

Q4/2016 Q1/2017 Q2/2017 Q3/2017 Q4/2017
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Chancen- und Risikobericht

Chancen- und Risikomanagementsystem

Die SLM Solutions Group AG agiert in einem tech-
nologisch anspruchsvollen  Zukunftsmarkt, der
Chancen und Risiken birgt. Um den Fortbestand
des Unternehmens zu sichern und seine positive
Entwicklung zu fordern, hat SLM Solutions eine
Reihe von MalRnahmen ergriffen. Ein wichtiger Teil
dieser MaBnahmen ist das Chancen- und Risiko-
managementsystem, das kontinuierlich in alle we-
sentlichen Unternehmensablaufe integriert ist. Es
hilft der SLM Solutions-Gruppe, Chancen und Risi-
ken frihzeitig zu erkennen und vorausschauend
reagieren zu kdnnen. Das Risikomanagementsys-
tem ist somit nicht nur ein wichtiges Instrument
zur Absicherung, sondern auch zur Erreichung der
Unternehmensziele.

Das Risikomanagementsystem wird kontinuierlich
weiterentwickelt und basiert im Wesentlichen auf
einer sog. Neuner-Matrix, in der sowohl die Risiko-
eintrittswahrscheinlichkeit als auch die Risikoaus-
wirkung in die drei Kategorien leicht, mittel und
hoch eingeteilt werden. Diese Ranking-Methode
(Risikorangfolge) ist leicht verstandlich, schafft
hohe Risikotransparenz und stellt ein Ubersichtli-
ches visuelles Medium dar. Die Grundsatze der Ri-
sikopolitik sind in einem Risikohandbuch festge-
halten, in dem der Risikomanagementprozess
definiert und beschrieben wird. Dieses Handbuch
wird regelmallig Uberprift und ggf. Gberarbeitet
und ist fur die SLM Solutions Group AG und ihre
Tochtergesellschaften verbindlich. Imm Rahmen ei-
ner jahrlichen Risikoinventur werden alle relevan-
ten Risiken systematisch identifiziert, quantifiziert,
kommuniziert und gesteuert. Auf diese Weise kann
nachteiligen Entwicklungen, die von wesentlicher
Bedeutung fur die Vermogens-, Finanz- oder Er-
tragslage sind, rechtzeitig entgegengewirkt wer-
den.

SLM Solutions erkennt an, dass der Umgang mit
Geschaftsrisiken den Kern jeder unternehmeri-
schen Tatigkeit bildet. Im Einklang mit dem Deut-
schen Rechnungslegungsstandard (DRS) 20 wird
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unter dem Begriff Risiko die Moglichkeit negativer
kinftiger Entwicklungen und unter dem Begriff
Chance die Moglichkeit positiver kinftiger Ent-
wicklungen der wirtschaftlichen Lage verstanden.
Bezogen auf das Unternehmen wird Risiko als die
Gefahr definiert, dass Ereignisse oder Handlungen
die SLM Solutions Group AG daran hindern, ihre
Ziele zu erreichen bzw. ihre Strategie erfolgreich
umzusetzen. Samtliche Entscheidungen, die die
gegenwartige und zukUnftige Lage des Unterneh-
mens beeinflussen kdbnnen, werden einer Chan-
cen- und Risikoabwagung unterzogen. In den re-
gelmalig stattfindenden Besprechungen des
Managements werden die gegenwadrtige Ge-
schaftslage und die sich daraus ergebenden Risi-
ken diskutiert. Werden Risiken identifiziert, werden
geeignete Gegenmalinahmen ergriffen.

Die zentrale Risikoverantwortung liegt beim Vor-
stand. Der Vorstand hat einen Risikomanagement-
beauftragten ernannt, der den Vorstand im Be-
reich Risikomanagement unterstitzt.

Die SLM Solutions Group AG arbeitet kontinuierlich
an der weiteren Fortentwicklung und Verbesserung
des Chancen- und Risikomanagementsystems. Die
etablierten Strukturen gewaéhrleisten ein rechtzeiti-
ges Erkennen der fur den Geschéftsverlauf relevan-
ten Chancen und Risiken.

Internes Kontroll- und Risikomanagement-
system (IKS) bezogen auf den Konzern-Rech-
nungslegungsprozess (Bericht gemdls § 315
Abs. 4 HGB)

Die SLM Solutions Group AG verflgt Gber ein inter-
nes Kontroll- und Risikomanagementsystem (IKS)
im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess, in
dem geeignete Strukturen und Prozesse definiert
und in der Organisation umgesetzt sind. Es ist so
konzipiert, dass eine zeitnahe, einheitliche und
korrekte buchhalterische Erfassung aller geschaft-
lichen Prozesse und Transaktionen gewahrleistet
ist. Es stellt die Einhaltung gesetzlicher Normen,
der Rechnungslegungsvorschriften und der inter-
nen Anweisungen zur Rechnungslegung sicher.
Anderungen der Gesetze und Rechnungslegungs-
standards sowie anderer Verlautbarungen werden
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fortlaufend bezUlglich der Relevanz und Auswir-
kungen auf den Jahresabschluss analysiert und
die daraus resultierenden Anderungen in die kon-
zerninternen Systeme und Vorgehensweisen inte-
griert.

Grundlagen des internen Kontrollsystems sind ne-
ben definierten Kontrollmechanismen auch sys-
temtechnische und manuelle Abstimmungspro-
zesse, die Trennung zwischen ausfuhrenden und
kontrollierenden Funktionen sowie die Einhaltung
von Arbeitsanweisungen. Die auslandischen Kon-
zerngesellschaften erstellen ihre AbschlUsse lokal
und Ubermitteln sie Uber ein konzerneinheitlich
definiertes Datenmodell. Die Konzerngesellschaf-
ten sind fur die Einhaltung der konzernweit gulti-
gen Richtlinien und Verfahren, die in einem Hand-
buch festgehalten sind, sowie fur den
ordnungsgemalfien und zeitgerechten Ablauf ih-
rer rechnungslegungsbezogenen Prozesse und
Systeme verantwortlich. Im gesamten Rechnungs-
legungsprozess werden die lokalen Gesellschaf-
ten durch zentrale Ansprechpartnerin der SLM So-
lutions Group AG unterstltzt. Im Rahmen des
Rechnungslegungsprozesses sind Mallnahmen
implementiert, die die Regelungskonformitat des
Jahresabschlusses sicherstellen. Dabei dienen die
MalBnahmen der Identifikation und Bewertung
der Risiken sowie der Begrenzung erkannter Risiken
und deren Uberprifung.

Auf Basis der Daten der in den Konsolidierungs-
kreis einbezogenen Tochterunternehmen werden
die konsolidierten Rechenwerke zentral erstellt.
Die Konsolidierungsmallnahmen, bestimmte Ab-
stimmarbeiten und die Uberwachung der zeitli-
chen und prozessualen Vorgaben erfolgen durch
eigens daflr geschulte Mitarbeiter unter Zuhilfe-
nahme einer anerkannten Softwareldsung fur
Konsolidierungen. Systemtechnische Kontrollen
werden durch die Mitarbeiter Uberwacht und
durch manuelle Prufungen ergénzt. Grundsatzlich
wird nach dem Vier-Augen-Prinzip gearbeitet, das
das Risiko von dolosen Handlungen minimiert. Im
gesamten Rechnungslegungsprozess mussen be-
stimmte Freigabeprozesse durchlaufen werden.
Das Management in den lokalen Gesellschaften
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tragt die Verantwortung fur die lokale Umsetzung
und Uberwachung des IKS.

Das interne Kontrollsystem wird kontinuierlich
weiterentwickelt und dem starken Wachstum des
Unternehmens angepasst. Ein zeitlicher Nachlauf
der Dokumentation und systemtechnischen Ab-
bildung von Neuerungen ist dabei nicht auszu-
schlieBen und wird durch manuelle Kontrollen
aufgefangen. Grundsatzlich ist zu berlcksichtigen,
dass das interne Kontrollsystem, unabhangig von
dessen Ausgestaltung, keine absolute Sicherheit
liefert, dass wesentliche Fehlaussagen in der Rech-
nungslegung vermieden oder aufgedeckt wer-
den. Es verhindert aber mit ausreichender Sicher-
heit, dass sich Unternehmensrisiken wesentlich
auswirken kénnen.

Risikoprofil
Den Risikofeldern sind die verschiedenen Risiken,

die identifiziert und quantifiziert wurden, zuge-
ordnet.

Imm Rahmen der fortlaufenden Risikoinventur wur-
den fur die SLM Solutions zur Minimierung des or-
ganisatorischen Aufwandes und der besseren
Handhabung sogenannte Beobachtungsbereiche
(Risikofelder) definiert. Es handelt sich dabei um
folgende Risikofelder:

= kapitalmarktbezogene Risiken
® markt- und branchenbezogene Risiken

= rechtliche, regulatorische und steuerliche
Risiken

= Risiken in Bezug auf geistiges Eigentum
B unternehmensbezogene Risiken

Die Risikowerte lassen sich nach der Eintrittswahr-
scheinlichkeit und der Hohe der Auswirkung defi-
nieren.

Die inhaltliche Auspragung des Kriteriums ,Hohe
der Auswirkung” orientiert sich an der Einschat-
zung der Bewertenden. Es handelt sich bei der Be-
wertung um eine Bruttobetrachtung.
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Dabei wurden folgende Abstufungen festgelegt:
= |eicht (bis EUR 250.000)

= mittel (bis EUR 2.000.000)

= schwer (ab EUR 2.000.000)

Die Dimension ,Eintrittswahrscheinlichkeit des Ri-
sikos” erlaubt die Abstufung der Risikobeurteilung
- bezogen auf einen Zeitraum von einem Jahr -
nach:

= niedrig (bis 33 %)
= mittel (bis 66 %)
= hoch (bis 99%)

Den Risikofeldern sind die verschiedenen Risiken,
die identifiziert und quantifiziert wurden, zuge-
ordnet.

Insgesamt sind in der SLM Solutions zum 31. De-
zember 2017 116 (Vorjahr 117) Risiken identifiziert
worden.

Dabei wurden keine Risiken als existenzbedrohend
eingestuft.

Insgesamt wurden zehn (Vorjahr neun) Risiken als
handlungsrelevant identifiziert. Diese Einzelrisiken
werden im Folgenden mit eingeleiteten Gegen-
malfinahmen beschrieben.

Saisonale Schwankungen

Das Risiko wurde mit einer hohen Eintrittswahr-
scheinlichkeit und hoher Risikoauswirkung bewer-
tet.

Um das Risiko saisonaler Schwankungen abzumil-
dern, erhoht SLM Solutions seine Mischung im Kun-
denportfolio aus Produktionsunternehmen, Service
Centern und Forschungsinstituten. DarUber hinaus
wird das After Sales-Geschaft weiter ausgebaut, das
von diesen Schwankungen unabhangiger ist.

Wettbewerbsintensivierung

Das Risiko wurde unverandert mit einer mittleren
Eintrittswahrscheinlichkeit und hoher Risikoaus-
wirkung bewertet.
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Eine Intensivierung des Wettbewerbs oder der
Markteintritt neuer Wettbewerber kénnte flr SLM
Solutions zu einem Verlust von Marktanteilen so-
wie zu einem zunehmenden Preisdruck und einer
entsprechenden  Margenreduzierung  fUhren.
Durch permanente Investitionen in die Entwick-
lung neuer Komponenten und Maschinen, und
Weiterentwicklung der bereits am Markt etablier-
ten Technik, erhalt SLM Solutions ihren Wettbe-
werbsvorsprung und erhoht fur Dritte die Markt-
zugangsbarriere,

Rekrutierung, Entwicklung und Bindung von qualifizier-
tem Personal

Das Risiko wurde mit einer mittleren (Vorjahr hohen)
Eintrittswahrscheinlichkeit und unverédndert hoher
Risikoauswirkung bewertet.

SLM Solutions bewegt sich in einem technolo-
gisch anspruchsvollen Markt. SLM Solutions ist da-
her von der Gewinnung, Entwicklung und Bin-
dung qualifizierter Fihrungskrafte und Mitarbeiter
abhangig. Bei SLM Solutions ist daher die Wert-
schatzung der Mitarbeiter ein Bestandteil der Un-
ternehmenskultur und Bestandteil der Fuhrung.
SLM bietet den Mitarbeitern attraktive Ausbil-
dungs-, Aufstiegs- und Weiterbildungsmaoglichkei-
ten an.

Produktmdingel

Das Risiko wurde mit einer mittleren (Vorjahr hohen)
Eintrittswahrscheinlichkeit und unverdndert hoher
Risikoauswirkung bewertet.

Aus der Geltendmachung von Gewahrleistungs-
ansprichen, Ansprichen wegen Personen- oder
Sachschaden, Produkthaftungsansprichen oder
ahnlichen Ansprichen, kdnnte neben den dadurch
verursachten direkten Kosten, ein Reputationsscha-
den entstehen, der wiederum kurz- und mittelfris-
tig Kundenverluste zur Folge haben kénnte. Als Ge-
genmalinahme wurden u.a. eine Servicedatenbank
sowie regelmalig stattfindende Qualitdts-Zirkel im-
plementiert.
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Plagiate und Nachahmerprodukte

Das Risiko wurde erstmals als handlungsrelevant
eingestuft und mit einer mittleren Eintrittswahr-
scheinlichkeit und hoher Risikoauswirkung bewer-
tet.

Es kdnnte passieren, dass neue Wettbewerber die
Marke SLM® kopieren oder unsere Produkte ander-
weitig nachahmen. Dadurch kdnnten uns Umsatze
verloren gehen und die Unternehmensreputation
leiden. SLM Solutions beobachtet den Markt sehr
intensiv und aufmerksam und geht gegen mogli-
che VerstoBe konsequent vor.

Storungen des Fertigungsbetriebs

Das Risiko wurde unverandert mit einer mittleren
Eintrittswahrscheinlichkeit und hoher Risikoaus-
wirkung bewertet.

Far SLM Solutions bestehen bestimmte Risiken
und Einschrankungen in Verbindung mit mogli-
chen Produktionsunterbrechungen. Bei Stérung
des Fertigungsbetriebs, kdnnte kurzfristig die zeit-
gerechte Auslieferung der Produkte nicht gewahr-
leistet werden, was entweder zusatzliche Kosten
verursacht und mittelfristig durch einen Image-
schaden zu Umsatzverlusten fuhren kéonnte. SLM
Solutions arbeitet an Planen fur mégliche Szenari-
en, so dass bei Eintritt einer Produktionsunterbre-
chung Alternativszenarien vorliegen.

Scheitern oder Verlangsamung der Wachstumsstrategie

Das Risiko wurde unverandert mit einer mittleren
Eintrittswahrscheinlichkeit und hoher Risikoaus-
wirkung bewertet.

Das von SLM Solutions geplante Wachstum kénnte
geringer ausfallen als geplant. Die Eintrittswahr-
scheinlichkeit dieses Risikos ist als,mittel” zu bewer-
ten, allerdings waren die Auswirkungen hoch, da
sich die erwarteten Fixkostendegressionseffekte
nicht einstellen werden und die in der jetzigen
Wachstumsphase bereits getatigten Investitionen
in die Zukunft nicht realisieren lassen kbnnen.

Zu starkes Wachstum

Das Risiko wurde erstmals zum 31. Dezember
handlungsrelevant bewertet, mit einer mittleren
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Eintrittswahrscheinlichkeit und hoher Risikoaus-
wirkung.

Das von SLM Solutions geplante Wachstum kénn-
te deutlich stérker ausfallen als geplant. Die Ein-
trittswahrscheinlichkeit dieses Risikos ist als, mittel”
zu bewerten, allerdings wadren die Auswirkungen
hoch, da z. B. Organisationstrukturen nicht schnell
genug mitwachsen koénnten, Produktionskapazi-
tédten nicht ausreichen kdénnten oder SLM Solu-
tions nicht ausreichend Personal rekrutieren konn-
te. Mit Blick auf den Umzug in das neue
Produktionsgebdude in LUbeck-Genin werden
mogliche Auswirkungen mit Blick auf Produktions-
kapazitdten deutlich minimiert. Die Prozesse und
die Organisationsstrukturen unterliegen einem re-
gelmaBigen Monitoring, um Fehlentwicklungen
frihzeitig entgegen zu wirken. Zudem wurde zum
1. Februar 2018 mit Herrn Dr. Axel Schulz der Vor-
stand wieder verstarkt, so dass die Unternehmens-
steuerung wieder auf breiterer Basis steht. Im Per-
sonalbereich von SLM Solutions werden derzeit
MafBnahmen und Strategien entwickelt, um auch
bei stark steigendem Personalbedarf handlungsfé-
hig zu sein.

Auslaufvon Patenten

Das Risiko wurde unverdndert mit einer hohen
Eintrittswahrscheinlichkeit und mittlerer Risiko-
auswirkung bewertet.

Im Laufe der nachsten Jahre laufen verschiedene
Basispatente der SLM® Technologie aus. Nach Ab-
lauf der Basispatente wird der Zugang zur Techno-
logie fUr neue Mitbewerber erleichtert. SLM Solu-
tions steuert durch gezieltes Technologie- und
Innovationsmanagement gegen. SLM Solutions
investiert in die Weiterentwicklung von Produkten
und Technologien sowie die Sicherung geistiger
Eigentumsrechte.

Die beiden Risiken, Vertragsrisiken und ,Good Go-
vernance” Risiken wurden im letzten Jahr mit einer
hohen Eintrittswahrscheinlichkeit und hoher Risi-
koauswirkung bewertet. In 2017 sind diese durch
entsprechende  Steuerungsmalinahmen nicht
mehr handlungsrelevant.
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Finanzwirtschaftliche Risiken

Die SLM Solutions ist zudem Risiken aus Finanzin-
strumenten ausgesetzt. Es bestehen Ausfallrisiken
aus Forderungen gegen Kunden, da branchentb-
liche Zahlungsziele vereinbart werden. SLM Solu-
tions betreibt aktives Forderungsmanagement
und nimmt gegebenenfalls Wertberichtigungen
vor, die zeitnahe Informationen zur Bonitat einzel-
ner Kunden sowie die Altersstruktur der Forderun-
gen berUcksichtigen.

Bankguthaben werden ausschlielilich bei Banken
guter Bonitat gehalten. Ausfallrisiken kbnnen aber
nicht vollstdandig ausgeschlossen werden.

SLM Solutions ist aufgrund der sehr guten Liquidi-
tatslage derzeit keinen oder nur als gering einzu-
stufenden Liquiditatsrisiken ausgesetzt.

SLM Solutions ist aufgrund der internationalen
Ausrichtung des Geschéfts Wahrungsrisiken aus-
gesetzt. Herstellung und Verkauf der Produkte fuh-
ren zu Zahlungsstromen in unterschiedlichen
Wahrungen und ungleichen Hohen. Die wesentli-
chen Zahlungsstrome werden in Euro abgewi-
ckelt. Umsatze werden zum Teil auch in US-Dollar
bzw. Singapur-Dollar und chinesischem Yuan ab-
gerechnet. Wechselkursveranderungen kénnen
eine wesentliche Auswirkung auf das Konzerner-
gebnis haben. Der Einsatz von Sicherungsinstru-
menten im Rahmen eines Hedgings wird fallweise
entschieden, ist im Geschéftsjahr 2017 jedoch
nicht erfolgt.

SLM Solutions weist derzeit ein geringes Zinsrisiko
auf. Es bestehen nur in geringem Umfang Forde-
rungen gegen Kunden mit einer zinstragenden
Ratenvereinbarung. Mit den Beteiligungsgesell-
schaften und verbundenen Unternehmen beste-
hen Darlehensvertrage mit markttblichen risikoa-
versen Zinsvereinbarungen. Die Bankdarlehen
wurden mit festen Zinssatzen von bis zu 1,2% ver-
einbart. Diese dienen der Neubaufinanzierung
und sind damit mit entsprechenden Sicherheiten
unterlegt. Der fUr die Wandelanleihe vereinbarte
Zins liegt unterhalb der Referenzverschuldung ei-
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ner vergleichbaren Anleihe ohne Wandlungskom-
ponente, so dass das Risiko ebenfalls als gering
eingeschatzt wird.

Chancen

In den definierten Risikofeldern entstehen SLM
Solutions auch Chancen, insofern die klnftige
wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens
ein Ubertreffen von Zielen in diesen Feldern er-
moglicht.

Kapitalmarktbezogene Chancen

SLM Solutions sind im Rahmen der Aufnahme in
den TecDAX zum 21. Marz 2016 kapitalmarktbezo-
genen Chancen entstanden, die eine verbesserte
Sichtbarkeit des Unternehmens gegenUber inter-
nationalen Investoren mit sich bringt. Durch die
Platzierung einer Wandelanleihe im Oktober 2017
verfugt SLM Solutions zudem Uber freie Mittel, um
die eigene Wachstumsstrategie Schritt fur Schritt
weiter umzusetzen.

Markt- und branchenbezogene Chancen

Im Wettbewerb mit anderen Herstellern additiver
Fertigungsanlagen profitiert SLM Solutions von
der Technologiefuhrerschaft beim selektiven La-
serschmelzen. Durch den Einsatz der Multila-
ser-Technologie und die bestdndige Reduktion
von Stlckkosten werden grof3e Produktivitétsstei-
gerungen erreicht, die den Einsatz der Maschinen
in besonderem Mal3e attraktiv fUr die industrielle
Serienfertigung machen. SLM Solutions hat die
Produktionskapazitaten kontinuierlich erhéht und
kann somit auf die BedUrfnisse des Marktes schnell
reagieren.

Kunden- und vertriebsbezogene Chancen

Aus der Néhe zu den Kunden im Zusammenhang
mit der Uberwachung und Behebung von Proble-
men entstehen langjdhrige Vertrauensbeziehun-
gen sowie zusatzliche Vertriebspotenziale. Durch
die Investition von Mitteln aus der Wandelanleihe-
aus Oktober 2017 in den Ausbau des internationa-
len Vertriebs sowie in Forschung und Entwicklung
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kann SLM Solutions die Sicherheit der eigenen
Produkte bestandig weiter verbessern und in der
eigenen Branche Standards setzen.

Chancen in Bezug auf geistiges Eigentum

SLM Solutions verflgt Uber langjéhrige Expertise
mit der vom Unternehmen verwendeten selekti-
ven Laserschmelztechnologie, die fir hohe Markt-
eintrittsbarrieren gegentiber Wettbewerbern sorgt.
Einige der Pioniere der Technologie sind bei SLM
Solutions angestellt und tragen durch ihr Know-
how dazu bei, dass SLM Solutions diesen Vorsprung
halten und zum Teil ausbauen kann.

Unternehmensbezogene Chancen

Durch die Rekrutierung von qualifizierten und mo-
tivierten Mitarbeitern in den Bereichen Forschung
und Entwicklung, Service und Vertrieb entstehen
SLM Solutions Wachstumschancen im Vertrieb der
Maschinen sowie im After Sales-Geschaft. Durch
die Zusammenarbeit im Pulverbereich kann SLM
Solutions sein Geschaft mit Verbrauchsmaterialien
ausbauen und die eigene Wertschopfungskette
erweitern.

Gesamtaussage zur Chancen- und Risikosituation

Die Uberwachten Risiken betreffen beide Seg-
mente der Gesellschaft. Die Gesamtrisikoposition
der Gesellschaft sieht der Vorstand weiterhin als
angemessen und nicht bestandsgefdhrdend an.
Der Markt fUr metallbasierte Anlagen zur additiven
Fertigung ist grundséatzlich intakt und aufgrund
der sich bietenden Wachstumschancen weiterhin
attraktiv. Die SLM Solutions Gruppe ist technolo-
gisch gut positioniert, die Produktionsanlagen
sind ausreichend und auf dem neuesten Stand,
die Kapitalausstattung befdhigt zu weiterem
Wachstum und die Mitarbeiter bilden ein hoch-
qualifiziertes und leistungsstarkes Team. Der Vor-
stand sieht die Gesellschaft damit gut positioniert
fur die zukUnftige Marktentwicklung. Trotz grofSter
Sorgfalt kann nicht ganzlich ausgeschlossen wer-
den, dass sich bedeutende, bislang nicht erkannte
Risiken negativ auf unsere Geschéftsentwicklung
auswirken. Derzeit sind keine bestandsgefahrden-
den Risiken zu erkennen.
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Prognosebericht

Die SLM Solutions-Gruppe stltzt ihre Prognose fur
das Jahr 2018 auf folgende konjunkturelle und
branchenbezogene Hintergrundannahmen:

= Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) geht
laut aktuellen Zahlen vom Januar 2018 davon
aus, dass die Weltwirtschaft Uber dem Vorjah-
resniveau wachsen wird: Prognostiziert werden
3,9% Wachstum. Im Euroraum wird ein ahnlich
hohes Wachstum von 2,3% erwartet wie im Vor-
jahr: 2,4%3

® |m bedeutendsten Einzelmarkt Deutschland er-
wartet das Institut fUr Weltwirtschaft in Kiel fUr das
Jahr 2018 ein Wachstum auf 2,5% (Vorjahr: 2,3%).°

= |n den von SLM definierten Wachstumsregio-
nen, in denen die internationale Expansion vor-
angetrieben wird, geht der IWF von einem
Wachstum von 2,5% in den USA (Vorjahr: 2,3%),
einem leichten Abflachen in der Region China
bis auf 6,1% im Jahr 2019 (Vorjahr: 6,4%) und ei-
ner um 0,1% auf 1,8% zunehmenden Wirt-
schaftsleistung in Russland aus (Vorjahr: 1,7%).'°

® Der jdhrlich erscheinende Wohlers-Report, der
Uber die weltweite 3D-Druck-Branche berich-
tet und eine Markteinschatzung abgibt, sieht
vor allem im Bereich additiver Fertigungsver-
fahren, die in der Industrie angewendet wer-
den, groBes Wachstumspotenzial: Fir 2022 wird
ein gegenuber 2017 (8,8 Mrd. USD) verdreifach-
tes weltweites Marktvolumen von 26,2 Mrd.
USD angegeben.'

® Das Marktforschungsinstitut Gartner geht auf-
grund einer aktuellen Branchenumfrage davon
aus, dass die Zahl der ausgelieferten 3D-Druck-
Maschinen im Bereich ,Powder bed fusion” bis
2019 um jahrlich 47,2% wachsen wird."? SLM So-
lutions beurteilt das Marktpotenzial ebenfalls
sehr zuversichtlich und maéchte die Position als
Technologieflhrer weiter ausbauen.

® FUr das Geschéftsjahr 2017 wurde ein steigen-
der Konzernumsatz in Héhe von TEUR 110.000

8 Institut fur Weltwirtschaft, Kieler Konjunkturberichte, Weltkonjunktur im Winter 2017
? Institut fur Weltwirtschaft, Kieler Konjunkturberichte, Deutsche Konjunktur im Winter 2017
19 Institut fur Weltwirtschaft, Kieler Konjunkturberichte, Weltkonjunktur im Winter 2017

""Wohlers Associates, Annual Worldwide Progress Report 2017, April 2017

2 Gartner Forecast: 3D Printers, Worldwide, 2015

45



46

bis TEUR 120.000 prognostiziert. Dieser musste
aufgrund der Nachwirkungen des Ubernahme-
angebots in 2016 im 4. Quartal 2017 um 18-25%
nach unten revidiert werden. Der Konzernum-
satz blieb mit einem erreichten Umsatz von EUR
82,5 Mio. unter der ersten und auch unter der
revidierten Prognose. Fur das Geschaftsjahr
2018 geht das Management von einem starken
Wachstumskurs aus. Aufgrund der guten Positi-
on der Technologie im Markt wird ein Konzer-
numsatz in Hohe von EUR 125 Mio. erwartet,
welcher deutlich Uber der Vorjahresprognose
und auch erheblich Uber dem tatsédchlich erziel-
ten Umsatz in Hohe von EUR 82,5 Mio. fur 2017
liegt. Das prognostizierte Umsatzwachstum ist
in beiden Segmenten gleich stark geplant.

Far das Geschaftsjahr 2017 wurde eine berei-
nigte EBITDA-Marge (im Verhaltnis zum Konzer-
numsatz) von 10-13% prognostiziert. Nach der
Korrektur im 4. Quartal 2017 wurde eine positiv-
bereinigte EBITDA-Magre im einstelligen Be-
reich erwartet. In 2017 konnte der Konzern eine
bereinigte EBITDA-Marge von 2,4% erreichen,
welche zwar unter der urspringlichen Progno-
se, jedoch innerhalb der korrigierten Zielvorga-
be lag. FUr den prognostizierten Umsatz im Ge-
schéftsjahr 2018 erwartet der Vorstand eine
bereinigte EBITDA-Marge (im Verhdltnis zum
Konzernumsatz) von 12-13%, welche in etwa
der urspringlichen Prognose fur 2017 ent-
spricht, aber erheblich Uber der tatsédchlich er-
reichten bereinigten EBITDA-Marge fur 2017
liegt.

Die ursprungliche Prognose fur das Geschafts-
jahr 2017 in Héhe von EUR 11 Mio.- EUR 15 Mio.
fUr das bereinigte EBITDA konnte nicht gehalten
werden. Das bereinigte EBITDA lag in 2017 bei
EUR 2,0 Mio. positiv, was der Prognosekorrektur
entsprach. Das bereinigte EBITDA im Geschafts-
jahr 2018 wird sich auf die angegebene Spann-
breite der bereinigten EBITDA-Marge zwischen
EUR 15 Mio. und EUR 16Mio. belaufen und somit
deutlich Uber der korrigierten Prognose 2017
und auch Uber der urspringlich geplanten Pro-
gnose liegt. Im Vergleich zum erreichten berei-
nigten EBITDA 2017 in Hohe von EUR 2,0 Mio.
wird das bereinigte EBITDA fur 2018 laut Progno-

se erheblich ansteigen. Die bereinigte EBIT-
DA-Marge (absolut und relativ) wird sich in bei-
den Segmenten deutlich verbessern, aber im
After Sales Segment weiterhin negativ bleiben.

= Die Materialaufwandsquote hat sich im Ge-
schéftsjahr 2017 gegenlber dem Vorjahr auf-
grund von stetigen Verhandlungserfolgen und
Skalierungseffekten sptrbar verringert. Fur das
Geschaftsjahr 2018 wird mit einer leichten Ver-
besserung im Vergleich zur tatsédchlichen Mate-
rialaufwandsquote im Geschéftsjahr 2017 ge-
rechnet. Die Vorjahresprognose mit einer
angemessen verringerten Quote wurde im IST
weit Ubertroffen und die Prognose fur 2018 sagt
daher im Vergleich dazu eine leichte Verbesse-
rung voraus.

= Die Personalaufwandsquote im Geschéaftsjahr
2017 lag merklich Uber dem Vorjahr. Prognosti-
ziert wurde urspringlich eine angemessen verrin-
gerte Quote, was jedoch durch strategische Neu-
einstellungenbezogen auf den geplanten Umsatz
nicht erreicht wurde. Die Personalaufwandsquote
in 2018 wird sich im Vergleich zum Vorjahr erheb-
lich verbessern, da strategische Neueinstellungen
schon in 2017 getatigt wurden.

Corporate-Governance-Bericht

Der Deutsche Corporate Governance Kodex
(DCGK) umfasst national und international aner-
kannte Leitlinien guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfuhrung und -kontrolle. Der Vor-
stand und der Aufsichtsrat der SLM Solutions
Group AG bekennen sich ausdricklich zu diesen
Standards und wirken auf ihre Umsetzung im Un-
ternehmen hin. Ziel ist es, Transparenz herzustel-
len und das Vertrauen aufseiten der Kapitalmarkt-
teilnehmer, der Mitarbeiter, der Kunden und der
Offentlichkeit auszubauen. Der folgende von Vor-
stand und Aufsichtsrat erstellte Corporate Gover-
nance-Bericht (gemald Ziffer 3.10) beschreibt die
wesentlichen Corporate Governance-Strukturen
des Unternehmens. Er enthalt zudem den Bericht
Uber das Vergltungssystem des Vorstands und
Aufsichtsrats.
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Konzernerkldrung zur Unternehmensfih-
rung nach 315d HGB

Die Konzernerklédrung zur Unternehmensfuhrung
entsprechend § 315d HGB i. V. m. §289f wurde auf
der Internetseite der Gesellschaft www.slm-solu-
tions.com im Bereich ,Investor Relations” unter
,Corporate Governance” veroffentlicht:  https:/
slm-solutions.de/investor-relations/corporate-go-
vernance/pflichtdokumente. Sie enthalt auch die
Erkldrung zur Frauenquote.

Erkldrung gemdls § 161 des Aktiengesetzes

Die Erklarung zu den Empfehlungen der ,Regie-
rungskommission Deutscher Corporate Governan-
ce Kodex” gem. § 161 AktG wurde auf der Internet-
seite der Gesellschaft www.slm-solutions.com im
Bereich ,Investor Relations” unter,Corporate Gover-
nance” veroffentlicht.

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Die SLM Solutions Group AG verfligt gemal’ den
gesetzlichen Vorschriften des deutschen Aktien-
rechts Uber eine zweigliedrige Leitungs- und Kont-
rollstruktur. Wahrend der Vorstand die Geschafte
des Unternehmens flhrt, berdt der Aufsichtsrat den
Vorstand bei der Unternehmensleitung und Uber-
wacht dessen Geschéftsfuhrung. Die Kompetenzen
von Vorstand und Aufsichtsrat sind im Aktiengesetz
(AktG) und in der Satzung der Gesellschaft geregelt.
Vorstand und Aufsichtsrat der SLM Solutions Group
AG arbeiten zum Woh! des Unternehmens eng zu-
sammen.

= Der Vorstand leitet die SLM Solutions Group AG
in eigener Verantwortung und ist ihr gesetzlicher
Vertreter. Er ist an das Unternehmensinteresse
gebunden und einer nachhaltigen Steigerung
des Unternehmenswertes verpflichtet. Dazu
entwickelt er die strategische Ausrichtung des
Unternehmens, stimmt diese mit dem Auf-
sichtsrat ab und sorgt fur ihre Umsetzung. Der
Vorstand erortert mit dem Aufsichtsrat in regel-
maBigen Abstdnden den Stand der Strategi-
eumsetzung. Weiterhin sorgt er fur die Einhal-
tung der gesetzlichen Bestimmungen und
unternehmensinternen Richtlinien und wirkt

Konzernabschlussund -anhang

auf deren Beachtung durch die Konzernunter-
nehmen hin (Compliance). Die Berichtspflich-
ten des Vorstandes sind nach Art und Inhalt
umfassend in der Geschaftsordnung des Vor-
standes geregelt. Der Vorstand wird vom Auf-
sichtsrat bestellt, der auch die Vergitung des
Vorstands festlegt. Derzeit besteht der Vorstand
der SLM Solutions Group AG aus drei Mitglie-
dern: Uwe Bodgershausen (Finanzvorstand),
Henner Schoneborn (Ressort ,Corporate De-
velopment and Innovation”) und Dr. Axel Schulz
(Vorstand Vertrieb).

Der Aufsichtsrat der SLM Solutions Group AG
berdt und Uberwacht den Vorstand bei seiner
Geschaéftsfuhrung nach Mal3gabe der gesetzli-
chen Vorschriften und der Satzung. Er bestellt
den Vorstand und ist berechtigt, diesen aus
wichtigem Grund abzuberufen. Der Aufsichts-
rat wird vom Vorstand regelmafig, zeitnah und
umfassend insbesondere Uber grundsatzliche
Fragen der Unternehmensplanung sowie die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage, die Renta-
bilitdét und die Geschaftsentwicklung der Ge-
sellschaft informiert. Derzeit setzt sich der Auf-
sichtsrat der SLM Solutions Group AG aus sechs
Mitgliedern zusammen: Hans-Joachim Ihde
(Vorsitzender), Peter Grosch (Stellvertretender
Vorsitzender), Lars Becker, Klaus J. Grimberg,
Bernd Hackmann und Volker Hichert. In seiner
Sitzung am 24. Marz 2014 wahlte der Aufsichts-
rat der SLM Solutions einen Prifungsausschuss
und einen Prasidialausschuss. Der Prasidialaus-
schuss setzt sich aus dem Aufsichtsratsvorsit-
zenden, seinem Stellvertreter und einem weite-
ren vom Aufsichtsrat zu wahlenden Mitglied
zusammen. Er befasst sich insbesondere mit der
Bestellung und Abberufung von Mitgliedern
des Vorstands sowie der Ernennung eines Vor-
standsvorsitzenden, mit dem Abschluss, der An-
derung und der Beendigung der Anstellungs-
vertrdge mit den Mitgliedern des Vorstands
sowie mit der Struktur des VergUtungssystems
fUr den Vorstand einschliel3lich der wesentli-
chen Vertragselemente und der Gesamtvergu-
tung der einzelnen Vorstandsmitglieder. Zum
Zeitpunkt seiner Wahl wurde der Prasidialaus-
schuss zudem anstelle des Aufsichtsrats er-
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machtigt, samtliche Entscheidungen im Zusam-
menhang mit dem Boérsengang und der
Kapitalerhdhung zu treffen, Beschllsse zu fassen,
Handlungen vorzunehmen und Erklarungen ab-
zugeben und entgegenzunehmen, um in einem
engen zeitlichen Rahmen vor dem Bdrsengang
flexibler agieren zu kénnen. Der Prifungsaus-
schuss Uberwacht den Rechnungslegungspro-
zess einschliel3lich der Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems sowie die Wirksamkeit des Risi-
komanagementsystems. Er erdrtert die Quar-
talsberichte und behandelt Fragen der Compli-
ance und der Berichterstattung an den
Aufsichtsrat. Zudem bereitet er die Prifung des
Jahresabschlusses, des Lageberichts und des
Gewinnverwendungsvorschlags — sowie  des
Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts durch den Aufsichtsrat vor. Hierbei Idsst
sich der Prafungsausschuss ausfuhrlich Gber die
Sichtweise der Wirtschaftsprifer zur Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage informieren. Er befasst
sich mit Fragen der erforderlichen Unabhéngig-
keit des Abschlussprufers, der Erteilung des Pri-
fungsauftrags an den Abschlussprifer, der Be-
stimmung von Prufungsschwerpunkten und
der Honorarvereinbarung.

Aktiondire und HauptversammlIung

Die Aktionare der SLM Solutions Group AG neh-
men ihre Rechte in der Hauptversammlung wahr.
Jede Stlckaktie verbrieft das gleiche Stimmrecht.
Die Hauptversammlung entscheidet Uber die ihr
durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben, zu de-
nen unter anderem die Gewinnverwendung, die
Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat, die Be-
stellung des Abschlussprufers, die Wahl der Auf-
sichtsratsmitglieder, Satzungsanderungen und Ka-
pitalmallnahmen gehoren. Den Vorsitz  der
Hauptversammlung fahrt grundsatzlich der Auf-
sichtsratsvorsitzende. Um den Aktiondren die per-
sonliche Wahrnehmung ihrer Rechte zu erleich-
tern, werden die notwendigen Unterlagen im
Anschluss an die Einberufung im Internet ver-
offentlicht. Aktiondre kénnen einen Stimmrechts-
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vertreter mit der weisungsgebundenen Aus-
Ubung ihrer Stimmrechte beauftragen.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Die Aufstellung des Konzernabschlusses fur das
Geschaftsjahr 2017 richtet sich nach den Grund-
satzen der International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind
und den erganzenden nach § 315e Abs. 1 HGB an-
zuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften.
Der Einzelabschluss wird gemal den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches (HGB) und den Vor-
schriften des Aktiengesetzes aufgestellt. Die
Hauptversammlung hatam 02. Juni 2017 die Price-
waterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprafungs-
gesellschaft zum Abschlussprifer und Konzernab-
schlussprufer flr das Geschéaftsjahr 2017 gewahlt.
Der Prifungsauftrag wurde durch den Aufsichts-
rat erteilt. Vor dem Wahlvorschlag hat der Auf-
sichtsrat eine Unabhangigkeitserklarung des Pru-
fers eingeholt.

Transparente Kommunikation

Eine verantwortungsvolle und wertschaffende Un-
ternehmensfuhrung zeichnet sich nach Ansicht
des Vorstands nicht nur durch die Einrichtung effi-
zienter Strukturen aus, sondern insbesondere auch
eine offene Kommunikation sowie eine hohe
Transparenz des Unternehmens. Die SLM Solutions
Group AG setzt es sich daher zum Ziel, Investoren,
Analysten und Interessierte offen, schnell und di-
rekt zu informieren. Hierfur befindet sich auf der In-
ternetseite der SLM Solutions Group AG im Bereich
Investor Relations ein umfangreiches Informations-
angebot, das kontinuierlich erganzt wird. Erganzt
wird dieses Angebot durch einen Investor Rela-
tions-Verteiler, durch den Interessenten alle aktuel-
len Unternehmensnachrichten via Email erhalten.
Darlber hinaus werden regelmél3ig Roadshows in-
nerhalb Europas und Nordamerikas sowie Confe-
rence Calls zur Veroffentlichung der Quartals- und
Geschéftsberichte durchgefuhrt.
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Meldepflichtige Transaktionen (Directors’
Dealings) und Anteilsbesitz

Gemal3 Artikel 19 der Marktmissbrauchsverordnung
muUssen Fuhrungskrafte (sowie ihnen eng verbun-
dene natUrliche oder juristische Personen) eines im
Regulierten Markt notierten Unternehmens dem je-
weiligen Emittenten und der Bundesanstalt fir Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) melden, wenn
sie im Laufe eines Kalenderjahres Aktien oder sich
darauf beziehende Finanzinstrumente in Hohe von
mehr als funftausend Euro erwerben oder verkau-
fen.

Im Berichtsjahr bzw. bis zur Aufstellung des Ab-
schlusses wurden folgende meldepflichtige Trans-
aktionen in der Aktie der SLM Solutions Group AG
(ISIN: DEOOOAT111338, WKN: A11133) verzeichnet,
die auch auf der Website der Gesellschaft im Be-
reich Investor Relations abrufbar sind:

Art der

Datum Meldepflichtiger Transaktion
03.01.17 Dr. Markus Rechlin Interessewahrende
Verkaufsorder

16.02.18 Hans-Joachim Ihde Verkauf

Direkt gehaltene Anteile
Meldepflichtiger

Vorstand
Uwe Bdgershausen 0,13%
Henner Schéoneborn 1,5%

Aufsichtsrat

Hans-Joachim Ihde
(Uber Ceresio GmbH)* -

Anzahl der
Aktien

92876
1.312.200

Indirekt gehaltene Anteile

*  Zurechnung Uber Ceresio GmbH, Lubeck, Deutschland, gem. § 34 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG

Konzernabschlussund -anhang

Preis je Aktie Volumen gesamt

(in EUR) (in EUR)
mind. mind.
32,00 2.972.032,00
34,88 45.769.536,00

Gesamtbeteiligung

- 0,13%
- 1,5%

16,77 % 16,77 %

Mit Wirkung vom 21. Februar 2018 wurde der Poolingvertrag zwischen Herrn Hans-Joachim Ihde (Uber
Ceresio GmbH) sowie den Herren Henner, Fabian und Roman Schéneborn aufgehoben.
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Ubernahmerechtliche Angaben
nach § 315a Abs. 1 HGB

1. Zusammensetzung des gezeichneten Kapi-
tals: Das Grundkapital der SLM Solutions Group AG
ist eingeteiltin 17.980.867 auf den Inhaber lautende
Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlckaktien). Es
gibt keinerlei verschiedene Aktiengattungen. Jede
Aktie ist voll stimm- und dividendenberechtigt. Da-
bei gewahrt jede Aktie in der Hauptversammmlung
eine Stimme. Die Rechte und Pflichten der Aktiona-
re ergeben sich im Ubrigen aus den Regelungen
des Aktiengesetzes, insbesondere aus den §§ 12,
53aff, 118 ff. und 186 Aktiengesetz (AktG).

2. Die Ceresio GmbH, zu deren Gesellschaftern der
Aufsichtsratsvorsitzende der Gesellschaft Hans-Joa-
chim Ihde gehort und die zum 31. Dezember 2017
rund 24,07% der Stimmrechte der Gesellschaft hielt,
hat sich am 16. Februar 2018 im Zuge eines Ver-
kaufs eines Teils ihrer Aktien, durch den sich ihre Be-
teiligung an der SLM Solutions Group AG auf rund
16,77% reduziert hat, gegenlber der die Platzie-
rung begleitenden Bank zu einem marktlblichen
Lock-up von 12 Monaten verpflichtet. Weitere Be-
schrankungen, die Stimmrechte oder die Uber-
tragung von Aktien der Gesellschaft betreffen,
sind dem Vorstand nicht bekannt.

3. Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapi-
tal, die 10% der Stimmrechte zum 31. Dezember
2017 liberschreiten: Dem Vorstand ist aufgrund
der zugegangenen Mitteilungen Uber bedeutende
Stimmrechtsanteile nach § 40 (Vorjahr: § 21) Wert-
papierhandelsgesetz (WpHG) und Uber eigene Ge-
schafte von Personen mit Fuhrungsaufgaben nach
§26 WpHG (Vorjahr: 15 a WpHG) bzw. Art. 19 Markt-
missbrauchsverordnung das Bestehen der folgen-
den direkten oder indirekten Beteiligungen am Ka-
pital der Gesellschaft bekannt, die 10 % der
Stimmrechte Uberschreiten:
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Anzahl der Anteil der

Stimm- Stimm-
rechte rechte

Hans-Joachim Ihde
(Uber Ceresio GmbH,
LUbeck, Deutschland) 3.015.887 16,77 %
Elliot International
Limited* 3.399.710 1891 %
Oppenheimer Global
Opportunities Fund 1.929.347 10,73 %

*Anteile werden Uber das Tochterunternehmen Cornwall GmbH & Co.
KG zugerechnet (18,91 %)

4. Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbe-
fugnis verleihen, existieren nicht.

5. Eine Stimmrechtskontrolle am Kapital betei-
ligter Arbeitnehmer besteht nicht.

6. Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen
der Satzung uber die Ernennung und Abberu-
fung der Mitglieder des Vorstands und liber die
Anderung der Satzung:

= Die Ernennung und Abberufung von Vor-
standsmitgliedern sind in den §§ 84 und 85
AktG geregelt. Danach werden Vorstandsmit-
glieder vom Aufsichtsrat auf hochstens funf
Jahre bestellt. Eine wiederholte Bestellung
oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils fur
hochstens funf Jahre, ist zuldssig. Nach § 6 der
Satzung der Gesellschaft hat der Vorstand aus
mindestens zwei Personen zu bestehen. Der
Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder
nach den Bestimmungen des Aktiengesetzes
und bestimmt ihre Zahl. Der Aufsichtsrat kann
ein Mitglied zum Vorsitzenden des Vorstands
ernennen. Der Aufsichtsrat kann nach § 84 Ab-
satz 3 AktG die Bestellung zum Vorstandsmit-
glied und die Ernennung zum Vorsitzenden
des Vorstands widerrufen, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt.

= Die Anderung der Satzung ist gesetzlich in den
§§ 133 ff, 179 ff. AktG geregelt. Diese bedarf
grundsatzlich eines Beschlusses der Hauptver-
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sammlung. Der Beschluss der Hauptversamm-
lung bedarf einer Mehrheit, die mindestens
drei Viertel des bei der Beschlussfassung ver-
tretenen Grundkapitals umfasst. Die Satzung
kann eine andere Kapitalmehrheit, fur eine An-
derung des Gegenstands des Unternehmens
jedoch nur eine groBere Kapitalmehrheit, be-
stimmen.

7. Befugnisse des Vorstands insbesondere hin-
sichtlich der Moglichkeit, Aktien auszugeben
oder zurlickzukaufen: Der Vorstand kann neue
Aktien nur auf Grundlage von Beschlissen der
Hauptversammlung Uber eine Erhohung des
Grundkapitals oder Uber genehmigte und be-
dingte Kapitalien ausgeben.

Gemal § 4 Abs. 5 der Satzung ist der Vorstand er-
machtigt das Grundkapital bis zum 16. April 2019
mit Zustimmung des Aufsichtsrats ganz oder teil-
weise, einmalig oder mehrmals um bis zu EUR
6.907.100,00 durch Ausgabe von bis zu 6.907.100
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlckaktien ge-
gen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Ge-
nehmigtes Kapital 2014). Dabei ist den Aktionaren
grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Un-
terdenin § 4 Abs. 5 der Satzung ndher beschriebe-
nen Voraussetzungen ist der Vorstand jedoch er-
maéachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre auszu-
schliel3en.

DarUber hinaus ist das Grundkapital der Gesell-
schaft gemal’ § 4 Abs. 6 der Satzung um bis zu EUR
6.907.100,00 durch Ausgabe von bis zu 6.907.100
neuen, auf den Inhaber lautenden Stuckaktien be-
dingt erhoht (Bedingtes Kapital 2014). Die beding-
te Kapitalerndhung dient der Gewahrung von Ak-
tien an Inhaber oder Glaubiger von Wandel- und/
oder Optionsschuldverschreibungen, die auf-
grund der Ermachtigung gemald Beschluss der
Hauptversammlung vom 17. April 2014 unter Ta-
gesordnungspunkt 4.1 bis zum 16. April 2019 (ein-
schliellich) von der Gesellschaft oder einem in-
oder auslédndischen Unternehmen, an dem die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit der
Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt
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ist, ausgegeben werden. Die Ausgabe der neuen
Aktien erfolgt zu dem nach MalBgabe des vorge-
nannten Ermdachtigungsbeschlusses der Haupt-
versammlung vom 17. April 2014 jeweils zu be-
stimmenden Wandlungs- bzw. Optionspreis. Der
Vorstand der Gesellschaft hat im Oktober 2017 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats von der ihm von
der Hauptversammlung vom 17. April 2014 erteil-
ten Ermachtigung Gebrauch gemacht und Wan-
delschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag
von EUR 58.500.000,00 (die ,Wandelschuldver-
schreibungen 2017/2022") begeben. Diese werden
am 11. Oktober 2022 zur Ruckzahlung fallig, falls sie
nicht zuvor gewandelt werden. Bei einem anfangli-
chen Wandlungspreis in Hohe von EUR 42,3987 je
neuer Aktie sind die Wandelschuldverschreibun-
gen 2017/2022 derzeit in bis zu rund 1.379.759
neue Aktien wandelbar, die aus dem Bedingten Ka-
pital 2014 ausgegeben werden kénnen.

Gemal3 Beschluss der Hauptversammlung vom 17.
April 2014 ist die Gesellschaft darUber hinaus nach
néherer Mal3gabe dieses Beschlusses erméachtigt,
bis zum Ablauf des 16. April 2019 eigene Aktien im
Volumen von bis zu 10% des zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals, d.h.
maximal 1381420 eigene Aktien, zu erwerben
und diese zur Wiederausgabe oder Einziehung zu
verwenden!

8. Wesentliche Vereinbarungen der Gesell-
schaft, die unter der Bedingung eines Kontroll-
wechsels infolge eines Ubernahmeangebots
stehen, bestehen nicht.

Entschadigungsvereinbarungen der Gesell-
schaft, die fur den Fall eines Kontrollwechsels
mit den Mitgliedern des Vorstands oder Arbeit-
nehmern getroffen sind, liegen vor.
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VergUtungsbericht

Das VergUtungssystem von Vorstand und Aufsichtsrat der SLM Solutions Group AG orientiert sich an der
Verantwortung und den Aufgaben der jeweiligen Person und bertcksichtigt in den fir den Vorstand beste-
henden variablen Komponenten die wirtschaftliche Lage des Unternehmens. Der Aufsichtsrat berét und
beschlie3t die Vergitung des Vorstandes. Die derzeitige VergUtungsstruktur wurde mit den abgeschlosse-
nen und in 2016 und 2017 verlangerten Dienstvertragen fixiert. Die bestehenden Dienstvertrdge wurden
im Geschaéftsjahr 2015 durch ein long-term-incentive-Programm (LTl) erganzt, welches in 2017 um den
Dienstvertrag von Herrn Henner Schéoneborn erweitert wurde. Entsprechend dem Deutschen Corporate
Governance Kodex enthalten die Bezlge flr einzelne Vorstandsmitglieder fixe und variable Bestandteile.
Als eine Komponente mit langfristiger Anreizwirkung wurde 2015 das sogenannte ,Retention Bonus Pro-
gramm” gewahrt, welches im Geschaftsjahr 2017 ausgelaufen ist. Dieses wurde wie in 2016 als Barauszah-
lungsprogramm gebilligt und wird fur das Berichtsjahr 2017 unter den anteilsbasierten Vergttungen aus-
gewiesen.

FUr Herrn Henner Schéneborn besteht eine leistungsorientierte Pensionszusage aus seiner langjahrigen
Tatigkeit als Fihrungskraft in der SLM Solutions GmbH, welche sich zum 31. Dezember 2017 auf eine Rick-
stellung in Hohe von TEUR 1.119 (Vorjahr: TEUR 1.034) belauft. Die Pensionszusage entspricht grundsatzlich
den auch anderen Mitarbeitern gewdhrten Zusagen und sieht eine Alters-, Invaliden- und Witwenrente vor.
Die Hohe der Alters- bzw. Invalidenrente betragt 15% der pensionsfahigen Bezlige (letztes Bruttogehalt
ohne Nebenbezlige) und steigt nach Ablauf der Wartezeit von 10 Dienstjahren um 1% pro weiteres Dienst-
jahr bis auf max. 35%.

Die Witwen-/Witwerrente betragt 50% der Rente, auf die der Ehemann bzw. die Ehefrau Anspruch oder An-
wartschaft hatte.

Die Bezlige des Vorstands fUr das Geschaftsjahr 2017 verteilen sich wie folgt:

Vorstandsverglitung
in TEUR Herr Dr.Rechlin ~ Herr Bogershausen Herr Schéneborn Insgesamt
Festvergutung 2017 17 250 245 512
Festvergutung 2016 270 250 230 750
Erfolgsabhangige
Vergutung 2017 0 0 0 0
Erfolgsabhangige
Vergutung 2016 90 90 38 218
Anteilsbasierte
VergUtung 2017 3 47 118 168
Anteilsbasierte
Vergutung 2016 59 59 0 118
Nebenleistungen 2017 1 9 18 28
Nebenleistungen 2016 9 8 18 35
Gesamtbezilige 2017 21 306 381 708
Gesamtbeziige 2016 428 407 286 1.121
Versorgungs-
leistungen 2017 0 0 85 85
Versorgungs-
leistungen 2016 0 0 92 92
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Flr den ehemaligen Vorstand wurden im Geschéftsjahr 2017 TEUR 306 an Gesamtbeziigen gewdhrt. Des
Weiteren gibt es fur das Folgejahr gewdhrte Gesamtbezlge in Hohe von TEUR 135.

Die erfolgsabhéngige Vergltung beinhaltet einen vereinbarten Bonus und wird in der Note 30 néher er-
ldutert.

Mit den beiden nachfolgenden Tabellen werden gemal den Anforderungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex die fUr das Geschaéftsjahr 2017 gewahrten Zuwendungen, inklusive der erreichbaren
Maximal- und Minimalvergltungen bei variablen Vergttungskomponenten sowie die realisierten Zuflsse
der Vorstandsmitglieder dargestellt.

Gewdbhrte Zuwendungen
Erfolgs-
abhan-
Fest- Neben- gige Versor- Gesamt-

vergi- leistun- Vergii- gungs- vergu-
in TEUR tung gen Summe tung LTI* Summe leistung tung
Herr Dr. Rechlin
Zielwert 2017 17 1 18 6 3 27 0 27
Zielwert 2016 270 9 279 100 59 438 0 438
Minimalwert 2017 17 1 18 0 0 18 0 18
Maximalwert 2017 17 1 18 8 9 35 0 35
Herr Bogershausen
Zielwert 2017 250 9 259 100 47 406 0 406
Zielwert 2016 250 8 258 100 59 417 0 417
Minimalwert 2017 250 9 259 0 0 259 0 259
Maximalwert 2017 250 9 259 130 150 539 0 539
Herr Schéneborn
Zielwert 2017 245 18 263 75 118 456 42 498
Zielwert 2016 230 18 248 50 0 298 40 338
Minimalwert 2017 245 18 263 0 0 263 42 305
Maximalwert 2017 245 18 263 98 150 511 42 553

*

Long-Term-Incentive-Programm mit einer jahrlichen maximalen Zuteilung von TEUR 150. Diese Zuteilung wird zum 10. Juli 2017 in Aktien umge-
wandelt und mit einem Hochstwert von je EUR 54 ausgezahlt
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Zufluss
in TEUR Herr Dr. Rechlin
2017 2016
Festvergutung 17 270
Nebenleistungen 1 9
Summe 18 279
Erfolgsabhangige
Vergutung 0 90
Retention Bonus 0 0
Summe 18 369
Versorgungsaufwand 0 0
Gesamtverglitung 18 369

In Ergdnzung zum Vorstandsanstellungsvertrag er-
halten die Vorsténde eine weitere Vergltungskom-
ponente mit langfristiger Anreizwirkung, die fur die
Dauer derVorstandstatigkeit gilt. Das LTI-Programm
ist derart gestaltet, dass Anteilswertsteigerungs-
rechte, sog. Stock Appreciation Rights (SAR), den
Vorstdnden unter bestimmten Voraussetzungen
zugeteilt werden. Basierend auf der prozentualen
Wertsteigerung des Borsenkurses der Aktie der
SLM Solutions Group AG nach Mal3gabe der Staffe-
lung betragt der maximale Gegenwert der jahrlich
auszahlbaren SAR je Vorstand TEUR 150.

Die Zuteilung der Rechte erfolgt jahrlich zum 10.
Juli basierend auf der Entwicklung des Borsenkur-
ses des Vorjahreszeitraums. Dabei werden die je-
weiligen Referenzkurse vom Aufsichtsrat basie-
rend auf den Borsenkursen jeweils von Mai/Juni
festgesetzt. Der Auszahlungsanspruch fur die aus-
gegebenen SAR entsteht, soweit kein aullerplan-
maBiges Ergebnis eintritt, zwei Jahre spater, fur
den Auszahlungsanspruch des Jahres 2015/2016
am 20. Juli 2018. Die Hohe des Auszahlungsan-
spruchs errechnet sich dann aus der Multiplikation
der insgesamt ausgegebenen SARs mit dem Bor-
senkurs der Aktie der Gesellschaft am Tag des Ent-
stehens lhres Auszahlungsanspruchs. Der Auf-
sichtsrat beabsichtigt eine Auszahlung in Bar.
Sollte der Bérsenkurs an diesem Tag um 200%

54

Herr Bogershausen Herr Schéneborn

2017 2016 2017 2016
250 250 245 230
9 8 18 18
259 258 263 248
0 90 0 38
261 261 0 0
520 609 263 286
0 0 42 40
520 609 305 326

Uber dem angenommenen Ausgangskurs von
EUR 18,00 liegen, wird dieser auf einen Borsenkurs
von EUR 54,00 gedeckelt.

Der erfasste anteilsbasierte Aufwand betragt fur
das Geschaftsjahr 2017 TEUR 266 flr Herrn Dr. Mar-
kus Rechlin (Vorjahr: TEUR 144), TEUR 266 flr Herrn
Bogershausen (Vorjahr: TEUR 144) und TEUR 65 fur
Herrn Schéneborn (Vorjahr: TEUR 0).

Da das ,Retention Bonus Programm” in 2017 aus-
gelaufen ist, entfallt eine Rickstellung fur Herrn
Uwe Bogershausen fur das Geschéftsjahr 2017
(Vorjahr: TEUR 232).

Die Hauptversammlung entscheidet Uber die Ver-
gltung der Mitglieder des Aufsichtsrats und sei-
ner Ausschisse. Gemall Beschluss vom 2. Juni
2017 erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats ne-
ben dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste, nach Ab-
lauf des Geschaftsjahres zahlbare Vergutung, die
fUr das einzelne Mitglied TEUR 25 betrdgt. Dabei
erhalt der Vorsitzende das 2-fache und der Stell-
vertreter das 1,5-fache dieser Pauschale. Die Vergu-
tung fur die Mitglieder des Prasidialausschusses
betrégt jeweils TEUR 5 und des Prifungsausschus-
ses TEUR 7,5, wobei der Vorsitzende jeweils das
2-fache erhalt.

An die Aktiondre Konzernlagebericht

Verglitung des Aufsichtsrats

in TEUR 2017 2016
VergUtung fur die

Aufsichtsratstatigkeit 238 162
Summe 238 162

Neben der Vergutung fur seine Aufsichtsratstatig-
keit hat Herr Ihde im Rahmen eines Beratervertra-
ges mit der SLM AG eine VergUtung von TEUR 125
(Vorjahr: TEUR 131) erhalten. Herr Grimberg hat im
Rahmen einer Beratertatigkeit TEUR 2 erhalten.

Weitere Vergltungsvereinbarungen bestanden fur
die Aufsichtsrate im Geschaftsjahr 2017 nicht.

Konzernabschlussund -anhang
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KONZERNGEWINN-UND -VERLUSTRECHNUNG

fUr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017

*

in TEUR

Umsatzerlodse

Erhbhung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen
Andere aktivierte Eigenleistungen
Gesamtleistung

Materialaufwand

Rohertrag

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Ertrage

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen*
EBITDA

Abschreibungen

Betriebsergebnis (EBIT)

Sonstige Zinsertrage

Zinsertrdge aus Gesellschafterdarlehen
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Ergebnis vor Steuern (EBT)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

Periodenergebnis

Den Eigentimern des Mutterunternehmens zugerechnetes
Periodenergebnis

Anzahl der Aktien in Mio.
Ergebnis je Aktie unverwdssert in EUR
Ergebnis je Aktie verwdssert in EUR

Im Vorjahr erfolgte der Ausweis aul3erhalb des Betriebsergebnisses.
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Note
10

19;20

13

14

2017
82494
-2.279
3.132
83.346
-38575
44.771
-26.691
1.948
-18.094
-63
1.871
-6.887
-5.015

-1.015
-6.012
2272

-3.741

-3.741
18,0
-0,21
-0,21

2016
80.707
6.309
3.460
90.476
-49.246
41.230
-23.793
1.539
-16.936
-481
1.560
-5.190
-3.631
12

-194
-3.812
364
-36
-3.483

-3483
18,0
-0,19
-0,19

An die Aktiondre Konzernlagebericht

Konzernabschluss
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KONZERNGESAMTERGEBNISRECHNUNG

fUr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017

in TEUR

Periodenergebnis

Ertrage/Aufwendungen, die in Zukunft nicht in die
Gewinn- und Verlustrechnung reklassifiziert werden:

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste

Ertrage/Aufwendungen, die in Zukunft in die
Gewinn- und Verlustrechnung reklassifiziert werden:

Ertrage/Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung
Sonstiges Gesamtergebnis

Konzerngesamtergebnis

Zurechnung des Gesamtergebnisses:

Aktiondre der SLM Solutions Group AG

Note

25

25

2017
-3.741

-33

=277
-310
-4.051

-4.051

2016
-3.483

-392

73
-319
-3.803

-3.803
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KONZERNBILANZ

zum 31. Dezember 2017

KONZERNKAPITALFLUSSRECHNUNG

fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017

31.12. 31.12. in EUR 2017 2016
in TEUR Note 2017 2016 Periodenergebnis -3.741 -3.483
Aktiva Abschreibungen 6.887 5.190
Liguide Mittel 15 63.712 20.028 Zinsaufwendungen 1.015 194
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 16 38.741 29.145 Zinsertrége 219 213
Sonstige finanzielle Vermégenswerte 18 9 92 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -2.272 -364
Vorréte 17 27513 31.107 Nicht zahlungswirksame Aufwendungen 305 1422
Kurzfristige Steuerforderungen 979 182 Veranderungen der Aktiva und Passiva -10.120 -11.213
Sonstige Vermdgenswerte 18 2.146 2489 Vorrite 3.504 -0.443
Summe kurzfristige Vermdgenswerte 133.101 83.043 Forderungen 20684 22804
Immaterielle Vermdgenswerte 19 21.950 22.005 Pensionen und shnliche Verpflichtungen 182 48
Sachanlagevermogen 20 32491 18.360 Verbindlichkeiten -1.047 2.149
Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen 474 120 Ruckstellungen 91 -1.966
Sonstige Finanzanlagen 256 251 Sonstige Verbindlichkeiten -1.489 -3.162
Sonstige Vermogenswerte 105 53 Sonstige Vermdgenswerte und Schulden -1.585 4.063
Summe langfristige Vermdgenswerte 55.276 40.789 Gezahlte Ertragsteuern -1.039 91
Summe Aktiva 188.377 123.833 Nettozahlungsmittelzufluss(/-abfluss) aus betrieblicher Tatigkeit -8.984 -6.283
Auszahlungen fur Investitionen in immaterielle
Passiva Vermodgenswerte und Sachanlagen -17.883 -14.398
Investitionen in Entwicklungskosten -3.132 -3.460
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ,
und sonstige Verbindlichkeiten 2 10.365 12.004 Auszahlungen fur Investitionen in Gemeinschaftsunternehmen -417 -601
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 21 5.286 6.071 Auszahlungen fur Investitionen in Finanzanlagen > 251
SteuerrUckstellungen 0 269 Frhaltene Zinsen 19 13
| s | o som
Summe kurzfristige Schulden 18.210 20839 Nettozahlungsmittelzufluss(/-abfluss) aus Investitionstatigkeit -21.418 -13.696
Finanzielle Verbindlichkeiten 4 70.718 0 Finzahlung aus Krediten 16.005 0
Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 23 5294 5112 Finzahlung aus Wandelanleihe 58500 0
Passive latente Steuern 14 200 1.566 Zinszahlungen 45 33
Ruckstellungen / 821 I.114 Nettozahlungsmittelzufluss(/-abfluss) aus
Summe langfristige Schulden 77.034 7.793 Finanzierungstatigkeit 74.460 -33
Gezeichnetes Kapital 17.981 17.981 Nettozunahme (-abnahme) von Zahlungsmitteln
Kapitalriicklage 87023 85041 und Zahlungsmitteldquivalenten 44,058 -20.012
Konzernbilanzverlust 10899 7158 Wahrungskursbedingte Veranderung des Finanzmittelfonds -374 120
Sonstige Riicklagen 972 662 FlUssige Mittel zu Beginn der Berichtsperiode 20.028 39.920
Summe Eigenkapital 25 93.133 95.202 FlUssige Mittel zum Ende der Berichtsperiode* 63.712 20.028
Summe Passiva 188.377 123.833 Mietkaution 30 37
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 19.997 39.888
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 63.682 19.997
* Zur Uberleitung Zahlungsmittelbestand It. Bilanz vgl. Note 15.
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KONZERNEIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

fUr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017

Gezeich- Konzern- Summe
netes Kapital- bilanz- Sonstige Eigen-

in TEUR Kapital riicklagen verlust Riicklagen kapital
Stand zum
1.Januar 2016 17.981 85.041 -3.675 -343 99.004
Konzernergebnis -3.483 -3.483
Eigenkapital-Veranderungen
aus Fremdwéahrungen 73 73
Eigenkapital-Veranderungen
aus versicherungsmathematischen
Gewinnen/Verlusten -392 -392
Stand zum
31. Dezember 2016 17.981 85.041 -7.158 -662 95.201
Stand zum
1.Januar 2017 17.981 85.041 -7.158 -662 95.201
Konzernergebnis -3.741 -3.741
Eigenkapitalveranderungen
aus Fremdwahrungen -277 -277
Eigenkapital-
veranderungen aus versicherungs-
mathematischen Gewinnen/Verlusten -33 -33
Eigenkapitalanteil aus Wandelanleihe 1.982 1.982
Stand zum
31. Dezember 2017 17.981 87.023 -10.899 -972 93.133
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SLM Solutions Group AG, Lubeck

KONZERNANHANG zum 31. Dezember 2017

Note 1) Angaben zum Unternehmen

Der zugehorige Konzernabschluss ist der konsolidierte Abschluss von SLM Solutions Group AG (,die Ge-
sellschaft” oder,SLM AG") mit Sitz in Lubeck, Deutschland, und ihren Tochtergesellschaften (gemeinsam
,der Konzern”). Die SLM AG ist das oberste Mutterunternehmen der Unternehmensgruppe.

SLM AG ist eine in Deutschland niedergelassene Gesellschaft mit Sitz in der Roggenhorster StrafSe 9c,
23556 Lubeck/Deutschland, und ist im Handelsregister des Amtsgerichts Lubeck unter der Nummer HRB
13827 eingetragen.

Der Konzern ist im Bereich der metallbasierten additiven Fertigungstechnologie tatig. Angaben zu unter-
geordneten Gesellschaften sind in Note 3 enthalten.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses wurde am 19. Mdrz 2018 abgeschlossen und wird voraussicht-
lich am 21. Méarz 2018 dem Aufsichtsrat zur Freigabe der Verdffentlichung vorgelegt.

Note 2) Grundlagen der Aufstellung

Der Konzernabschluss wurde in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards,
wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind, und den ergdnzenden nach § 315e Abs. 1 HGB an-
zuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt.

Der konsolidierte Abschluss wurde auf der Grundlage fortgefihrter, historischer Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten erstellt und ist in Tausend EURO (TEUR) dargestellt. Aufgrund von Rundungen kann es zu
geringflgigen zahlenmaligen Differenzen kommen.

Note 3) Konsolidierungskreis

Tochterunternehmen

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der SLM Solutions Group AG und der von ihr beherrschten
Tochtergesellschaften.

Tochtergesellschaften werden ab dem Zeitpunkt konsolidiert, zu dem die Gesellschaft die Beherrschung
Uber die Tochtergesellschaften erlangt, bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Beherrschung durch die Gesell-
schaft endet. Dabei werden die Ergebnisse der im Laufe des Jahres erworbenen oder verduf3erten Toch-
tergesellschaften entsprechend vom tatsachlichen Erwerbszeitpunkt bzw. bis zum tatsachlichen Ab-
gangszeitpunkt in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und dem sonstigen Konzern-Ergebnis
erfasst. Beherrschung liegt vor, wenn die SLM AG aufgrund ihres Engagements bei dem Beteiligungsun-
ternehmen variablen wirtschaftlichen Erfolgen ausgesetzt ist oder Rechte daran hat und die Moglichkeit
besitzt, diese wirtschaftlichen Erfolge durch ihre Bestimmungsmacht Uber das Beteiligungsunterneh-
men zu beeinflussen.
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Der Jahresabschluss der Tochtergesellschaften wird Gber denselben Zeitraum erstellt wie der der Mut-
tergesellschaft, sowie nach denselben Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden. Alle konzerninternen
Vermogenswerte, Schulden und Eigenkapital, Aufwendungen und Ertrédge, nicht realisierten Gewinne
und Verluste aus Geschaften innerhalb des Konzerns sowie Dividenden werden im Rahmen der Kon-
solidierung eliminiert.

Der Konzernabschluss umfasst den Jahresabschluss der Muttergesellschaft SLM Solutions Group AG,
Lubeck, und die Jahresabschlisse folgender Gesellschaften, an denen die SLM AG unmittelbar bzw.
mittelbar die Mehrheit der Stimmrechte hat:

Name Anteil in %
SLM Solutions NA, Inc. 100
SLM Solutions Singapore Pte, Ltd. 100
SLM Solutions (Shanghai) Co. Ltd. 100
SLM Solutions RUS OO0 100
SLM Solutions (India) Private Limited* 100

* einschl. mittelbare Beteiligung Gber SLM Solutions Singapore Pte Ltd. von 0,1%
Der Konsolidierungskreis wurde um die am 08. Marz 2017 gegriindete Tochter in Bangalore, Indien, erweitert.

Gemeinschaftliche Vereinbarungen

Gemeinschaftliche Vereinbarungen sind vertragliche Vereinbarungen, durch die zwei oder mehr Perso-
nen eine wirtschaftliche Aktivitat gemeinsam ausfuhren und bzgl. dieser Aktivitat eine gemeinschaftliche
FUhrung vereinbart haben. Dabei ist zwischen gemeinschaftlichen Tatigkeiten und Gemeinschaftsunter-
nehmen zu unterscheiden. Entscheidendes Merkmal sind die Rechte und Pflichten der beteiligten Partei-
en. Bestehen diese bezlglich der einzelnen Vermdgenswerte und Schulden der gemeinschaftlichen Ver-
einbarung, liegt eine gemeinschaftliche Tatigkeit vor. Bestehen diese am Nettovermogen, handelt es sich
um ein Gemeinschaftsunternehmen.

Die SLM hat am 26.05.2014 mit der in Singapur ansassigen Nanyang Technological University (NTU) ein bis
zum 18.08.2019 laufendes Kooperationsabkommen abgeschlossen. Hierin wird eine enge Zusammenar-
beit in Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten in den sog.,Additive Manufacturing”-Technologien ver-
einbart. Dabei sollen die jeweiligen Expertisen beider Parteien eingebracht werden. Im Kooperationsab-
kommen werden eine gemeinsame Aktivitat bzgl. der Forschung sowie der Entwicklung von intellectual
property vereinbart. Beide Parteien stellen Personal zur Verfligung, das die Aktivitdten operativ.gemein-
sam ausfuhrt. Der Hauptgeschaftssitz ist in Singapur.

Bei der Kooperation liegt mangels bestehender Anteile an einem Nettovermogen eine gemeinschaftliche
Tatigkeit vor. Die Vermogenswerte und Schulden der gemeinschaftlichen Tatigkeit sind, sofern die Ver-
tragspartner Rechte bzw. Pflichten bezlglich dieser besitzen, ebenso wie die einhergehenden Erfolgs-
komponenten im Konzernabschluss der SLM AG anteilig zu bertcksichtigen. Der gemeinschaftlichen Ta-
tigkeit wurde ein eigenes Vermodgen zur Verfligung gestellt, an dem die SLM AG weiter die Rechte hat und
damit auch weiter bilanziert wird. Ertrdge und Aufwendungen aus der gemeinschaftlichen Tatigkeit wer-
den in der GuV erfasst, soweit sie sich auf dieses Vermodgen beziehen bzw. der SLM AG zuzurechnen sind.

64

An die Aktiondre Konzernlagebericht Konzernabschluss

o und -anhang [

Joint Ventures

Nach der Equity-Methode sind Anteile an assoziierten Unternehmen oder Gemeinschaftsunternehmen
mit ihren Anschaffungskosten in die Konzernbilanz aufzunehmen, die um Verdnderungen des Anteils
des Konzerns am Gewinn oder Verlust und am sonstigen Ergebnis des assoziierten Unternehmens oder
Gemeinschaftsunternehmens nach dem Erwerbszeitpunkt angepasst werden. Verluste eines assoziierten
Unternehmens oder eines Gemeinschaftsunternehmens, die den Anteil des Konzerns an diesem assozi-
ierten Unternehmen oder Gemeinschaftsunternehmen Ubersteigen, werden nicht erfasst.

Fur die Gesellschaften liegt kein Control vor, da GesellschafterbeschlUsse Einstimmigkeit erfordern, olb-
wohl die SLM AG 51% der Anteile halt.

Die 3 D Metal Powder GmbH, Libeck, wurde in 2016 gegriindet und hat noch keine wesentlichen Ge-
schaftstatigkeiten entwickelt. Die Gesellschaft weist ein gezeichnetes Kapital von TEUR 25, ein Eigenkapital
von TEUR 6 und ein Jahresergebnis von TEUR —14 bei einer Bilanzsumme von TEUR 522 aus. Als wesentli-
che Kernaufgabe der Zusammenarbeit sind Entwicklung, Produktion und Veredelungsschritte von metal-
lischen Spezialpulvern definiert. Das Joint Venture soll die Herstellung maf3geschneiderter Verbrauchsma-
terialien fur die Anwender von SLM® Maschinen erméglichen. So kann die Gesellschaft optimal auf
individuelle Kundenanforderungen eingehen.

Die SLM Solutions Software GmbH, Perg, Osterreich, wurde in 2016 gegriindet und weist ein Stammbkapital
von TEUR 35, ein Eigenkapital in Hohe von TEUR 909 und eine Bilanzsumme von TEUR 1447 aus. Im Ge-
schaftsjahr 2017 wurde dieser operativen Beteiligung Kapital in Hohe von TEUR 417 zugefthrt. Der Zweck
dieser Beteiligung ist die gemeinsame Entwicklung einer Konstruktionssoftware, die den Anwendern die
Entwicklung von Bauteilen erleichtert, indem sie fur die Kunden die grof3e Freiheit bei der Bauteilgeome-
trie- einer der bedeutenden Vorteile additiver Fertigungsverfahren- optimal nutzbar machen soll.

Wegen des operativen Charakters der nach der Equity-Methode bilanzierten Gemeinschaftsunternehmen
wird das Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen abweichend zum Vorjahr als
Bestandteil des EBITDA und damit auch des EBIT ausgewiesen.

Note 4) Erlauterungen der wesentlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden

Die unten aufgeflihrten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden einheitlich auf alle in diesem
Konzernabschluss dargestellten Zeitrdume angewandt.

Fremdwdhrungsumrechnung

Die auslandischen Tochtergesellschaften der SLM Solutions haben jeweils ihre Landeswahrung als funk-
tionale Wéhrung festgesetzt. Die Vermogenswerte und Schulden auslandischer Tochtergesellschaften,
deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist, werden zum Kassakurs am Ende des Berichtszeitraums um-
gerechnet. Die konsolidierte Gewinn- und Verlustrechnung wird zu den Monatsdurchschnittskursen um-
gerechnet. Differenzen aus diesen Umrechnungen werden direkt im sonstigen Ergebnis erfasst und di-
rekt im Eigenkapital angesammelt.
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Folgende Wechselkurse wurden im Konzernabschluss verwendet:

31.12 31.12. Geschaéftsjahr Geschéftsjahr
Wéahrung 2017 2016 2017 2016
US-Dollar 1,199 1,054 1,184 1,107
SG-Dollar 1,602 1,523 1,594 1,582
CNY 7,804 7,320 7,807 7,350
RUB 69,392 64,300 69,409 74,222
INR 76,606 - 76,066

Nicht auf die funktionale Wahrung eines Unternehmens lautende Transaktionen werden zum Kassakurs
zu dem Datum erfasst, an dem die zugrundeliegenden Transaktionen erstmals angesetzt werden. Am
Ende des Berichtszeitraums werden auf Fremdwahrungen lautende Finanzwerte und -verbindlichkeiten
zu dem zu diesem Zeitpunkt geltenden Kassakurs umgerechnet. Gewinne und Verluste aus diesen Devi-
senumrechnungen werden erfolgswirksam erfasst. Das Eigenkapital wird zum historischen Kassakurs
umgerechnet.

Ertragsrealisierung

Ertrage werden in dem Umfang erfasst, wie der wirtschaftliche Nutzen dem Konzern zuflie3t und der Er-
|6s zuverldssig bewertet werden kann, und zwar unabhangig davon, wann die Zahlung erfolgt. Ertrage
werden zum beizulegenden Zeitwert der erhaltenen oder zu erhaltenden Gegenleistung ohne Steuern
erfasst, wobei vertragliche Zahlungsbedingungen berUcksichtigt werden. Ertrage aus dem Verkauf von
Gutern werden bei Gefahrentbergang, d. h. zum Zeitpunkt der Ubertragung der Risiken und Verwer-
tungschancen auf den Kaufer, Gblicherweise bei Bereitstellung der GUter zur Auslieferung, erfasst. Das
Kriterium des Eigentumsiibergangs kann durch Vereinbarungen abgewandelt werden. Bei sogenannten
bill-and-hold-Verkdaufen handelt es sich um Verdaul3erungsgeschafte, bei denen das rechtliche Eigentum
auf den Kaufer Ubergegangen ist, die Auslieferung des Vermogenswerts an den Kaufer auf dessen
Wunsch aber erst spater erfolgt. Die Ertragsrealisation erfolgt nach Erflllung samtlicher folgender Kriteri-
en:

= die Lieferung hat auf eine gesonderte Weisung des Kaufers zu erfolgen
= die Lieferung ist wahrscheinlich

® der Vermdgenswert muss zum Zeitpunkt der Ertragsrealisierung verflgbar sein und fur den Kaufer
bereitgehalten werden

= der Kaufer hat die aufschiebenden Lieferbedingungen ausdricklich bestatigt und

= die im gewodhnlichen Geschaftsverkehr geltenden Zahlungsbedingungen mussen vereinbart sein.

Offentliche Zuschtisse

Der Konzern erhélt fur Entwicklungstatigkeiten im normalen Geschaftsverlauf offentliche Zuschsse.
Offentliche Zuschisse werden erfasst, wenn mit angemessener Sicherheit festgestellt wird, dass die
Voraussetzungen fur die offentlichen Zuschisse erfullt und die Zuschisse gewahrt werden. Fur den
Kauf oder die Herstellung von Sachanlagen gewahrte Zuschusse (Zuschisse zum Anlagevermogen)
werden mit den Anschaffungs- oder kapitalisierten Entwicklungskosten der betreffenden Anlagen ver-
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rechnet, sobald die Entwicklung abgeschlossen ist, und verringern kiinftige Abschreibungen entspre-
chend. Zu anderen Zwecken als Sachanlagen verwendete ZuschUsse (erfolgsbezogene Zuwendun-
gen) werden in der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung als Ertrdge in der Periode erfasst, in
der die entsprechenden Aufwendungen anfallen.

Produktbezogene Rlickstellungen

Ruckstellungen fUr voraussichtliche Aufwendungen fUr Produktgewahrleistung und —wartung werden
zum Zeitpunkt der Umsatzrealisierung erfasst. Schatzungen basieren auf Vergangenheitswerten bei den
Gewahrleistungskosten. Bei neuen Produkten werden fur die Schatzung der Ruckstellungen ftr Pro-
duktgewahrleistung auch Expertenmeinungen und Branchendaten berUcksichtigt.

Forschungs- und Entwicklungskosten

SLM ist ein sehr innovativer Konzern und konzentriert sich daher auf Forschung und Entwicklung. Kosten
fUr Forschungstatigkeiten mit dem Ziel, neue wissenschaftliche und technische Erkenntnisse zu erwer-
ben, werden in der Periode als Aufwand erfasst.

Aufwendungen fur Entwicklungstatigkeiten, bei denen Erkenntnisse in einen Plan oder Entwurf fir neue
oder wesentlich verbesserte Produkte und Prozesse umgesetzt werden, werden aktiviert, wenn

(1) die Entwicklungskosten zuverldssig bewertet werden kdnnen, das Produkt oder der Prozess
(2) technisch und

(3) wirtschaftlich machbar ist,

(4) der kunftige wirtschaftliche Nutzen wahrscheinlich ist und

(5) SLM die Entwicklung zu Ende fUhren und den Vermdgenswert nutzen oder verkaufen will und
(6) die nodtigen Mittel dazu hat.

Die aktivierten Kosten umfassen die Aufwendungen, die der Vorbereitung des Vermdgenswerts zur Nut-
zung unmittelbar zuzuordnen sind, wie bspw. Materialkosten, sowie direkte und indirekte Arbeitskosten.
Diese aktivierten Kosten sind unter dem Posten ,Immaterielle Vermdgenswerte” ausgewiesen. Sonstige
Entwicklungskosten stellen Periodenaufwand dar.

Immaterielle Vermdgenswerte

Die Entwicklungskosten fur neue Technologien und Produkte werden als immaterielle Vermodgenswerte
aktiviert, sofern die unter IAS 38 aufgeflihrten Kriterien erfullt werden. Erworbene immaterielle Vermo-
genswerte mit einer bestimmbaren Nutzungsdauer werden zu Anschaffungskosten abztglich kumulier-
ter Abschreibungen und Wertminderungen erfasst. Immaterielle Vermogenswerte, die im Rahmen eines
Unternehmenszusammenschlusses erworben wurden, werden gesondert von einem Geschafts- oder
Firmenwert erfasst und im Erwerbszeitpunkt mit inrem beizulegenden Zeitwert bewertet. Sie werden in
Folgeperioden genauso wie einzelne erworbene immaterielle Vermdgenswerte mit ihren Anschaffungs-
kosten abzlglich kumulierter Abschreibungen und Wertminderungen bewertet. Aktivierte Entwick-
lungskosten werden, ebenso wie alle anderen immateriellen Vermdgenswerte, systematisch linear abge-
schrieben, und zwar ab Nutzungsbeginn Uber die erwartete Produktlebensdauer, die normalerweise vier
Jahre betragt. Abschreibungen immaterieller Vermodgenswerte werden in der konsolidierten Gewinn-
und Verlustrechnung unter den Aufwendungen fur Abschreibungen ausgewiesen. Der Konzern hat kei-
ne immateriellen Vermogenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer.
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Die Nutzungsdauern der immateriellen Vermdgenswerte sind wie folgt:

Grundlegende Technologiewerte 15 Jahre

Kundenstamm 10 Jahre

Auftragsbestand 1 Jahr

Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 4 bis 5 Jahre
Sachanlagen

Sachanlagen, die einer Abnutzung unterliegen und die im Unternehmen langer als ein Jahr genutzt wer-
den, werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzlglich kumulierter Abschreibung und Wert-
minderungen bewertet. Sachanlagen werden linear Uber die wirtschaftliche Nutzungsdauer abgeschrie-
ben. Finanzierungskosten werden als Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten gemafs IAS 23
berlcksichtigt, sofern qualifizierte Vermdgenswerte bestehen. Wartungs- und Instandsetzungskosten
werden als Periodenaufwand erfasst. Gewinne und Verluste aus der VerduBBerung von Anlagen werden in
der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung unter den sonstigen betrieblichen Ertragen oder Auf-
wendungen ausgewiesen. Die planmaliige Abschreibung erfolgt in der Hauptsache nach der folgenden
Nutzungsdauer:

Technische Anlagen und Maschinen 4 bis 15 Jahre

Betriebs- und Geschéftsausstattung 5 bis 15 Jahre

Mogliche kirzere Nutzungsdauern durch den geplanten Umzug im Geschaftsjahr 2018 wurden ange-
messen berucksichtigt

Bestehen Anzeichen einer Wertminderung und liegt der erzielbare Betrag unter den fortgefuhrten An-
schaffungs- oder Herstellungskosten, werden die Anlagen auf den erzielbaren Betrag abgeschrieben.

Wertminderung von Sachanlagen und immateriellen Vermdégenswerten

Die Gesellschaft Uberpruft Sachanlagen und andere immaterielle Vermdgenswerte, wann immer Ereig-
nisse oder Umstande eintreten, die auf eine Minderung des Buchwerts hinweisen. AuBerdem werden
noch nicht nutzbare immaterielle Vermodgenswerte jahrlich auf Wertminderung gepruft. Die Werthaltig-
keit von Vermdgenswerten wird durch Vergleichen des Buchwertes des Vermdgenswerts mit dem erziel-
baren Betrag bestimmt, welcher der héhere Betrag aus dem Nutzungswert des Vermdgenswerts und
seinem beizulegenden Zeitwert abzUlglich VerduBerungskosten ist. Generieren Vermdgenswerte keine
MittelzuflUsse, die in hohem Male von denen anderer Vermogenswerte oder Gruppen von Vermdgens-
werten unabhangig sind, wird die Uberprifung auf Wertminderung auf der Ebene zahlungsmittelgene-
rierender Einheiten ausgefuhrt, zu der der Vermdgenswert gehort. Gelten solche Vermogenswerte als im
Wert gemindert, wird die anzusetzende Wertminderung in der Hohe erfasst, in der der Buchwert der Ver-
mogenswerte bzw. der zahlungsmittelgenerierenden Einheit den erzielbaren Betrag Ubersteigt. Der Nut-
zungswert von Vermogenswerten entspricht dem gegenwartigen Wert ihrer voraussichtlichen zukunfti-
gen Kapitalflusse. Bestehen Anzeichen, dass die Grinde fur die Wertminderung nicht mehr vorliegen,
wird geprift, ob eine vollstandige oder teilweise Zuschreibung geboten ist.

68

An die Aktiondre Konzernlagebericht Konzernabschluss

o und -anhang [

Ertragsteuern

Der Ertragsteueraufwand der Periode setzt sich aus den laufenden und latenten Steuern zusammen.
Steuern werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, es sei denn, sie beziehen sich auf Posten, die
unmittelbar im Eigenkapital oder im sonstigen Ergebnis erfasst wurden. In diesem Fall werden die Steuern
ebenfalls im Eigenkapital oder im sonstigen Ergebnis erfasst.

Laufende Steuern werden auf der Basis des Gewinns bzw. Verlusts im Geschaftsjahr berechnet, der nach
den ortlichen Steuervorschriften errechnet wird. Erwartete und geleistete zusatzliche Steuerzahlungen
bzw. Steuererstattungen fur vorhergehende Jahre werden ebenso berlcksichtigt. Mittels der bestmogli-
chen Schatzung werden potenzielle Steuerrisiken und unsichere Steueranspriiche bewertet.

Nach der liability method (Verbindlichkeitenmethode) werden Abgrenzungen fir latente Steuern gebil-
det, die sich aus Differenzen zwischen den im Konzernabschluss zugrunde gelegten Werten fur die be-
stehenden Aktiva und Passiva und den steuerlich angesetzten Werten (Steuerbasis) ergeben. Der Auswir-
kung aus geanderten Steuersatzen werden in der Periode, in der die neuen Steuergesetze ganzlich oder
groB3enteils in Kraft sind, in der Gewinn- und Verlustrechnung Rechnung getragen, es sei denn, es betrifft
Posten, die direkt im Eigenkapital ausgewiesen sind.

Aktive Steuerlatenzen werden insoweit angesetzt, als es wahrscheinlich ist, dass kiinftige Ertrage anfallen,
auf die die abziehbaren temporaren Differenzen, ungenutzten steuerlichen Verluste und ungenutzten
Steuerguthaben angerechnet werden kdnnen. Steuerlatenzen, die sich auf Posten beziehen, die direkt
im Eigenkapital verbucht werden, werden ebenfalls direkt im Eigenkapital ausgewiesen. Eine Besonder-
heit gilt hierbei fur die Aktivierung von aktiven Steuerlatenzen auf Verlustvortrage. Diese sind nur dann zu
aktivieren, wenn mit hoher Wahrscheinlichkeit zuklnftig gentgend steuerlicher Gewinn zur Verlustver-
rechnung zur Verflgung steht.

Aktive und passive Steuerlatenzen werden aufgerechnet, wenn ein rechtlich durchsetzbarer Anspruch
vorliegt, latente Steuerforderungen gegen latente Steuerverbindlichkeiten aufzurechnen, und wenn sich
die latenten Steuerforderungen und die latenten Steuerverbindlichkeiten auf Ertragsteuern beziehen,
die von derselben Steuerbehoérde fur dasselbe Steuersubjekt oder fur verschiedene Steuersubjekte erho-
ben werden, falls der Saldo auf Nettobasis zu begleichen ist.

Vorrdite

Die Bewertung der Vorréte erfolgt zu den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder zum Nettoverdule-
rungswert, sofern dieser zum Abschlussstichtag niedriger ist. Die Anschaffungskosten werden prinzipiell
auf der Basis eines Durchschnittswerts oder nach der First-In-First-Out-Methode ermittelt. Die Herstellungs-
kosten der Laserschmelzanlagen enthalten die direkten Material- und Arbeitskosten sowie die entspre-
chenden Gemeinkosten der Herstellung einschlief3lich der Abschreibungskosten. Der Nettoveraul3erungs-
wert ist der geschatzte Verkaufspreis im gewdhnlichen Geschaftsverlauf, abzlglich der geschatzten Kosten
fUr die Fertigstellung und der geschatzten Verkaufskosten.
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Leistungsorientierte Plcine

SLM rédumt nur nicht kapitalgedeckte Pléane ein und bewertet die Anspriiche aus den leistungsorientierten
Planen durch Anwendung der Anwartschaftsbarwertmethode. Bei der Ermittlung des Nettobarwerts des
kiinftigen Leistungsanspruchs fUr bereits erbrachte Leistungen (Rentenanspruch) berlcksichtigt SLM
kiinftige Lohn- und Rentensteigerungen, wenn der Anspruch des Mitarbeiters im Renteneintrittsalter von
zukUnftigen Lohn- und Rentensteigerungen abhangt.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste, die sich beispielsweise aus einer Anpassung des
Abzinsungssatzes ergeben, werden von SLM im sonstigen Ergebnis erfasst, und zwar in der Periode, in
der sie entstehen.

Riickstellungen

Eine Ruckstellung wird in der Bilanz ausgewiesen, wenn die Gesellschaft gegenwaértig aufgrund eines Ereig-
nisses in der Vergangenheit eine rechtliche oder faktische Verpflichtung hat, die wahrscheinlich zu einem
Mittelabfluss fihrt und deren Hohe zuverléssig geschatzt werden kann. Zusatzliche Rickstellungen und die
Aufldsung von Ruckstellungen werden in der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Finanzinstrumente

Finanzinstrumente sind Kontrakte, die bei einer Vertragspartei zur Entstehung eines finanziellen Vermo-
genswerts und bei einer anderen Vertragspartei zur Entstehung einer finanziellen Verbindlichkeit oder
eines Eigenkapitalinstruments fuhrt. Finanzinstrumente der Gesellschaft umfassen im Wesentlichen liqui-
de Mittel, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige finanzielle Vermbgenswerte. SLM
hat keine Finanzinstrumente, die unter die Rubriken ,bis zur Endfalligkeit gehalten’, ,erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet” oder ,zur Verdu3erung verflgbar” fallen. Finanzverbindlichkeiten der
Gesellschaft umfassen hauptséchlich Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige
finanzielle Verbindlichkeiten. SLM Ubt das Wahlrecht, finanzielle Vermdgenswerte oder Finanzverbind-
lichkeiten von Anfang an erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert anzusetzen (Fair Value Option),
nicht aus. Finanzinstrumente werden zum Handelstag erfasst. Die Ausbuchung von Finanzinstrumenten
erfolgt, wenn keine Rechte mehr an den Cash-Flows bestehen.

Finanzinstrumente werden erfasst, wenn SLM Vertragspartei des Instruments wird.

Die Zugangsbewertung von Finanzinstrumenten erfolgt zu ihrem beizulegenden Zeitwert. Werden die
Finanzinstrumente nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert ausgewiesen, werden die direkt
auf den Erwerb oder die Ausgabe von Finanzinstrumenten entfallenden Transaktionskosten angesetzt.
Die Folgebewertung erfolgt in Abhangigkeit zur Kategorisierung.

Eine Wertminderung wird gebildet, wenn objektive Hinweise daftr vorliegen, dass die Wertminderung
infolge eines nach der erstmaligen Erfassung des Vermodgenswertes eingetretenen Ereignisses bereits
entstanden ist, und dieses Verlustereignis Auswirkungen auf die geschatzten kinftigen cash flows hat.

Liquide Mittel

Liquide Mittel umfassen Bargeld, Sichteinlagen und andere hochliquide Anlagen mit einer Falligkeit von
maximal drei Monaten im Zeitpunkt der Anschaffung. Sie werden zu Anschaffungskosten bewertet.
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Darlehen und Forderungen

Finanzinstrumente, die als Kredite und Forderungen kategorisiert werden, werden zum beizulegenden
Zeitwert erstbewertet und in der Folge zu fortgeflUihrten Anschaffungskosten nach der Effektivzinsmetho-
de abzuglich etwaiger Wertminderungen bewertet. Die Gesellschaft prift, ob nach dem Erstansatz eine
Wertminderung wahrscheinlich ist (d.h. ob es sehr wahrscheinlich ist, dass der Darlehensnehmer insolvent
wird oder der Schuldner in erheblichen finanziellen Schwierigkeiten ist). Die Gesellschaft bestimmt den
Umfang der Wertminderung auf der Basis der erwarteten zukUnftigen cash flows. Wertminderungen bei
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden generell in separaten Wertberichtigungskonten aus-
gewiesen. Kredite und Forderungen mit einer Félligkeit von Uber einem Jahr werden abgezinst.

Finanzverbindlichkeiten

Am 11. Oktober 2017 hat SLM eine Wandelanleihe begeben. Das Emissionsvolumen betragt EUR 58,5
Mio. Die Wandelanleihe ist anfanglich in 1.379.760 neue oder existierende, auf den Inhaberlautende
Stuckaktien wandelbar. Der anféangliche Wandlungspreis betrégt EUR 42,3987, was einer Pramie von
28,0% Uber dem Referenzkurs entsprach. Die Anleihe wird mit jahrlich 5,5% verzinst und hat eine Laufzeit
bis 11. Oktober 2022. Die Zinsabgrenzung fur die Anleihe zum 31. Dezember 2017 wird unter den sonsti-
gen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen und hat eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

Die Wandelanleihe enthalt sowohl Eigenkapital- als auch Fremdkapital-Komponenten. Das Wandlungs-
recht stellt Eigenkapital dar.

Die sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten weisen im Ubrigen die fir den Neubau in Genin aufgenom-
menen Kredite in Hohe von EUR 16,0 Mio. aus. Die Darlehen haben eine Laufzeit bis zum 31. Marz 2027.
Die Tilgung erfolgt in 31 gleich hohen aufeinanderfolgenden vierteljéhrlichen Raten in Héhe von TEUR
500, beginnend am 30. Juni 2019. Daher bestehen keine Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit unter ei-
nem Jahr, in Hohe von EUR 7.502.355 von 1 bis 5 Jahre und von EUR 8.502.645 mit einer Laufzeit von Uber
5 Jahren. Fur diese Verbindlichkeiten wurden erstrangige Grundschulden fir die kreditgewahrenden
Banken auf dem Grundstlck Estlandring in LUbeck eingetragen.

Finanzverbindlichkeiten werden zu fortgefuhrten Anschaffungskosten nach der Effektivzinsmethode be-
wertet.

SLM setzt keine derivativen Finanzinstrumente ein.

Leasing

Bei einem Leasingverhaltnis handelt es sich um eine Vereinbarung, bei der der Leasinggeber dem Lea-
singnehmer gegen eine Zahlung oder eine Reihe von Zahlungen das Recht auf Nutzung eines Vermo-
genswertes fUr einen vereinbarten Zeitraum Ubertragt. Die Frage der Zurechnung des Mietobjekts hangt
davon ab, ob Finanzierungsleasing oder operatives Leasing vorliegt. Im Falle von Finanzierungsleasing
werden im Wesentlichen alle mit dem Eigentum am Mietobjekt verbundenen Risiken und Chancen
Ubertragen. Das Eigentumsrecht kann dabei Ubertragen werden. Operatives Leasing ist - im Sinne einer
Negativabgrenzung - ein Leasingverhaltnis, das nicht Finanzierungsleasing darstellt. Die SLM tritt im Rah-

men ihrer Geschaftstatigkeit sowohl als Leasinggeber als auch als Leasingnehmer auf.
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Note 5) Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden -
geanderte Standards und Interpretation

GegenUber dem Konzernabschluss der SLM Solutions Group AG zum 31. Dezember 2016 waren Ande-
rungen an folgenden Standards und Interpretationen im Geschaftsjahr erstmalig verpflichtend anzu-
wenden:

IAS 7 Kapitalflussrechnung Angabeninitiative

Am 29. Januar 2016 hat der IASB im Rahmen seiner Initiative zur Verbesserung der Angabepflichten Ande-
rungen an IAS 7 zur Kapitalflussrechnung veroffentlicht. Sie sollen der Verbesserung der Informationen
Uber die Finanzierungsaktivitdten der Unternehmen dienen. Danach mussen Unternehmen kinftig erwei-
terte Angaben zur Entwicklung derjenigen Fremdkapitalposten der Bilanz wahrend der Berichtsperiode
machen, bei denen verbundene Zahlungen in der Kapitalflussrechnnung im Cashflow aus der Finanzie-
rungstatigkeit ausgewiesen wurden oder zuklnftig auszuweisen sind. DarUber hinaus sind erweiterte An-
gaben zur Entwicklung des Bilanzwerts finanzieller Vermdgenswerte zu machen, bei denen verbundene
Zahlungen ebenfalls im Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit auszuweisen sind. Dazu rechnen bei-
spielsweise:

= zahlungswirksame Veranderungen aus Verdnderungen des Cashflows aus Finanzierungstatigkeit

= Anderungen aus der Ubernahme oder dem Verlust der Beherrschung tiber Tochterunternehmen oder
sonstige Geschéftsbetriebe

= Auswirkungen von Wechselkursanderungen
= Anderungen, die sich aus Anderungen der beizulegenden Zeitwerte ergeben sowie
= sonstige Anderungen.

Die Regelungen des IAS 7 sind fur die SLM Solutions grundsatzlich relevant. Es haben sich aus der erstma-
ligen Anwendung jedoch keine wesentlichen Veranderungen zum Vorjahresausweis ergeben.

IAS 12 Erfassung von latenten Steueranspriichen fur nicht realisierte Verluste

Am 19. Januar 2016 hat der IASB Anderungen an IAS 12 Ertragsteuern in Bezug auf den Ansatz von akti-
ven latenten Steuern bei nicht realisierten Verlusten sowie weitere Klarstellungen zur Ermittlung des zu
versteuernden Einkommens verabschiedet. Mit diesen Anderungen stellt der IASB klar, dass Abwertun-
gen auf zum beizulegenden Zeitwert bewertete Schuldinstrumente zum Ansatz von aktiven latenten
Steuern fUr nicht realisierte Verluste fUhren, wenn der steuerliche Wert seinen Anschaffungskosten ent-
spricht. In der Gesamtergebnisrechnung erfolgt die Erfassung der latenten Steuern in Abhangigkeit der
zugrundeliegenden Posten. Latente Steuern auf Posten, die im sonstigen Er-gebnis erfasst werden, wer-
den daher ebenfalls im sonstigen Ergebnis erfasst. Mit IAS 12.29 und IAS 12.29A fligt der IASB weitere Klar-
stellungen zur Ermittlung des zu versteuernden Einkommens ein, das fur die Werthaltigkeit aktiver laten-
ter Steuern heranzuziehen ist. Ist die Realisierung eines Vermdgenswerts oberhalb seines Buchwerts
wahrscheinlich, sind entsprechende Rickflisse zu erwarten und somit bei der Ermittlung des zukUnftig
zu versteuernden Einkommens zu bertcksichtigen. Bei der Bestimmung des zu versteuernden Einkom-
mens zur Werthaltigkeit dUrfen dabei die Umkehreffekte aus den temporaren Differenzen des zugrunde-
liegenden Vermogenswertes selbst nicht bertcksichtigt werden.
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Diese Regelungen des IAS 12 sind fur die SLM Solutions grundsatzlich relevant. Es haben sich aus der erst-
maligen Anwendung jedoch keine Veranderungen zum Vorjahr ergeben.

Jdhrliche Verbesserungen IFRS (Zyklus 2014 bis 2016) bezuglich IFRS 12, 1AS 28 und IFRS 1

Am 8. Dezember 2016 hat der IASB die jahrlichen Verbesserungen an den IFRS Zyklus 2014 bis 2016 ver-
offentlicht. Sie betrifft die nachfolgenden Standards:

IFRS 1: Erstmalige Anwendung der IFRS — Streichung der befristeten Ausnahmen durch Zeita-
blauf (ab 1. Januar 2018 anzuwenden)

Diese Regelung betrifft SLM Solutions nicht, da sie von den dort geregelten Ausnahmen keinen Gebrauch
gemacht hatte.

IFRS 12: Klarstellung des Anwendungsbereichs des Standards auf bestimmte Beteiligungen,
die zu VerdulSe-rungszwecken, flir Ausschittungszwecke oder als aufgegebener Geschdiftsbe-
reich gehalten werden.

Diese Regelung betrifft SLM Solutions nicht, da keine Beteiligungen dieser Qualifizierung gehalten
werden.

IAS 28: Anteile an assoziierten Unternehmen und Joint Ventures — Klarstellung, dass das
Wahlrecht der Qualifi-zierung und Zuordnung der entsprechenden Beteiligungen bei erst-
maligem Ansatz fur jede Beteiligung an einem assoziierten Unternehmen oder Joint Venture
auf Einzelbeteiligungsgrundlage auszutiben ist. (ab 1. Januar 2018 anzuwenden)

Diese Klarstellung betrifft SLM Solutions insofern nicht, als die geringe Anzahl der Beteiligungen und
Joint Ventures bereits einer Einzelbewertung unterlegen hat.

Weitere neue, aber noch nicht verpflichtend anzuwendende Standards und Interpretationen, die zum
aktuellen Anwendungsbereich der SLM Solutions rechnen:

Die folgenden neuen bzw. gednderten Standards bzw. Interpretationen wurden vom IASB bereits verab-
schiedet, sind aber noch nicht verpflichtend in Kraft getreten bzw. noch nicht in europdisches Recht
Ubernommen worden. SLM Solutions hat die Regelungen nicht vorzeitig angewendet.

IFRS 9 Finanzinstrumente

Der am 24. Juli 2014 vom IASB veroffentlichte Standard,IFRS 9 — Financial Instruments” ist ein dreiphasiges
Projekt zur Ersetzung von ,IAS 39 - Financial Instruments: Recognition and Measurement”. Der Standard
regelt die Klassifizierung und Bewertung von Finanzinstrumenten, die Bilanzierung von Wertminderun-
gen finanzieller Vermogenswerte sowie die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen. Der Standard ist
fUr EU Anwender der IFRS verpflichtend anzuwenden fur Geschéftsjahre beginnend am oder nach dem
1. Januar 2018.

Der SLM Solutions analysiert derzeit die Auswirkungen aus der Anwendung des IFRS 9, jedoch werden
keine wesentlichen Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage erwartet.

73



IFRS 15 Erldse aus Vertrdgen mit Kunden und die zugehdrigen Klarstellungen

Der am 28. Mai 2014 vom IASB veroffentlichte Standard ,IFRS 15 - Revenue from Contracts with Custo-
mers” ersetzt die bisherigen Standards zu Umsatzerlésen ,IAS 18" und ,IAS 11° In diesem Standard wird
vorgeschrieben, zu welchem Zeitpunkt und in welcher Hohe Erldse zu erfassen sind. Danach sind Umsat-
zerlose dann zu realisieren, wenn der Kunde die VerflUgungsmacht Uber die vereinbarten Guter und
Dienstleistungen erlangt und Nutzen aus diesen ziehen kann. Hierbei ist anhand vorgegebener Kriterien
zwischen zeitpunktbezogenen und zeitraumbezogenen Leistungserfullungen zu unterscheiden. Es sind
aullerdem erweiterte Angaben im Anhang zu machen, die den Abschlussadressaten informativere und
relevantere Informationen zur Verfligung stellen. Der Standard ist fur EU Anwender der IFRS verpflichtend
anzuwenden fur Geschaéftsjahre ab dem 1. Januar 2018.

Die bestehenden Vertrdge wurden analysiert, die bestehenden Leistungsvereinbarungen mit den Kun-
den identifiziert und die eigenstandigen Leistungskomponenten, die erst zu einem spdteren Zeitpunkt
realisiert werden, sind separat bewertet worden. Die bisher mit der Hauptleistung vereinnahmten zeit-
raumbezogenen Komponenten betreffen Wartungs- und Servicevertrage mit unterschiedlicher Gesamt-
und Restlaufzeit zum 31.12.2017 sowie differierender Leistungszusagen. Die Hohe der Gegenleistung
wird dabei im Wege einer Analyse ermittelt. Insgesamt wird eine abweichende Erldsrealisation von EUR 1
bis 2 Mio. fur Leistungsverpflichtungen bis langstens 2021 erwartet. Im Gegenzug sind bisher passivisch
dargestellte Verpflichtungen aus diesen Vertrdagen ebenfalls anzupassen. Die Verminderung wird im Ver-
héltnis zur Erlosrealisation erwartet. Damit wird ein in dem Konzernbilanzverlust zu erfassender kumulier-
ter Effekt vor BerUcksichtigung latenter Steuern von bis zu EUR 1 Mio. erwartet. Zusatzlich werden erwei-
terte Angaben im Anhang erwartet.

IFRS 16 Leases

Der am 13. Januar 2016 vom IASB veroffentlichte Standard ,IFRS 16 — Leases” ersetzt die bisherigen Stan-
dards und Interpretationen zu Leasingverhaltnissen,IAS 17/ IFRIC 4°,SIC-15" und,SIC-27" und implemen-
tiert fUr Leasingnehmer ein einziges Bilanzierungsmodell flr Leasingverhaltnisse. Danach sind beim Lea-
singnehmer samtliche Leasingverhdltnisse als Nutzungsrechte und Verbindlichkeiten aus
Leasingvereinbarungen in der Bilanz zu erfassen, es sei denn die Laufzeit betragt 12 Monate oder weni-
ger oder es handelt sich um einen geringwertigen Vermogenswert (jeweils ein Wahlrecht). Der Leasing-
geber unterscheidet hingegen weiterhin zwischen dem ,operate lease” oder,finance lease”. Der Standard
ist verpflichtend anzuwenden fur Geschéftsjahre beginnend am oder nach dem 1. Januar 2019.

SLM Solutions analysiert momentan die Auswirkungen aus den Anderungen des Standards auf die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage. Erwartet wird eine leichte Bilanzverldangerung im unteren einstelligen
Millionen-Euro-Bereich, da die derzeit im Anhang dargestellten Operating Lease-Verhaltnisse als Nut-
zungsrechte und Leasingverbindlichkeiten in der Bilanz anzusetzen sind. Fur bisherige operating Lea-
se-Verhéltnisse anfallende Aufwendungen werden zukUnftig nicht mehr als Leasingaufwand erfasst. Die
Neuregelungen fuhren zu Abschreibungen auf die Nutzungsrechte und Zinsaufwand, daher erwartet
SLM Solutions dementsprechende Verschiebungen innerhalb der Gewinn- und Verlustrechnung, ver-
bunden mit einer leicht positiven Auswirkung auf das EBIT bzw. EBITDA.
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IFRS 2: Anderungen zur Klassifizierung und Bewertung anteilsbasierter Vergtitungen

Die am 20. Juni 2016 vom IASB verabschiedeten Anderungen an IFRS 2 zur anteilsbasierten Vergitung
stellen die Klassifizierung und Bewertung von anteilsbasierten Vergttungen klar. Insbesondere betrifft
dies die Auswirkung von Ausubungsbedingungen auf den beizulegenden Zeitwert in bar zu erftllender
VerguUtungen.

Die Anwendung in 2018 wird keine wesentlichen Auswirkungen auf die Bilanzierung der anteilsbasierten
VergUtung der Vorstédnde der SLM Solutions haben, da es nach dem aktuellen Kenntnisstand keinen An-
passungsbedarf geben wird.

IFRIC 22: Fremdwdhrungstransaktionen und Vorauszahlungen

Das IFRS IC des IASB hat am 8. Dezember 2016 die neue Interpretation IFRIC 22 Transaktionen in fremder
Wahrung und im Voraus gezahlte Gegenleistungen verabschiedet. Danach ist grundsatzlich fur jede Vor-
auszahlung, auch wenn es mehrere flr einen Geschaftsvorfall gibt, der Transaktionszeitpunkt jeweils ein-
zeln und mit dem separaten Wechselkurs zu bestimmen.

Diese Anwendung in 2018 wird keine Auswirkungen auf die Bilanzierung der Anzahlungen bei SLM Solu-
tions haben, da nach aktuellem Kenntnisstand keine Verdnderungen vorzunehmen sind.

IFRIC 23: Bilanzierung von Unsicherheiten in Bezug auf Ertragssteuern

Das IFRS hatte am 7. Juni 2017 die finale Interpretation IFRIC 23 herausgegeben, die auf Geschéftsjahre,
die am oder nach dem 1. Januar 2019 beginnen, verbindlich anzuwenden, soweit das Endorsement der
EU vorliegt. IFRIC 23 ist anzuwenden auf zu versteuernde Gewinne (bzw. steuerliche Verluste), steuerliche
Bemessungsgrundlagen, noch nicht genutzte steuerliche Verluste, nicht genutzte Steuergutschriften
und Steuersatze, sofern bei deren Bemessung nach IAS 12 Unsicherheit bezlglich der ertragsteuerlichen
Behandlung besteht. Als Grundannahme gilt, dass eine Steuerbehdrde sowohl Recht auf als auch Kennt-
nis Uber alle relevanten Informationen hat.

SLM Solutions Uberprift derzeit, ob die erstmalige Anwendung einen Einfluss auf die Bilanzierung der
Ertragsteuern hat, erwartet jedoch keine wesentlichen Auswirkungen auf die derzeitige Bilanzierungs-
praxis.

Weitere neue, aber noch nicht verpflichtend anzuwendende Standards und Interpretationen, die bei
SLM Solutions derzeit keinen Anwendungsfall darstellen:

Datum der von der

Datum der Standard/ verpflichtenden EU liber-
Herausgabe Interpretation Anderung/Neuregelung Erstanwendung nommen
08. Dezember 2016 IFRS 17 Kapitalflussrechnung Geschéftsjahre, die am Nein

Angabeninitiative  oder nach dem 1. Januar
2021 beginnen, friihere

Anwen-dung nur zusam-

men mit IFRS 9 und IFRS 15

08. Dezember 2016 Anderung IAS 40  Ertragsteuern — Ansatz aktiver Geschéftsjahre, die am Nein
latenter Steuern auf ~ oder nach dem 1. Januar
unrealisierte Verluste 2018 beginnen
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Note 6) Schatzungen und Annahmen

Zur Erstellung des Konzernabschlusses sind in einem gewissen Mal3e Schatzungen und Annahmen erfor-
derlich, die den Ansatz, die Bewertung und die Darstellung der Vermogenswerte, Schulden, der Ertrage
und Aufwendungen beeinflussen. Dabei werden alle verfliigbaren Informationen bericksichtigt. Grund-
legende Annahmen und Schatzungen beziehen sich auf die Aktivierung von Entwicklungskosten, die
Bewertung immaterieller Vermdgenswerte, die Bestimmung der Nutzungsdauer, die Berechnung laten-
ter Steuerforderungen, die Werthaltigkeit von Forderungen, die Erfassung und Bewertung von Ruckstel-
lungen sowie die gemals IFRS 7 ausgeflhrte Sensitivitdtsanalyse.

Von besonderer Bedeutung sind insbesondere auch die aus der angespannten aktuellen Zinssituation
resultierenden Schatzunsicherheiten, die sich auf die Hohe der ausgewiesenen Pensionsriickstellungen
beziehen. So kbnnen die sich tatsachlich ergebenden Werte von den Schatzungen abweichen.

Bei den Ruckstellungen, insbesondere bei den Rickstellungen fir Gewahrleistungen und Nacharbeiten,
kann es zu Abweichungen zu den spater anfallenden tatsachlichen Aufwendungen fur Gewdhrleistun-
gen und Nacharbeiten kommen, da die Ruckstellungen auf Basis vergangenheitsorientierter Werte er-
mittelt werden. Dabei wird der Gewahrleistungs- bzw. Nacharbeitungsaufwand pro Maschine quantifi-
ziert und als Bemessungsgrundlage fur die sich noch zum Jahreswechsel in Gewahrleistung bzw.
Nacharbeit befindenden Maschinen herangezogen.

Neue Informationen werden berlcksichtigt, sobald diese vorliegen. Zum Zeitpunkt der Erstellung des
Konzernabschlusses wird nicht davon ausgegangen, dass sich wesentliche Anderungen gegentber den
Annahmen und Schatzungen ergeben haben.

Note 7) Auswirkungen des erfolgreich abgeschlossenen Bérsengangs auf
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der SLM Solutions Group AG

Retention Bonus

Durch eine im Jahr 2014 abgeschlossene Bonusvereinbarung wurde festgelegt, dass fur ausgewahlte
Mitarbeiter und ein Vorstandsmitglied beginnend mit der Bérsennotierung fur jedes Jahr der Beschéfti-
gung Uber einen Zeitraum von drei Jahren ein Anspruch auf einen Retention Bonus besteht, der mindes-
tens auf den Durchschnittskurs der Aktie im 3-Monatszeitraum nach Erstemission lautet, anderenfalls
aber dem aktuellen Aktienkurs im Zeitpunkt der jeweiligen Bonusaustbung entspricht. Bei der erstmali-
gen Zusage erfolgt eine Festlegung des Anspruchs dem Grunde nach fur die ndchsten drei Jahre nach
erfolgreicher Erstnotierung. Fur jeweils zwolf Monate besteht ein gleichlautender Anspruch. Der indivi-
duelle Anspruch entsteht zeitanteilig in Hohe der jeweils erbrachten Arbeitsleistung mit Ablauf jedes Ver-
tragsjahres. Der Auszahlungsanspruch bei Falligkeit einer Tranche belduft sich auf jeweils ein Drittel des
urspringlich zugesagten Betrags, d.h. TEUR 943 pro Tranche. Verlasst ein Mitarbeiter das Unternehmen
wahrend der Laufzeit, verfallen noch ausstehende Anspriche.
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Ein Anspruchsberechtigter erhdlt drei Zusagen, die eine Dienstzeitbedingung von einem, zwei und drei
Jahren vorsehen. Die Aufwandsverrechnung erfolgt dann fUr jede einzelne Zusage in Abhangigkeit von
der Erfallung der Dienstzeitbedingung. Fur die Aufwandsverrechnung gilt daher in zeitlicher Dimension
folgendes Schema:

12 Monate 24 Monate 36 Monate
Tranche 1 100% (von Tranche 1)
Tranche 2 50% (von Tranche 2) 50% (Tranche 2)
Tranche 3 33% (von Tranche 3) 33% (von Tranche 3) 33% (von Tranche 3)

Seitens der Anspruchsberechtigten bestand gemal der Bonusvereinbarung im Jahr 2014 eine Verpflich-
tung, den Bonusanspruch im Rahmen einer Sachkapitalerhdhung gegen Gewédhrung von Aktien an der
SLM AG einzulegen und diese fUr mindestens zwolf Monate zu halten. Es lag eine Zusage mit vereinbar-
tem equity settlement vor. Mit Beschluss des Aufsichtsrats vom Mai 2015 wurde die Pflicht zur Einlage
gegen Aktiengewdhrung aufgehoben und das Programm im Hinblick auf die ErfUllungsart in ein reines
Barauszahlungsprogramm umbklassifiziert.

Im Geschéftsjahr 2017 ist das Programsmm ausgelaufen und alle Verpflichtungen sind ausbezahlt worden
(Vorjahr: TEUR 835 wurden als Ruckstellung erfasst).

Zum 31. Dezember 2017 wurde flr den Retention Bonus ein Personalaufwand in Hohe von TEUR 94 (Vor-
jahr TEUR 465) im Konzernabschluss erfasst.

Bewertung der Zahlungsverpflichtung zum 31.12.2017:

in TEUR Erste Tranche Zweite Tranche Dritte Tranche
Beizulegender Zeitwert 0 0 0
Aufwand im

Geschéftsjahr 2017 0 0 94

Bewertung der Zahlungsverpflichtung zum 31.12.2016:

in TEUR Erste Tranche Zweite Tranche Dritte Tranche

Beizulegender Zeitwert 0 0 940

Aufwand im

Geschéftsjahr 2016 0 151 314
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Note 8) Materialaufwand

in TEUR 2017 2016

Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene

Waren 37.043 46.829

Aufwendungen flr bezogene Leistungen 1532 2417
38.575 49.246

Note 9) Personalaufwendungen

I Durchschnitt wurden im Geschaftsjahr 2017 folgende FTE beschéftigt: 295 Angestellte, 38 Arbeiter und
26 Praktikanten (Vorjahr: 269 Angestellte, 30 Arbeiter und 26 Praktikanten). Zahlungen an &ffentlich festge-
legte Versorgungsplane belaufen sich im Geschéftsjahr 2017 auf TEUR 1.374 (Vorjahr: TEUR 1.113).

in TEUR 2017 2016

Lohne und Gehalter 23138 20.762

Soziale Abgaben und Aufwendungen

fur fakultative Unterstitzungszahlungen 3431 2931

Aufwendungen fur Rentenpléne und Mitarbeitervorsorge 122 100
26.691 23.793

Note 10) Umsatzerlose

in TEUR 2017 2016
Maschinenverkdufe nebst Zubehor 73.345 69.675
Verkauf von Handelswaren einschlief3lich Pulver im After Sales-Geschéft 4.838 4.736
Ersatzteile und Services im After Sales-Geschaft 4311 6.295

82.494 80.707

Die Kategorisierung der Umsétze ist an die aktuelle Segmentberichtserstattung angepasst worden.

Die Kategorie ,Maschinenverkdufe nebst Zubehor” entspricht dem Segment ,Machine Sales’, das alle
Verkdufe innerhalb eines Maschinenauftrags beinhaltet. Die Kategorien ,Verkauf von Handelswaren
einschliel3lich Pulver im After Sales-Geschaft” und ,Ersatzteile und Services im After Sales-Geschéft” erge-
ben in Summe das Segment ,After Sales”.
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Note 11) Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage gliedern sich wie folgt:

Konzernabschluss
und -anhang

in TEUR

Wahrungsgewinne

Staatliche Zuschusse
Sachleistungen an Mitarbeiter
Auflésung von Ruckstellungen
Versicherungserstattungen

Sonstige

2017
441

37
268
819

36
347

1.948

2016
569

54
213
359

340
1.539

Die SLM hat Zuschusse der offentlichen Hand fur verschiedene Entwicklungsprojekte erhalten. Wenn
sich diese Zuschisse auf aktivierte, abgeschlossene Entwicklungsprojekte beziehen, werden diese Zu-
schisse unter dem Posten ,Andere aktivierte Eigenleistungen” erfasst. Solange die aktivierten Entwick-
lungsprojekte nicht abgeschlossen sind, werden die erhaltenen 6ffentlichen Zuschisse unter den Ver-

bindlichkeiten aufgefuhrt.

Alle Zuschisse werden unter der Voraussetzung eines entsprechenden Kostennachweises gewahrt. Es
gibt keine nicht erfullten Bedingungen oder Ungewissheiten in Zusammenhang mit diesen Zuschissen.

Note 12) Sonstige betriebliche Aufwendungen

in TEUR

Vertriebsaufwendungen
Betriebliche Aufwendungen
Verwaltungsaufwendungen
Aufwendungen fur Burordume
Reisekosten

Fahrzeugkosten
Forderungsmanagement

Sonstige

2017
4823

4411
1.876
1.841
2227
621
1973*%
322
18.094

* insbesondere enthalten Aufwendungen aus Kursdifferenzen in Hohe von TEUR 1.880

2016
4370

5273
2530
1.588
2.281

535

343
16.936
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Note 13) Zinsen und ahnliche Aufwendungen

in TEUR 2017 2016
Pensionsbezogene Zinsaufwendungen/Ertradge 88 106
Finanzierungskosten 41 29
Zinsaufwendungen aus Bankdarlehen 126 4
Zinsen aus Wandelanleihe 757 0
Sonstige 4 55
Zinsaufwendungen 1.015 194

Note 14) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Der Ertragsteueraufwand fur die zum 31. Dezember 2017 und 2016 endenden Geschéaftsjahre setzt sich
hauptsachlich aus den folgenden Bestandteilen zusammen:

Zusammenstellung Steuererfolg

in TEUR 2017 2016

Laufende Ertragsteuer

Laufender Ertragsteueraufwand 73 97

Steueraufwand/-ertrdge aus Vorjahren -103 276
-30 373

Latente Steuern

Einbuchung und Auflésung tempordrer Differenzen -651 283

Ansatz steuerlicher Verlustvortrage -1.591 -1.020

Ertragsteuer It. Gewinn- und Verlustrechnung -2.272 -364

Gesamtergebnis

Latente Steuern, die direkt im sonstigen Gesamtergebnis erfasst wurden:

Versicherungsmathematische Verluste /Gewinne aus leistungsorientierten 15 191

Pensionsrickstellungen

Im Gesamtergebnis erfasste Ertragsteuer 15 191

In Hohe von insgesamt TEUR 15 (Vorjahr: TEUR 191) wurden latente Steuern im sonstigen Ergebnis be-
rlcksichtigt, die auf im sonstigen Ergebnis erfasste Ertrdage und Aufwendungen entfallen (versicherungs-
mathematischer Verlust).

Die im Jahr 2017 gezahlten Steuern vom Einkommen und vom Ertrag belaufen sich auf TEUR 73 (Vorjahr
TEUR 97). FUr Vorjahre wurden Ertragsteuern in Hohe von TEUR 103 erstattet (Vorjahr Nachzahlung TEUR
276).
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In Deutschland liegen der Berechnung der laufenden Steuer ein Kérperschaftsteuersatz von 15% und ein
Solidaritatszuschlag darauf von 5,5% auf samtliche ausgeschuittete Ertrage und Gewinnrlcklagen zu-
grunde. Neben der Kérperschaftsteuer wird auf die in Deutschland erzielten Gewinne Gewerbesteuer
erhoben. Da es sich bei der Gewerbesteuer in Deutschland um eine nicht abzugsfahige Aufwendung
handelt, belaufen sich der durchschnittliche Gewerbesteuerhebesatz auf 15,75% und der Gesamtsteuer-
satz auf 31,575% (Vorjahr 31,575%). Die aktiven und passiven latenten Steuern werden anhand der Steu-
ersatze bemessen, deren Gultigkeit fUr die Periode, in der der Vermdgenswert realisiert oder eine Schuld
erfullt wird, erwar-tet wird.

Bei auslandischen Tochtergesellschaften werden die laufenden Steuern auf Grundlage der lokalen steu-
errechtlichen Vorschriften und der in den jeweiligen Lédndern geltenden Steuersétze ermittelt. Die akti-
ven und passiven latenten Steuern werden anhand der Steuersédtze bemessen, deren Gultigkeit fUr die
Periode, in der der Vermdgenswert realisiert oder eine Schuld erfullt wird, erwartet wird. Die anzuwen-
denden Steuersatze der Konzerngesellschaften variieren fUr die latenten Steuern zwischen 17% (Vorjahr
17%) und 25% (Vorjahr 34%), fUr die tatsachlichen unverédndert zum Vorjahr zwischen 17% und 34%.

Die handelsrechtlichen Verlustvortrage sind in Abhangigkeit von den jeweiligen landesspezifischen Steu-
ergesetzen nur eingeschrankt mit Gewinnen der Folgejahre verrechenbar. Zudem ist ihre Verrechnungs-
maoglichkeit mit zukUnftigen Gewinnen befristet. Daraus ergibt sich fUr die latenten Steuern das folgende
Bild: Verlustvortrage in Hohe von TEUR 589 (Vorjahr: TEUR 641) wurden insgesamt als nicht nutzbar einge-
schatzt. Davon verfallen innerhalb einer Frist von 20 Jahren TEUR 0 (Vorjahr TEUR 522), innerhalb von flnf
Jahren TEUR 142 (Vorjahr TEUR 43). Unbegrenzt nutzbar sind Verlustvortrége in Hohe von TEUR 447 (Vor-
jahr TEUR 75). Aufgrund der Nutzung bisher nicht bertcksichtigter steuerlicher Verluste aus frheren Peri-
oden mindert sich der tatsachliche Ertragsteueraufwand im laufenden Geschéftsjahr um TEUR 147.

Die folgende Tabelle stellt eine Uberleitung zwischen dem Steueraufwand und dem Produkt aus dem Ge-
winn vor Steuern und dem inlandischen Steuersatz fur die zum 31. Dezember 2017 und 2016 endenden
Geschéftsjahre dar:

Uberleitungsrechnung
in TEUR 2017 2016
Gewinn/Verlust vor Steuern -6.012 -3.812
Erwartete Ertragsteuer berechnet mit 31,575% (2016: 31,575 %) 1.898 1.204
Steuerliche Auswirkungen aus:
Steuerlich nicht abzugsfahigen Aufwendungen -133 -141
Abweichenden Steuersadtzen 25 74
Steuerfreien Einnahmen 140 3
Anpassung steuerlicher Verlustvortrage/ temporére Differenzen 286 -550
Ertragsteuern aus Vorjahren 103 -276
Sonstiges -47 50
Ertragsteuer 2.272 364
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Die folgende Ubersicht stellt die Uberleitung der latenten Steuern auf die zugrunde liegenden Posten in

der Bilanz dar:

Note 15) Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Bruttotabelle In der Kapitalflussrechnung umfassen Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente Bankguthaben,
‘ Kassenbestand und Termineinlagen. In der Bilanz werden diese zusammengefasst als, Liquide Mittel” aus-
in TEUR 31.12.2017 31.12.2016 gewiesen.

Immaterielle Vermdgenswerte -6.795 -6.790
Materielle Vermogenswerte 334 176 in TEUR 31.12.2017 31.12.2016
Sonstige langfristige Vermodgenswerte -674 -258 Bankguthaben 63681 19993
Verlustvortrage 6.067 4475 Kassenbestand 1 4
Pensionsverpflichtungen 787 808 Termineinlagen 30 32
Rickstellungen 81 16 63.712 20.028
Verbindlichkeiten 0 6
. . Um Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente (wie in der Kapitalflussrechnung ausgewiesen) abzu-
Summe der aktiven/(passiven) latenten Steuern -200 -1.567 . L S . e ) L
leiten, werden Termineinlagen, die sich auf TEUR 30 belaufen, nicht berucksichtigt. Die Termineinlagen
Darstellung in der Bilanz: sind nur begrenzt verfiigbar, da sie als Sicherheiten fir Mietvertriage dienen.
Aktive latente Steuern 7.269 5481
Saldierung mit passiven latenten Steuern -7.269 -5.481 . .
gmee Note 16) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Aktive latente Steuern It. Konzernbilanz 0 0
Passive latente Steuern 7469 7.048 )

in TEUR 31.12.2017 31.12.2016
Saldierung mit aktiven latenten Steuern /269 5481 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 39.147 29.400
Passive latente Steuern It. Konzernbilanz 200 1.567 Wertberichtigungen 406 955

38.741 29.145

Von den latenten Ertragssteueransprichen sind TEUR 203 (Vorjahr: TEUR 220) innerhalb eines Jahres fallig.

Von den latenten Ertragssteuerverpflichtungen sind TEUR 403 (Vorjahr: TEUR 109) innerhalb eines Jahres

fallig. Die Anderungen in Bezug auf die Wertberichtigung sind wie folgt:

Wertbe-
in TEUR richtigung
01.01.16 396
Zufthrung 232
Verbrauch/Auflésung -373
31.12.16 255
ZufUhrung 270
Verbrauch/Auflésung -119
31.12.17 406
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Der Wertminderungsbedarf wird zu jedem Bilanzstichtag individuell analysiert. Wertminderungen wer-
den u. a. vorgenommen, wenn sich ein Geschéftspartner in unerwarteten wirtschaftlichen Schwierigkei-
ten befindet. Die Altersstruktur der vorgenommenen Wertberichtigung ist wie folgt:

in TEUR 2017 2016
Bis 3 Monate 0 0
3-6 Monate 406 255

Des Weiteren wird eine grof3e Anzahl geringwertigerer Forderungen in homogene Gruppen unterteilt
und gemeinsam in Bezug auf die Wertminderung Uberprift. Die Kalkulation erfolgt auf der Basis von tat-
sachlich angefallenen historischen Daten.

Zum 31. Dezember stellt sich die Félligkeitsanalyse der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wie
folgt dar:

Uberfillig, aber nicht wertgemindert

Weder

tberfillig,

noch

Wertbe- wertge-

richtigte minderte
Forderun-  Forderun- <31 31-60 > 60
in TEUR Gesamt gen gen Tage Tage Tage
2017 39.147 1408 25.886 3.662 770 7422
2016 29.400 149 8814 5.960 5499 8.977

Zum 31. Dezember 2017 gibt es keine Hinweise auf ein Kreditrisiko in Bezug auf Forderungen, weder in
Bezug auf Uberfallige noch auf wertgeminderte Forderungen.

Note 17) Vorrate

in TEUR 2017 2016
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 8.895 7.055
Unfertige Erzeugnisse 7.946 9.355
Fertige Erzeugnisse und Waren 10.331 14.600
Geleistete Anzahlungen 341 97

27.513 31.107

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, unfertige und fertige Erzeugnisse und Waren fUr den Weiterverkauf werden
mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und dem Nettoverdul3erungswert
bewertet. Im Geschaftsjahr 2017 wurden TEUR 857 (Vorjahr: TEUR 725) als Aufwand far Vorrate, die zum
NettoverdauBBerungswert angesetzt wurden, erfasst.
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Die sonstigen kurzfristigen Vermdgenswerte setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR

Forderungen aus Umsatzsteuer
Forderungen aus Kooperationsabkommen mit NTU

Sonstige*

*  Enthalten im Wesentlichen Vorauszahlungen fir Mieten, Messeveranstaltungen und Versicherungen.

Note 19) Immaterielle Vermodgenswerte

Anschaf- Anschaf-
fungs- fungs-
kosten kosten

oder oder
Herstel- Herstel-
lungs- Um- lungs-
kosten bu- kosten
zum Zu- Ab- chun- zum
in TEUR 01.01.17 gange gange gen 31.12.17
Aktivierte Ent-
wicklungskosten 10.280 2712 =277 -/68 11.947
Patente, Lizenzen
und dhnliche
Rechte 268 264 -1 895 1426
Erwerb im
Zusammenhang
mit einem
Unternehmens-
zusammen-
schluss 19.109 0 0 0 19.109
Lasertechnologie 18.123 0 0 0 18.123
Kundenstamm 737 0 0 0 737
Auftragsbestand 249 0 0 0 249
Immaterielle
Vermdgens-
werte 29.657 2.976 -278 127 32.482

31.12.2017 31.12.2016

550 965

395 365

1.201 1.158

2.146 2.489

Kumu- Abschrei-
lierte bung im
Abschrei- Buchwert Ge-
bung zum zum schafts-

31.12.17 31.12.17 jahr2017

-3.297 8.650 -1.279
-576 850 -318
-6.659 12450 -1.282
-6.040 12.083 -1.208
-370 367 -74
-249 0 0
-10.532 21.950 -2.879
85



in TEUR

Aktivierte
Entwicklungs-
kosten

Patente, Lizenzen
und dhnliche
Rechte

Erwerb im
Zusammenhang
mit einem
Unternehmens-
zusammen-
schluss

Lasertechnologie
Kundenstamm
Auftragsbestand

Immaterielle
Vermogensge-
genswerte

Die Gesamtsumme der im Geschéftsjahr 2017 angefallenen Forschungs- und Entwicklungskosten vor
Aktivierung betragt TEUR 9.078 (Vorjahr: TEUR 8.414). Von dem Aufwand aktiviert wurden im Geschéfts-
jahr 2017 TEUR 3.132 (Vorjahr: TEUR 3.460). Die H6he der Abschreibung auf aktivierte Entwicklungskosten

Anschaf-
fungs-
kosten

oder
Herstel-
lungs-
kosten
zum

01.01.16

7.181

425

19.109
18.123
737
249

26.715

Zu-
gange

3111

ool NolEe]

3.111

Ab-
gange

-292

oo o o

-292

Um-
bu-
chun-
gen

oo o o

123

Anschaf-
fungs-
kosten

oder
Herstel-
lungs-
kosten
zum

31.12.16

10.280

268

19.109
18.123
737
249

29.657

betrug im Geschaftsjahr 2017 TEUR 1.279 (Vorjahr: TEUR 1.180).
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Kumu-

lierte
Abschrei- Buchwert
bung zum zum
31.12.16 31.12.16
-2.018 8.262
-258 11
-5.377 13.732
-4.832 13.291
-296 441
-249 0
-7.653 22.005

Abschrei-
bungim
Ge-
schafts-
jahr 2016

-1.180

-114

-1.282
-1.208
74
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Note 20) Sachanlagevermogen

in TEUR
Grundstlcke

Technische
Maschinen und
Anlagen

Mobiliar und
Blroausstat-
tung

geleistete An-
zahlungen auf
Sachanlagen

Sachanlagen

in TEUR
Grundstlcke

Technische
Maschinen und
Anlagen

Mobiliar und
Blroaus-
stattung

geleistete An-
zahlungen auf
Sachanlagen

Sachanlagen

Anschaf-
fungs-
kosten

oder
Herstel-
lungs-
kosten
zum

01.01.17

4.563

9.444

5.799

3.528
23.334

Anschaf-
fungs-
oder
Herstel-
lungs-
kosten
zum
01.01.16

4225

7.592

3.501

75
15.393

Zugdnge
4

6.680

664

12.828
20.176

Zugdnge
338

4.130

1.762

4292
10.522

Abgange
0

-794

-1.116

-1.909

Abgange
0

-2.278

-78
-2.457

Umbu-
chungen

189
-128

Umbu-
chungen

0

637

=761
-124

Anschaf-
fungs-
kosten

oder
Herstel-
lungs-
kosten
zum

31.12.17

4.567

15.013

5347

16.545
41.472

Anschaf-
fungs-
oder
Herstel-
lungs-
kosten
zum
31.12.16

4.563

9.444

5.799

3.528
23.334

Konzernabschluss

Kumu-
lierte
Abschrei-
bung
zum
31.12.17

0

-5.864

-3.118

-8.982

Kumu-
lierte
Abschrei-
bung
zum
31.12.16

0

-2.959

-2015

0
-4.975

und -anhang

Buchwert
zum
31.12.17

4.567

9.150

2229

16.545
32.491

Buchwert
zum
31.12.16

4563

6485

3.784

3.528
18.360

Abschrei-
bung im
Ge-
schafts-
jahr 2017

0

-2.905

-1.103

-4.008

Abschrei-
bungim
Ge-
schafts-
jahr 2016

0

-1.643

-970

0
-2.614

Das im Sachanlagevermogen bilanzierte Grundstick in Hohe von TEUR 4.567 dient zur Sicherung der ein-
getragenen Grundschulden in Hohe von TEUR 16.005. Die Hohe der aktivierten Fremdkapitalkosten zum
31. Dezember 2017 beliefen sich auf TEUR 42.
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Note 21) Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Die sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten haben allesamt eine Restlaufzeit von nicht mehr als einem
Jahr und gliedern sich wie folgt:

in TEUR 31.12.2017 31.12.2016
Provisions-Bonuszahlungen 3.866 2474
Lizenzzahlungen 430 1.280
Rechts- und Beratungskosten 156 182
Sonstige Personalkosten 0 1610
Kreditorische Debitoren 131 435
Sonstige 702 91

5.286 6.071

Im Vorjahr wurden die Verbindlichkeiten flr den Retentionbonus in Hohe von TEUR 835, zum 31. Dezem-
ber 2017 TEUR 0, und Verbindlichkeiten fir Provisionen in Hohe von TEUR 775 in den sonstigen Personal-
kosten ausgewiesen.

Es bestehen dartber hinaus wesentliche Verpflichtungen aus dem Investitionsprojekt Neubau LUbeck Ge-
nin aus einem in 2016 unterzeichneten GeneralUbernehmervertag in Hohe von TEUR 20.825, von denen

am Bilanzstichtag bereits TEUR 16.473 als Anzahlung geleistet waren.

Note 22) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

und sonstige Verbindlichkeiten

in TEUR 31.12.2017 31.12.2016
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 8591 9.637
Sonstige Verbindlichkeiten 1.774 2367

10.365 12.004

Die sonstigen Verbindlichkeiten besitzen nicht-finanziellen Charakter und haben allesamt eine Restlauf-

zeit von nicht mehr als einem Jahr. Sie gliedern sich wie folgt:

in TEUR 31.12.2017 31.12.2016
Erhaltene Anzahlungen 1.055 1.861
Offentliche Fordergelder 0 93
Sonstige Personalkosten 28 835
Lohnsteuerverbindlichkeiten 301 318
Sozialversicherungsbeitrage 33 48
Sonstige 357 1.555%

1.774 4.711

* Im Wesentlichen sind hier Rickstellungen aus Gewahrleistungen und kreditorische Debitoren enthalten.
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Note 23) Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

Die SLM AG hat einzelnen Mitarbeitern einzelvertragliche Pensionszusagen erteilt. Es handelt sich hierbei
um einen leistungsorientierten Plan, bei dem Betrdage festgelegt werden, die die Beschaftigten bei Ren-
teneintritt erhalten und die in der Regel von einem oder mehreren Faktoren (wie Alter, Dienstzeit und
Gehalt) abhdngig sind. Danach erhalten die Mitarbeiter Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
entsprechend der Satzung und den Richtlinien des UnterstlUtzungsvereins der Firma HEK GmbH e. V. (ge-
rindet am 29. September 1969), deren Mitglieder sie bisher waren.

Nach den Richtlinien vom 10. Mai 1971 werden Alters-, Invaliden- und Witwenrenten gezahlt. Die Zahlung
der Altersrente beginnt beim Ausscheiden nach Vollendung des 60. (bei Frauen) bzw. 65. Lebensjahres (bei
Méannern). Eine Invalidenrente wird bei vorzeitiger Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit gezahlt.

Die Hohe der Alters- bzw. Invalidenrente betragt 15% der pensionsfahigen Bezlge (letztes Bruttogehalt
ohne Nebenbeziige) und steigt nach Ablauf der Wartezeit von 10 Dienstjahren um 1%-Punkt pro weite-
res Dienstjahr bis auf max. 35%.

Die Witwen-/Witwerrente betragt 50% der Rente, auf die der Enemann bzw. die Ehefrau Anspruch oder
Anwartschaft hatte.

Bei den Zusagen handelt es sich um rlckstellungsfinanzierte Zusagen. Pensionsfonds bestehen nicht.
Das Unternehmen begleicht die falligen Verpflichtungen gegentber den Beglnstigten direkt.

Die in der Bilanz angesetzte Ruckstellung fur leistungsorientierte Pldne entspricht dem Barwert der leis-
tungsorientierten Verpflichtung (defined benefit obligation, DBO) am Bilanzstichtag. Die DBO wird jéhrlich
von einem unabhangigen versicherungsmathematischen Sachverstandigen unter Anwendung der An-
wartschaftsbarwertmethode (projected unit credit method) berechnet. Der Barwert der DBO wird berech-
net, indem die erwarteten zukUnftigen Mittelabfllsse mit dem Zinssatz von erstrangigen Unternehmens-
anleihen abgezinst werden. Die Unternehmensanleihen lauten auf die Wahrung der Auszahlungsbetrage
und weisen den Pensionsverpflichtungen entsprechende Laufzeiten auf. In den Landern, in denen es kei-
nen hinreichend entwickelten Markt flr solche Anleihen gibt, werden Staatsanleihen zu Grunde gelegt.

Die Hohe der Pensionsverpflichtungen aus leistungsorientierten Planen wird auf Basis versicherungsma-
thematischer Annahmen berechnet, wodurch Schatzungen erforderlich werden. Die Annahmen zur Le-
benserwartung, der Abzinsungsfaktor sowie der erwartete Gehalts- und Rententrend beeinflussen als
wesentliche Parameter die Hohe der Pensionsverpflichtung. Versicherungsmathematische Gewinne und
Verluste entstehen, wenn sich die tatsachlichen Werte der Parameter eines Jahres von den getroffenen
versicherungsmathematischen Annahmen flr dieses Jahr unterscheiden.

Der laufende Dienstzeitaufwand spiegelt den von den Arbeitnehmern in der Berichtsperiode erdienten
Zuwachs der Leistungsverpflichtung wider. Er wird in der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung
im Personalaufwand erfasst.

Die Nettozinsen werden in der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung im Zinsaufwand erfasst.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste, die auf erfahrungsbedingten Anpassungen und
Anderungen versicherungsmathematischer Annahmen basieren, werden in der Periode ihres Entstehens
im sonstigen Ergebnis erfasst und im Eigenkapital unter den sonstigen Ricklagen angesammelt.

Die Verluste im Geschéftsjahr sind Uberwiegend durch den Zinsanderungseffekt entstanden.
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In der Konzernbilanz werden die Pensionsverpflichtungen wie folgt ausgewiesen:

in TEUR 2017 2016
Barwert zum 01. Januar 5.112 4.375
Aufwand der Versorgungsanspriiche 122 100
Zinsaufwand 88 106
Pensionszahlungen -76 -53
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 48 584
Barwert zum 31. Dezember 5.294 5.112
Planvermdgen 0 0
Pensionsriickstellung in der Bilanz 5.294 5.112

Flr die Berechnung der Pensionsverpflichtungen wurde eine Duration von 15 Jahren angenommen und
folgende Bewertungsgrundlagen angewendet:

2017 2016
Rechnungszins 1,93% 1,72%
Einkommenssteigerungen 2,50% 2,50%
Rentensteigerungen 1,70% 1,70%
Fluktuationsquote 1,00% 1,00%

Eine Verdnderung von einem Prozentpunkt in der angenommenen Zinsrate wlrde einen Effekt auf die
Bewertung wie folgt haben:

Zinssatz Einkommenstrend Rentenanpassung
Anstieg Riickgang Anstieg Riickgang Anstieg Riickgang
von 1 von 1 von 1 von 1 von 1 von 1
Prozent- Prozent- Prozent- Prozent- Prozent- Prozent-
punkt punkt punkt punkt punkt punkt
Auswirkung auf DBO (2017) -942 1.242 804 -660 179 -163
Auswirkung auf DBO (2016) -959 1.280 795 -651 203 -183

Die Sensitivitdtsanalyse basiert auf der Anderung aller Annahmen um +/- einen Prozentpunkt und soll
den jeweiligen Effekt auf die DBO darstellen. Bei der Berechnung der Sensitivitat der leistungsorientierten
Verpflichtung zu versicherungsmathematischen Annahmen werden dieselben Methoden verwendet,
mit der Pensionsrickstellungen in der Bilanz ermittelt werden (der Barwert der leistungsorientierten Ver-
pflichtung wurde mit dem Anwartschaftsbarwertverfahren zum Ende der Berichtsperiode berechnet).
Die Methoden und die Annahmen, die bei der Sensitivitdtsanalyse angewendet werden, wurden im Ver-
gleich zum Vorjahr nicht gedndert.

Das Unternehmen wird aus dem leistungsorientierten Versorgungsplan vor allem mit den folgenden Ri-
siken belastet:
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= Der Plan garantiert den BegUnstigten lebenslange Rentenzahlungen, sodass eine Erhdhung der Le-
benserwartung zu einem Anstieg der Planverbindlichkeiten flhrt.

= Die Pensionsleistungen sind abhangig von der Inflation, so dass eine héhere Inflation zu hdheren Ver-
bindlichkeiten fGhren wird (auch wenn der Plan durch gesetzte Grenzen vor extremer Inflation ge-
schitzt ist).

Die folgenden Betrdge werden voraussichtlich nach der Analyse der erwarteten Félligkeit der undiskon-
tierten Pensionsleistungen in den nachsten zehn Jahren ausgezahlt:

in TEUR 2017 2016
Bis zu 1 Jahr 80 58
Zwischen 2 und 5 Jahren 334 288
Zwischen 5 und 10 Jahren 690 532
Voraussichtliche Zahlungen in den nachsten 10 Jahren 1.104 878

Note 24) Ruckstellungen

Die Ruckstellungen haben sich wie folgt entwickelt:

Verbrauch/
Umgliede-
in TEUR 01.01.2017 rung  Auflésung  Zufihrung 31.12.2017
Langfristige Riickstellungen
Garantiertickstellungen 3826 326 0 328 328
LTI 288 0 0 205 493
1.114 826 0 533 821
Kurzfristige Rlickstellungen
Garantiertckstellungen 1.599 773 0 1.405 2231
LTI 0 0 0 328 328
Ubrige 895 895 0 0 0
2.494 1.668 0 1.733 2.559

Die GarantierUlckstellung besteht fir die in 2016 und 2017 verkauften Maschinen. Sie basiert auf den Er-
fahrungswerten aus der Vergangenheit in Bezug auf die Anzahl der Reparaturen und Retouren in Verbin-
dung mit den vereinbarten Laufzeiten. Die Berechnung der Gewahrleistungsrickstellung basiert auf den
aktuell verfugbaren Informati-onen und berdcksichtigt in den Fristigkeiten bereits die Anpassungen
nach IAS 15. Es wird erwartet, dass die Rickstellung fur Gewahrleistung innerhalb der nachsten beiden
Jahre verbraucht werden.
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Zur LTI-VergUtung und Ruckstellung, die ausschliefllich den Vorstand betrifft, verweisen wir auf Note 30.

Note 25) Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital
Alle Aktien wurden vollstandig einbezahlt. Bei sémtlichen Aktien handelt es sich um Stammaktien.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 17. April 2014 ermachtigt, das
Grundkapital bis zum 16. April 2019 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu insgesamt 6.907.100
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen.

Das Grundkapital ist durch Beschluss der Gesellschafterversammmlung vom 17. April 2014 um bis zu EUR
6.907.100 durch Ausgabe von bis zu 6.907.100 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt er-
hoht.

Mit Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 20. Marz 2014 wurde das Grundkapital der Gesell-
schaft aus Gesellschaftsmitteln von EUR 81.260,00 um EUR 13.732.940,00 auf EUR 13.814.200,00 erhoht.
Nach Umwandlung in eine Aktiengesellschaft und Ausgabe von Aktien im Zuge des Bérsengangs ist das
gezeichnete Kapital zum 31. Dezember 2014 in 17.980.867 voll eingezahlte, auf den Inhaber lautende
Stlckaktien mit einem rechnerischen Nennwert von je einem Euro eingeteilt. Sie tragen jeweils ein
Stimmrecht und sind dividendenberechtigt. Im Geschéaftsjanr 2017 wurden keine Anteile emittiert, so
dass sich zum 31. Dezember 2017 unverdndert 17.980.867 Anteile im Umlauf befinden.

Die Ziele des Konzerns im Hinblick auf das Kapitalmanagement liegen in der Sicherstellung der Unter-
nehmensfortfihrung, um den Anteilseignern weiterhin Ertrége und den sonstigen Interessensgruppen
die ihnen zustehenden Leistungen bereitzustellen. Ein weiteres Ziel ist es, die Kapitalstruktur zu optimie-
ren, um die Kapitalkosten zu minimieren. Auch wenn durch die zeitliche Nahe zum Bérsengang die Kapi-
talstruktur derzeit von Eigenkapital dominiert ist, wird der gezielte Einsatz von Fremdmitteln, zum Beispiel
im Zuge einer Akquisition, zukUnftig nicht ausgeschlossen.

Darlber hinaus kann der Konzern, je nach Erfordernissen, die Kapitalstruktur Uber andere Instrumente
anpassen. Hierbei sind beispielsweise Dividendenzahlungen an die Anteilseigner, Kapitalrickzahlungen
an Anteilseigner, die Ausgabe neuer Anteile oder die VerduBerung von Vermdgensanteilen zu nennen.

Aufgrund der zeitlichen Nahe zum Bdrsengang Uberwacht der Konzern sein Kapital auf Basis der Eigen-
kapitalquote, berechnet aus dem Verhaltnis von Eigenkapital zur Bilanzsumme. Beide GrolRen ergeben
sich aus den in der Konzernbilanz ausgewiesenen GroRen.

Die Strategie des Konzerns besteht darin, die relativ hohe Eigenkapitalquote im Laufe der ndchsten Jahre
zu normalisieren und in angemessenem Umfang Fremdkapital beispielsweise fur Akquisitionen aufzuneh-
men. Im Oktober 2017 hat die Gesellschaft eine Wandelschuldverschreibung begangen (vergl. Note 4).

Die Eigenkapitalquote zum 31. Dezember 2017 und zum 31. Dezember 2016 ermittelt sich wie folgt:

in TEUR 2017 2016

Eigenkapital 93.133 95.202

Bilanzsumme 188.377 123.833

Eigenkapitalquote 49,44% 76,88%
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Ergebnis je Aktie (unverwdssert)

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie wird berechnet, indem der Quotient aus dem Gewinn, der den
Aktiondren des Mutterunternehmens zusteht, und der durchschnittlichen Anzahl von ausgegebenen
Aktien wahrend des Geschaftsjahres gebildet wird.

2017 2016
Anzahl der ausgegebenen Aktien zum 1. Januar 17.980.867 17.980.867
Anzahl der im Geschaéftsjahr ausgegebenen Aktien 0 0
Durchschnittliche gewichtete Anzahl von ausgegebenen Aktien 17.980.867 17.980.867

2017 2016
Auf Aktiondre des Mutterunternehmens entfallendes
Konzernjahresergebnis in TEUR -3.741 -3483
Durchschnittliche gewichtete Anzahl von ausgegebenen Aktien 17.980.867 17.980.867
Unverwassertes Ergebnis je Aktie in EUR -0,21 -0,19

Ergebnis je Aktie (verwdssert)

Das verwasserte Ergebnis entspricht wie im Vorjahr dem unverwasserten Ergebnis. Die begebene Wan-
delanleihe kénnte verwassernd wirken, tut es aber derzeit wegen Antiverwasserung aufgrund des nega-
tiven Jahresergebnisses nicht.

Sonstiges Gesamtergebnis

Das sonstige Gesamtergebnis umfasst versicherungsmathematische Gewinne und Verluste sowie
Wahrungsumrechnungsdifferenzen.

in TEUR 2017 2016
Nettogewinn -3.741 -3.483

Ertrage/Aufwendungen, die in Zukunft nicht in die
Gewinn- und Verlustrechnung reklassifiziert werden:

Versicherungsmathematische Verluste aus Pensionen -48 -584
Latente Steuern auf versicherungsmathematische Verluste 15 191

Ertrage/Aufwendungen, die in Zukunft in die
Gewinn- und Verlustrechnung reklassifiziert werden:

Wechselkursdifferenzen -277 73
Sonstiges Gesamtergebnis nach Steuern -310 -319
Gesamtergebnis -4,.051 -3.803
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Die im Gesamtergebnis erfassten Wahrungsumrechnungsdifferenzen ergaben sich wie folgt:

Uberleitung Wihrungs-

in TEUR umrechnungsdifferenzen
01.01.2017 169
Umrechnung SLM Solutions NA, Inc. -243
Umrechnung SLM Solutions Singapore Pte. 6
Umrechnung SLM Solutions (Shanghai) Co. Ltd. -24
Umrechnung SLM Solutions RUS OO0 -15
Umrechnung SLM Solutions (India) Private Limited 0
31.12.2017 -107

Kapitalrticklagen
Die Kapitalrtcklage betragt zum 31. Dezember 2017 TEUR 87.023 (Vorjahr: TEUR 85.041).

Konzernbilanzverlust

Der Konzernbilanzverlusti. H.v. TEUR -10.899 (Vorjahr: TEUR -7.158) besteht aus dem Konzernjahresergeb-
nis 2017 in Hohe von TEUR -3.741(Vorjahr: TEUR -3.483) sowie dem Verlustvortrag in Hohe von TEUR-7.158
(Vorjahr: TEUR-3.675).

Sonstige Rucklage

Die sonstige Rucklage betragt zum 31. Dezember 2017 TEUR -972 (Vorjahr: TEUR -662) und besteht aus
den finanzmathematischen Verlusten aus der Pensionsrickstellung nebst latenter Steuern in Hohe von
TEUR -865 (Vorjahr: TEUR -831) und Wahrungsausgleichsposten in Hohe von TEUR -107 (Vorjahr: TEUR
169).

Note 26) Leasing

Pflichten aus Operate Leasing als Leasingnehmer

Der Konzern hat gewerbliche Leasingvertrdge Uber Grundstlicke, Kraftfahrzeuge und [T-Infrastruktur
abgeschlossen. Diese Leasingvertrage haben eine durchschnittliche Laufzeit zwischen einem und funf
Jahren. Der GrundstUcksleasingvertrag enthalt eine Verlangerungsoption.

Zum 31. Dezember 2017 stellen sich die kinftigen Mindestzahlungsverpflichtungen aus befristeten
Leasingvertragen wie folgt dar:

An die Aktiondre Konzernlagebericht Konzernabschluss

o und -anhang [

Die gesamten betrieblichen Leasingaufwendungen flr die Geschaftsjahre 2017 bzw. 2016 beliefen sich
auf TEUR 1.942 bzw. TEUR 2.079. Hierbei handelt es sich ausschlieSlich um Betrage flur Mindestleasingzah-
lungen, wahrend bedingte Mietzahlungen und Zahlungen aus Untermietverhaltnissen nicht vorliegen.

Die SLM hat keine Leasingvertrage mit variablen Leasingzahlungen abgeschlossen.

Kunftige Mieteinnahmen aus Operate-Leasing-Verhdltnissen als Leasinggeber

Der Konzern hat im Geschéftsjahr 2017 unverandert zwei laufende Operate-Leasingvertrage Uber je eine
Maschine aus dem Bereich Selective Laser Melting.

Aus den bestehenden Operate Leasingverhaltnissen erzielt der Konzern die folgenden Mindestleasing-
zahlungen (in TEUR):

in TEUR bis 1 Jahr Uber 1 bis 5 Jahre Gesamt
Mietmaschine 1 65 0 65
Mietmaschine 2 169 169 338
Gesamt 234 169 403

Forderungen aus Finanzierungsleasingverhdltnissen als Leasinggeber

Es bestehen insgesamt drei (Vorjahr 1) Finanzierungsleasingvertrage Gber Maschinen und Zubehor aus
dem Bereich Selective Laser Melting, bei dem die Eigentumsrechte am Leasingobjekt am Ende der Ver-
tragslaufzeit automatisch auf den Leasingnehmer Gbergehen. Der Buchwert der Forderung zum Zeit-
punkt des Vertragsabschlusses betrug TEUR 1.147 und reduziert sich ratierlich um den Tilgungsanteil der
monatlichen Mietzahlungen in Hohe von zusammen TEUR 25. Es besteht ein Rickgaberecht mit Ablauf
von 12 bzw. 24 Monaten. Die Aufteilung der Forderungen aus dem Leasinggeschéft nach Restlaufzeiten
sowie die Uberleitung zu den Bruttoleasingforderungen gestalten sich wie folgt:

in TEUR 2017 2016
Unter 1 Jahr 1.529 1.748
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 1.862 2.167
Mehr als 5 Jahre 0 43
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in TEUR 2017 2016
Unter 1 Jahr 298 168
Uber 1 Jahr bis 5 Jahre 563 226
Mehr als 5 Jahre 0 0
Gesamt 861 394
Uber 1 bis 5

in TEUR bis 1 Jahr Jahre Uber 5 Jahre Gesamt 2017 Gesamt 2016
Zukunftige Raten 298 563 0 861 394
+ nicht garantierte

Restwerte 0 0 0 0 0
= Investitionswert 298 563 861 394
Mindestleasingzahlungen 298 563 0] 861 394

Es bestehen keine Wertberichtigungen fur uneinbringliche ausstehende Mindestleasingzahlungen.
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Sale-and-Lease-Back
Es bestehen zum Bilanzstichtag keine sale-and-lease-back-Vereinbarungen.

Note 27) Zusatzliche Anhangangaben zu Finanzinstrumenten

Die SLM nutzt die folgenden Klassen von Finanzinstrumenten:

= Kredite und Forderungen

= Zu fortgefUhrten Anschaffungskosten angesetzte finanzielle Verbindlichkeiten

Der Klasse der Kredite und Forderungen werden liquide Mittel, Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen sowie sonstige finanzielle Vermdgenswerte zugeordnet.

Die SLM nutzt keine Finanzinstrumente, die mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Aus der folgenden Tabelle sind die beizulegenden Zeitwerte sowie die Buchwerte der zu den Anschaf-
fungskosten bzw. zu den fortgefuhrten Anschaffungskosten angesetzten finanziellen Vermdgenswerte
und finanziellen Verbindlichkeiten ersichtlich:

Beizulegender Zeitwert Buchwert
in TEUR 2017 2016 2017 2016
Kredite und Forderungen 102462 49265 102.462 49265
Finanzielle Vermogenswerte 256 251 256 251
Finanzverbindlichkeiten, die zu fortgefihrten
Anschaffungskosten nach der Effektivzins-
methode bewertet werden 13.877 15.033 13.877 15.033

Abgesehen von einer Termineinlage in Hohe von TEUR 30 kann die SLM Uber ihre liquiden Mittel unein-
geschrankt nach eigenem Ermessen verfligen. Diese Termineinlagen dienen als Sicherheit fur vertragli-
che Verpflichtungen aus angemieteten Gebauden.

Die beizulegenden Zeitwerte der liquiden Mittel, der Forderungen sowie der sonstigen kurzfristigen fi-
nanziellen Verbindlichkeiten entsprechen im Wesentlichen ihrem Buchwert.

Die Nettogewinne (-verluste) aus Finanzinstrumenten stellen sich wie folgt dar:

Nettogewinn Nettoverlust
in TEUR 2017 2016 2017 2016
Kredite und Forderungen, sowie Finanzverbind-
lichkeiten, die zu fortgefuhrten Anschaffungs-
kosten nach der Effektivzinsmethode bewertet
werden 484 607 151 90

Zu den Nettogewinnen (-verlusten) aus Krediten und Forderungen zahlen Verdnderungen der Wertbe-
richtigungen, Gewinne oder Verluste aus Ausbuchungen, Wahrungsumrechnungen sowie Eingdnge
von zuvor abgeschriebenen Betrdgen. Nettogewinne aus finanziellen Vermdgenswerten bestehen im
Geschéftsjahr nicht. Die Nettogewinne (-verluste) aus zu fortgefliihrten Anschaffungskosten nach der
Effektivzinsmethode bewerteten finanziellen Verbind-lichkeiten resultieren aus Zinsen.
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Note 28) Finanzrisikomanagement

Das Finanzrisikomanagement der SLM AG ist ein wesentlicher Bestandteil der Planung und Umsetzung
von Geschéftsstrategien. Die Grundsatze des Finanzrisikomanagements der SLM AG werden vom Vor-
stand vorgegeben.

Zunehmende Marktfluktuationen kénnen fur die SLM AG zu erheblichen Volatilitatsrisiken bei Zahlungs-
mittelfllissen und Ertragen fuhren. Das operative Geschaft des Unternehmens wird ebenso wie seine In-
vestitions- und Finanzierungstatigkeiten von Veranderungen der Wechselkurse, der Zinssatze und der
Rohstoffpreise beeintrédchtigt. Zur Optimierung der Aufteilung der finanziellen Ressourcen auf die
SLM-Segmente und -unternehmen sowie zur Sicherung einer optimalen Rendite fur die Anteilseigner
identifiziert und analysiert die SLM AG die damit verbundenen Finanzmarktrisiken und steuert sie proaktiv.

Aufgrund ihrer Gro3e hat die SLM AG keine mathematischen oder vergleichbaren Instrumente zur Steu-
erung finanzieller Risiken implementiert. Die SLM AG hat jedoch zwingende Finanzrisikomanage-
ment-Mallnahmen eingeflhrt, die seit Jahren wirksam installiert sind. Die folgenden finanziellen Haupt-
risiken wurden identifiziert:

= Risiko unzureichender Mittel zur Finanzierung der anhaltenden Expansion

= Risiko der Uneinbringlichkeit offener Forderungen aus Lieferungen und Leistungen oder sonstiger
Forderungen

= Risiko steigender Wechselkurse in den USa, Asien und anderen Nicht-EURO-Landern
= Risiko von Zinssteigerungen

= Nichteinhaltung finanzieller Verpflichtungen

Risikokonzentration

Klumpenrisiken bestehen bei der SLM AG grundsatzlich nicht, da der Absatz sowohl regional als auch
kunden- und produktbezogen als sehr breit und diversifiziert zu charakterisieren ist. Der zu beobachten-
de Trend zu sogenannten ,Multi-Machine-Orders’, bei dem ein Kunde gleich mehrere Maschinen ab-
nimmt, konnte zu vergleichsweise héheren Forderungsbestanden mit Einzelkunden flhren. Die Gesell-
schaft begegnet diesem Trend mit einer weiteren Diversifizierung des Kundenstamms sowie einer
verstarkten Beobachtung dieser Forderungsbestdnde. Daneben werden die Ublichen Instrumente wie
Vorauskassen und andere Sicherungsinstrumente auch fur diese Art von Auftréagen genutzt.

Liquiditdtsrisiko

Die SLM AG Uberwacht ihre Liquiditat regelmalig. Von dem mittelfristigen Ziel, durch die Nutzung von
Uberziehungskrediten, Bankdarlehen, Schuldverschreibungen, Finanzierungs- und Operate-Leasingver-
tragen sowie Gesellschafterdarlehen die Kontinuitat der Finanzierung und eine dauerhafte Liquiditat zu
gewahrleisten, hat die SLM AG durch die Wandelschuldverschreibung im Oktober 2017 Gebrauch ge-
macht.

Die SLM AG hat MaBBnahmen zur Sicherstellung der Finanzierung der anhaltenden Expansion ergriffen.
Die SLM AG hat in ihrer internen Berichtsstruktur Working-Capital-Ratios eingefthrt, so dass die Risiken
unzureichender Mittel regelmallig Gberwacht werden.
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Die nachfolgende Tabelle enthalt eine Zusammenfassung des Félligkeitsprofils der finanziellen Verbind-
lichkeiten des Konzerns, basierend auf vertraglichen, nicht diskontierten Zahlungen.

31.12.2017 31.12.2016

Verbindlichkeiten Verbindlichkeiten
aus Lieferungen aus Lieferungen

und Leistungen Sonstige und Leistungen Sonstige

und sonstige finanzielle und sonstige finanzielle

in TEUR Verbindlichkeiten Verbindlichkeiten Verbindlichkeiten Verbindlichkeiten
Innerhalb 1 Jahres 8.591 5.286 9.637 6.232
Mehr als 1 Jahr 0 0 0 0

Kredit- bzw. Ausfallrisiko

Das Kredit- bzw. Ausfallrisiko ist das Risiko, dass eine Gegenpartei Ihre Verpflichtungen aus einem Finanzin-
strument oder einem Kundenvertrag nicht erfullt, was zu einem finanziellen Verlust fuhrt. Kreditrisiken ist
der Konzern aus seinen operativen Tatigkeiten (hauptsédchlich in Gestalt von Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen) und aus seinen Finanzierungstatigkeiten einschliel3lich der Einlagen bei Banken
ausgesetzt. Das maximale Kredit- und Ausfallrisiko entspricht dem Buchwert der finanziellen Vermogens-
werte,

Uberschreitet ein Verkauf definierte Grenzen, prift die Geschaftsleitung der SLM AG zuvor die Kreditwr-
digkeit der Gegenpartei. Dartber hinaus behalt sich die SLM AG bis zur vollstandigen Zahlung das Eigen-
tum vor. Eine weitere Mallnahme zur Risikoreduzierung bestehen in den Vorleistungen von Kunden so-
wie dem Einsatz von Akkreditiven.

Die Analyse der Werthaltigkeit der weder Uberfélligen noch wertgeminderten finanziellen Vermogens-
werte zeigt, dass keine besonderen Risiken hinsichtlich der jeweiligen Geschaftspartner (bspw. zweifel-
hafte Bonitat oder erfahrungsbezogene Ausfallquoten) bestehen.

Wdhrungsrisiko

Die SLM AG erwirbt Rohmaterialien und Betriebsmittel im Wesentlichen in Euro. Absatzgeschafte werden
zu einem nicht unerheblichen Teil auch in Fremdwéahrungen -insbesondere in USD, Singapur und China-
vereinbart, sodass die SLM AG Wechselkursanderungsrisiken ausgesetzt ist, die die Rentabilitat des Unter-
nehmens beeintrachtigen kdnnen. Sicherungsgeschafte werden aktuell jedoch nicht als erforderlich er-
achtet. Die SLM AG hat im Geschéftsjahr 2017 keine Fremdwdhrungsswaps oder vergleichbare
Instrumente zur Sicherung variabler Wechselkurse eingesetzt. Die Geschaftsleitung der SLM AG behélt
sich das Recht vor, Malinahmen zu ergreifen, wenn sich die Wechselkurse nachteilig entwickeln oder
wenn die gesamte Risikolage dies erfordert.

In den folgenden Tabellen ist die Sensitivitat des Konzerngewinns vor Steuern sowie des Eigenkapitals
des Konzerns gegeniber einer moglichen Anderung des Wechselkurses zwischen US-Dollar, SG-Dollar,
chinesischer Yuan, russischer Rubel und indischer Rupie bei sonst konstanten Variablen dargestellt. Das
Risiko, dem der Konzern durch etwaige Anderungen der Wechselkurse aller anderen Wahrungen ausge-
setzt ist, ist nicht erheblich.
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Anderung des
USD-Kurses

10%
-10%

10%
-10%

Anderung des
SGD-Kurses

10%
-10%

10%
-10%

Anderung des
CNY-Kurses

10%
-10%

10%
-10%

Anderung des
RUB-Kurses

10%
-10%

10%
-10%

Anderung des
INR-Kurses

10%
-10%

10%
-10%

Konzernabschluss
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Auswirkung auf
Gewinn vor
Steuern

1428
-1.271

1421
-1277

Auswirkung auf
Gewinn vor
Steuern

1.540
668

-477
-965

Auswirkung auf
Gewinn vor
Steuern

-557
-789

-178

Auswirkung auf
Gewinn vor
Steuern

124
90

Auswirkung auf
Gewinn vor
Steuern

-52
-52

Auswirkung auf
Eigenkapital

978
-870

972
-874

Auswirkung auf
Eigenkapital

1.054
457

-326
-661

Auswirkung auf
Eigenkapital

-385
-546

-123

Auswirkung auf
Eigenkapital

86
63

Auswirkung auf
Eigenkapital

-52
-36
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Zinsrisiko

SLM Solutions weist derzeit ein geringes Zinsrisiko auf. Es bestehen nur in geringem Umfang Forderun-
gen gegen Kunden mit einer zinstragenden Ratenvereinbarung. Mit den Beteiligungsgesellschaften und
verbundenen Unternehmen bestehen Darlehensvertrage mit markttblichen risikoaversen Zinsvereinba-
rungen. Die Bankdarlehen wurden mit festen Zinssatzen von bis zu 1,2% .Diese dienen der Neubaufinan-
zierung und sind damit mit entsprechenden Sicherheiten unterlegt. Die Verzinsung der Wandelanleihe
liegt unterhalb der Referenzverschuldung einer vergleichbaren Anleihe ohne Wandlungskomponente,
so dass das Risiko ebenfalls als gering eingeschatzt wird.

Die SLM setzt keine derivativen Finanzinstrumente bzw. Sicherungsinstrumente ein.

Der Vorstand der SLM hat keine erheblichen Risikokonzentrationen erkannt.

Note 29) Darstellung der berichtspflichtigen Segmente nach IFRS 8

Darstellung der berichtspflichtigen Segmente

Die Art der Segmentierung richtet sich nach dem sogenannten Management Approach. Segmente sind
demnach zu definieren als Teilbereiche des Unternehmens, zu dem separate Finanzinformationen ver-
flgbar sind, die von der obersten FUhrungskraft (,Chief Operating Decision Maker”) im Rahmen der Ver-
teilung von Ressourcen und Beurteilung von Leistungen regelméliig ausgewertet werden. Mal3geblich
ist dabei die oberste Ebene des Berichtswesens. Eine Zusammenfassung von Geschaftssegmenten ist
nicht vorgenommen worden.

Die Gesellschaft hat die Segmente,Machine Sales” und,After Sales” als Berichtselement gegenuber dem
Vorstand und Aufsichtsrat und damit als berichtspflichtige Segmente identifiziert. Das Segment,Machine
Sales” umfasst die Entwicklung und Produktion sowie die Vermarktung und den Verkauf von Maschinen
nebst Zubehor (laut Auftragseingang) zum selektiven Laserschmelzen. Im Segment,After Sales” wird das
Geschaft mit maschinenbezogenen Serviceleistungen, der Vertrieb von Ersatzteilen und Zubehor sowie
der Vertrieb von Handelswaren berlcksichtigt.

Diese beiden Segmente bildeten im Berichtsjahr die Basis der Segmentberichterstattung.
Die beiden beschriebenen Segmente umfassen sémtliche Aktivitaten der SLM im Geschaftsjahr 2017.

Zentrale Steuerungselemente sind Umsatz, die bereinigte EBITDA-Marge und das bereinigte absolute
EBITDA. Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten werden nicht gesondert angegeben.
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Segmentberichterstattung fur das Geschéftsjahr 2017:

in TEUR Machine Sales After Sales Total
Umsatzerlse 73.345 9.149 82.494
Aufwand -61.060 -19.469 -80.529
EBITDA* 12.285 -10.320 1.965
Abschreibungen -5.605
PPA-Abschreibungen -1.282
Zinsergebnis -997
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 2272
Bereinigte Kosten* -94
Periodenergebnis -3.741

* bereinigt um Retentionbonus in Hohe von TEUR 94

Segmentberichterstattung fur das Geschaftsjahr 2016:

in TEUR Machine Sales After Sales Total
Umsatzerlose 69.675 11.032 80.707
Aufwand 62.590 15.047 77637
EBITDA* 7.085 -4.015 3.070
Abschreibungen -3.908
PPA-Abschreibungen -1.282
Zinsaufwand -662
Steuern vom Einkommen 328
und Ertrag

Bereinigte Kosten* -1.029
Periodenergebnis -3.483

* bereinigt um Retentionbonus in Héhe von TEUR 465 und um Transaktionskosten in Hohe von TEUR 564
Neben den Abschreibungen ergaben sich im Berichtsjahr keine wesentlichen zahlungsunwirksamen
Aufwendungen (Vorjahr: TEUR 431 im Zusammenhang mit dem Retention-Bonus).

Bei den oben dargestellten Segmentumsatzerlésen handelt es sich um Umsatzerldse aus Geschaften mit
externen Kunden. Zwischen den verschiedenen Segmenten gibt es keine wesentlichen Geschéftsvorfalle.




Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der berichtspflichtigen Segmente entsprechen den Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden im Konzern.

Aufteilung der Segmentumsditze:

Geografische Angaben:

in TEUR 2017 2016
Deutschland 23.976 19423
Asien/Pazifik 23272 20.529
Européische Lander (EU, ohne Deutschland) 19.638 19.110
Vereinigte Staaten von Amerika 19.203 21.235
Sonstige Lander 1.704 1.848

87.793 82.145
Boni/Rabatte/Skonti -5.299 -1438

82.494 80.707

Die oben stehenden Umsatzangaben beziehen sich auf den Standort des Kunden.

Note 30) Angaben Uber Beziehungen zu nahestehenden Personen

Salden und Geschéftsvorfalle zwischen der Gesellschaft und ihren Tochtergesellschaften, die nahe ste-
hende Unternehmen und Personen sind, wurden im Zuge der Konsolidierung eliminiert und werden in
dieser Anhangangabe nicht erldutert. Einzelheiten zu Geschéaftsvorfallen zwischen dem Konzern und an-
deren nahestehenden Unternehmen und Personen sind nachfolgend angegeben.

Vorstande und deren nahestehende Personen:

= Dr. Markus Rechlin (wurde am 23. Januar 2017 vom Aufsichtsrat aus dem Vorstand abberufen)
= Uwe Bogershausen
= Henner Schéoneborn

= Dr. Axel Schulz (wurde am 01. Februar 2018 vom Aufsichtsrat in den Vorstand bestellt)
Aufsichtsratsmitglieder und deren nahestehende Personen:

® Hans-Joachim Ihde
® Peter Grosch

= Bernd Hackmann
= Klaus-J. Grimberg
= Volker Hichert

= |ars Becker
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Nahestehende Unternehmen des SLM-Konzerns sind die Folgenden:

= Ceresio GmbH
= SLM Solutions Software GmbH
= 3 D Metal Powder GmbH

Es besteht keine unmittelbare Beherrschung durch einen Anteilseigner. Aufgrund ihrer Anteile am ge-
zeichneten Kapital konnen die Altaktionadre (Parcom Deutschland | GmbH & Co. KG und deren Gesell-
schafter und GeschéftsfUhrer, Herr Henner Schoneborn sowie Ceresio GmbH und deren Gesellschafter
und Geschéftsfihrer) einen maf3geblichen Einfluss auf die Gesellschaft austben und auf Hauptversamm-
lungen je nach Prasenzmehrheit gemeinsam eine faktische Beherrschung herbeifuhren.

Die bis zum 31. Dezember bzw. im Geschéftsjahr erbrachten Lieferungen bzw. Leistungen sowie weitere
Geschaftsvorfélle an Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden (hier: SLM Solutions
Software GmbH und 3 D Metal Powder GmbH), haben sich gegentber dem Vorjahr wie folgt entwickelt:

Gesamtbetrag Offene Posten per Gesamtbetrag Offener Posten

Geschéftsjahr 31. Dezember Geschéftsjahr per 31. Dezember
in TEUR 2017 2017 2016 2016
Art des Geschafts
Erbrachte Lieferungen 8 0 198 4
Erhaltene Leistungen 54 0 90 90
Ausleihungen 417 417 251 251
Anzahlungen 76 76 0 0

Im Geschaftsjahr erfolgten keine Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen zu nicht
marktiblichen Konditionen.

Das Management besteht aus Vorstand und Aufsichtsrat. Die Vergltung des Managements wird nachfol-
gend dargestellt:

VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder der SLM AG:

Der Aufsichtsrat der SLM AG wurde mit Wirkung zum 1. April 2014 bestellt.

Aufsichtsrats- Aufsichtsrats-

verglitung vergltung

in TEUR 2017 2016
Herr Ihde 60 54
Herr Grosch 43 36
Herr Hackmann 33 18
Herr Grimberg 40 18
Herr Hichert 30 18
Herr Becker 33 18
Summe 238 162
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Neben der Vergltung fur seine Aufsichtsratstatigkeit hat Herr Inde im Rahmen eines Beratervertrages mit
der SLM AG eine VergUtung von TEUR 125 (Vorjahr: TEUR 131) erhalten. Herr Grimberg hat im Rahmen
einer Beratertatigkeit TEUR 2 erhalten (Vorjahr: TEUR 4).

Weitere VergUtungen bestehen fUr die Aufsichtsrate im Geschéaftsjahr 2017 nicht.

Vergutung der Vorstandsmitglieder im Jahr 2017:

Gehalter und

sonstige kurzfristige Erfolgs- Anteils-

Leistungen (erfolgs- abhangige basierte Versorgungs- Termination
in TEUR unabhdngig) Vergitungen Verglitungen leistungen benefits
Herr Rechlin 18 -1 17 0 687
Herr Bogershausen 259 -10 528 0 0
Herr Schéneborn 263 -35 65 85 0
Summe 540 -46 610 85 687

*aus Retention Bonus TEUR 261

VergUtung der Vorstandsmitglieder in 2016:

Gehalter und

sonstige kurzfristige Erfolgs- Anteils-

Leistungen (erfolgs- abhangige basierte  Versorgungs-
in TEUR unabhdngig) Verglitungen  Vergiitungen leistungen
Herr Rechlin 279 115 144 0
Herr Bogershausen 258 115 405 0
Herr Schéneborn 248 68 0 91
Gesamt 785 298 549 91

Dem Vorstand wurde ein erfolgsabhangiger Bonus zugesagt, der nach Billigung des Konzernjahresab-
schlusses festgelegt und ermittelt wird. FUr das Geschéftsjahr 2017 wurde keine Rickstellung gebildet.

Die Ruckstellung der Versorgungsleistungen flr nahestehende Personen betrdgt zum 31. Dezember
2017 TEUR 1.119. Die Zufuhrung im Geschéftsjahr betragt TEUR 85.

FUr die Vorstande Herrn Dr. Markus Rechlin und Herrn Uwe Bdgershausen besteht seit dem 18.12.2015 ein
Vertrag Uber ein anteilsbasiertes VerglUtungssystem. Fur Herrn Henner Schéneborn besteht ein entspre-
chendes Vergltungssystem seit dem 03.08.2017. Bei diesem Programmm handelt es sich um eine virtuelle
Beteiligung (SAR), dessen Basis fUr die Ausgabe die Borsenkurssteigerung des vergangenen Jahres ent-
spricht. Der Aufsichtsrat legt vor Beginn der Periode fest, bei welcher Kurssteigerung wie viele SAR ausge-
geben werden. Der Maximalwert flr diese Beteiligung betragt EUR 150.000 p.a.. Die Auszahlung erfolgt
jeweils 2 Jahre nach Ausgabe der SAR zu dem Borsenkurs, der bei der Einldsung gilt, hdchstens aber EUR
54,00 (cap). Der Vertrag sieht grundsatzlich ein Wahlrecht zur Begleichung der Beteiligung in Aktien vor,
der Aufsichtsrat aber selbst sieht nur eine Begleichung in bar vor. Die Bilanzierung erfolgt deshalb als
cash-settled. Der in der Periode erfasste Aufwand betragt TEUR 597 und die Hohe der Ruckstellung zum
31. Dezember 2017 betragt TEUR 885. Im Vorjahr entsprach der in der Periode erfasst Aufwand der Rtck-
stellung in Hohe von EUR 288.

Die Bewertung des Fair Value der Schuld in Hohe von EUR 1.150 erfolgte mittels einer Monte-Carlo Simulation.

Weiterhin bestehen Ruckstellungen flr nahestehende Personen zum 31. Dezember 2017 in Hohe von
TEUR 185.
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Note 31) Honorare des Abschlusspruifers

Das von dem AbschlussprUfer des Konzernabschlusses berechnete Gesamthonorar betragt

in TEUR 2017 2016
Abschlussprifung 183 122
Andere Bestatigungsleistungen 0 5
Steuerberatungsleistungen 29 73
Sonstige Leistungen 0 0
Summe 212 200

Die Abschlussprifungsleistungen beinhalten vor allem die Honorare fir die Konzernabschlussprifung
sowie die gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen der SLM Solutions Group AG. Zudem wurden Steuer-
beratungsleistungen erbracht, die insbesondere die Erstellung der Steuererklarung einschliellich Bera-
tung zu latenten Steuern sowie UnterstUtzungsleistungen im Rahmen der Begebung der Wandelanleihe
betreffen.

Note 32) Entsprechungserklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex

Die SLM AG hat die nach § 161 des Aktiengesetzes vorgeschriebene Erkldrung abgegeben und der
Offentlichkeit auf der Internetseite des Unternehmens (www.slm-solutions.com) dauerhaft zugénglich
gemacht.

Note 33) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Zum 1. Februar 2018 wurde Herr Dr. Axel Schulz zum Vorstand der Gesellschaft bestellt. Er wird als Ver-
triebsvorstand die Ressorts Vertrieb, Marketing, Business Development, Service und 3D Metals verant-
worten und tragt neben dem Vertrieb auch die Verantwortung fur das After Sales Segment.

Im Februar 2018 wurde die SLM Solutions (Italy) Srl. in Mailand,ltalien, und im Marz 2018 die SLM Solu-
tions (France) SAS in Paris, Frankreich, jeweils mit einem Stammkapital von TEUR 25 als 100%ige Tochter-
gesellschaften gegriindet.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Konzernabschlusses liegen keine weiteren Ereignisse nach dem Bilanz-
stichtag vor, die einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
haben.
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemal den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsétzen
der Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlieSlich
des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraus-
sichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

M e e

Uwe Bogershausen Henner Schéneborn Dr. Axel Schulz
SLM Solutions Group AG
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
ABSCHLUSSPRUFERS

Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlielenden Ergebnis unserer Prifung haben wir mit Datum vom 20. Marz 2018 den folgen-
den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

,BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die SLM Solutions Group AG, Lubeck

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES KON-
ZERNLAGEBERICHTS

Prafungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der SLM Solutions Group AG, Libeck, und ihrer Tochtergesellschaften
(der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2017, der Konzerngewinn- und Ver-
lustrechnung, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalverdnderungsrechnung und
der Konzernkapitalflussrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 sowie
dem Konzernanhang, einschliel3lich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden
- geprift.

Dartber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der SLM Solutions Group AG fur das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember geprUft. Die Erkldrung zur Unternehmensfihrung nach § 289f HGB und §
315d HGB haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

= entspricht der beigefugte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzli-
chen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatséchlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2017 sowie
seiner Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 und

= vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzern-
abschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzernlagebericht erstreckt sich
nicht auf den Inhalt der oben genannten Erkldrung zur Unternehmensfihrung.

Gemald § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
Ordnungsmaéaligkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefuhrt hat.
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Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO") unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprufer IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsméalliger
Abschlussprifung durchgeflhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im
Abschnitt, Verantwortung des Abschlussprifers flr die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunter-
nehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrecht-
lichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erflillt. Dariber hinaus erkléren wir gemal Artikel 10 Abs. 2
Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO
erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlage-
bericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prifung
des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemalen Er-
messen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fur das Geschaftsjahr vom 1. Janu-
ar bis zum 31. Dezember 2017 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung
des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priafungsurteils hierzu bertcksichtigt; wir
geben kein gesondertes Priafungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am bedeutsamsten in unserer Prifung:
1. Aktivierung und Werthaltigkeit der Entwicklungskosten

2. Bilanzierung der Wandelanleihe

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Prifungssachverhalte haben wir jeweils wie folgt strukturiert:
a. Sachverhalt und Problemstellung
b. Pruferisches Vorgehen und Erkenntnisse

c.  Verweis auf weitergehende Informationen



Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Prifungssachverhalte dar:

1.

a.
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Aktivierung und Werthaltigkeit der Entwicklungskosten

Konzernabschluss der SLM Solutions Group AG werden unter dem Bilanzposten ,Immaterielle Vermo-
genswerte” Entwicklungskosten i.H.v. € 8,7 Mio (4,6% der Bilanzsumme) ausgewiesen. Diese sind von
der Gesellschaft zu aktivieren, wenn die in IAS 38 genannten Voraussetzungen erflllt werden. Die Be-
wertung der Entwicklungskosten richtet sich nach den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten und
dem erzielbaren Betrag. Der SLM Konzern Uberprift die Werthaltigkeit der Entwicklungskosten bei Vor-
liegen von Anhaltspunkten oder, sofern noch nicht mit der Abschreibung begonnen wurde, mindes-
tens einmal jahrlich. Im Rahmen des Werthaltigkeitstests wird der Buchwert der jeweiligen Vermdgens-
werte dem entsprechenden erzielbaren Betrag gegenUbergestellt. Grundlage der Bewertung bildet
die Unternehmensplanung des Konzerns, in der die Entwicklungsprojekte mit bertcksichtigt sind. Hier-
bei werden auch Erwartungen Uber die zukinftige Marktentwicklung und Annahmen Uber die Ent-
wicklung makrodkonomischer Einflussfaktoren berdcksichtigt. Die Bewertung der aktivierten Entwick-
lungskosten ist zum einen von betragsmaBig groller Bedeutung fur die Vermdgens- und Ertragslage
des Konzerns und beinhaltet zum anderen erhebliche Ermessensspielrdume der gesetzlichen Vertreter,
da aufgrund der Verwendung von Modellen und Annahmen erhebliche Schatzunsicherheiten bei der
Bewertung bestehen. Vor diesem Hintergrund war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Prifung von
besonderer Bedeutung.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter anderem das methodische Vorgehen zur Aktivierung, Be-
wertung und der Durchfiihrung des Werthaltigkeitstests von Entwicklungskosten nachvollzogen. Da-
bei haben wir die Aktivierungsvoraussetzungen nach IAS 38 nachvollzogen und auch die in diesem
Zusammenhang ermittelten Schltssel zur Kostenverteilung hinsichtlich ihrer Plausibilitat beurteilt.
Nach Abgleich der bei der Berechnung verwendeten kiinftigen Zahlungsmittelzufllisse mit der Unter-
nehmensplanung des Konzerns sowie der weiteren hinsichtlich der Entwicklungsprojekte getatigten
Annahmen haben wir die Angemessenheit der Berechnung insbesondere durch Abstimmung mit all-
gemeinen und branchenspezifischen Markterwartungen beurteilt. Die speziell fUr Zwecke der Werthal-
tigkeitsprafung der Entwicklungskosten getétigten Annahmen wurden von uns mit den zustandigen
Fachbereichen diskutiert und nachvollzogen. Im Rahmen unserer Prifungshandlungen konnten wir
feststellen, dass die ermittelten erzielbaren Betrdge hoher sind als die zum 31. Dezember 2017 aktivier-
ten Buchwerte. Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Bewertungsparameter und zugrun-
de gelegten Bewertungsannahmen sind unter BerUcksichtigung der verfugbaren Informationen aus
unserer Sicht insgesamt geeignet, um die Bewertung der Entwicklungskosten sachgerecht vorzuneh-
men.

FUr die Angaben der Gesellschaft zur Aktivierung und Werthaltigkeit der Entwicklungskosten verweisen
wir auf Note 4 und Note 19 des Konzernanhangs.
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Bilanzierung der Wandelanleihe

Am 11. Oktober 2017 hat die SLM Solutions Group AG eine unbesicherte, nicht nachrangige Wandelan-
leihe begeben. Der Gesamtnennbetrag dieser Wandelanleihe belduft sich auf € 58,5 Mio (31,1 % der
Bilanzsumme) und berechtigt den Inhaber zur Wandlung in auf den Inhaber lautende Stammaktien
ohne Nennbetrag. Die Anleihe wird Uber die Laufzeit jahrlich mit einem festen Zinssatz von 5,5 % verz-
inst. Zinsen sind vierteljdhrig nachtraglich zu zahlen. Der Félligkeitstag der Schuldverschreibung ist der
11. Oktober 2022. Im Zugangszeitpunkt ist der Barwert der Zins- und Tilgungszahlungen (unter Bertck-
sichtigung der erwarteten Zahlungszeitpunkte) als finanzielle Verbindlichkeit erfasst worden. Die Diffe-
renz zum beizulegenden Zeitwert des Gesamtinstruments wird als Eigenkapital erfasst. Die Wandelan-
leihe wurde unter Abzug der Transaktionskosten und unter Berlcksichtigung latenter Steuern mit
einem Betrag i.H.v. € 2,0 Mio. in der Kapitalriicklage und mit einem Betrag i.H.v. € 54,4 Mio. in den Finanz-
verbindlichkeiten erfasst. Die Aufteilung in einen Fremd- und Eigenkapitalanteil beim Erstansatz der
Anleihe hat Auswirkungen auf die Kapitalstruktur des Konzerns. Aufgrund dieses Umstands und der
betragsmalligen GroRe der Anleihe sowie der Komplexitat war der Sachverhalt von uns von besonde-
rer Bedeutung.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter Hinzuziehung interner Spezialisten die Anleihebedingun-
gen kritisch gewUrdigt und beurteilt, ob die Wandelanleihe ein Vertrag im Sinne des IAS 32.13 ist, der
im Konzernabschluss der SLM Group AG in eine finanzielle Verbindlichkeit und eine Eigenkapitalkom-
ponente gemal IAS 32.28 aufgeteilt werden muss. Bei der Eigenkapitalkomponente haben wir unter
anderem beurteilt, inwieweit die Voraussetzungen des IAS 32.16 erfullt sind und die vertraglichen Be-
dingungen der Anleihe ausreichend Substanz haben, um eine eigene Komponente getrennt als Eigen-
kapital zu klassifizieren. Die von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft getroffene bilanzielle Ein-
ordnung der Wandelanleihe als zusammengesetztes Finanzinstrument sowie die wertmaBige
Aufteilung der Eigen- und Fremdkapitalkomponente sind nachvollziehbar und begrindet.

Bezlglich der Ausfihrungen der Gesellschaft zur Wandelanleihe verweisen wir auf Note 4 des Konzer-
nanhangs.



Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind flr die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informatio-
nen umfassen die von uns vor Datum dieses Bestatigungsvermerks erlangte Erklarung zur Unternehmens-
fuhrung nach § 289f HGB und § 315d HGB.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die Gbrigen Teile des Geschéftsberichts, — ohne weiterge-
hende Querverweise auf externe Informationen —, mit Ausnahme des gepriften Konzernabschlusses, des
gepruften Konzernlageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine an-
dere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

I Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu le-
sen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

= wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zum Konzernlagebericht oder unseren bei der
Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

= anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur den
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daftr, dass der Konzernabschluss
unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernab-
schlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daftr verantwortlich, die Féhig-
keit des Konzerns zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammmenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern
einschldgig, anzugeben. Dartiber hinaus sind sie daftir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die
Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschéftsbetriebs oder es besteht keine realis-
tische Alternative dazu.

Aullerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fUr die Aufstellung des Konzernlageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertre-
ter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MalZnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
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gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im
Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fUr die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur
Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des AbschlussprUfers fur die Prifung des Konzernabschlus-
ses und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der
Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie daftr, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprtfer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrte Prufung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstodRen oder Unrich-
tigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernla-
geberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prafung Uben wir pflichtgemal3es Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Daruber hinaus

= identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter - fal-
scher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen und fihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fUr unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Versté3en hdher als bei Unrichtigkeiten, da Ver-
stoBe betrlgerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefthrende
Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

= gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fur die Prufung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und Mal3nah-
men, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, je-
doch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

= peurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten
Werte und damit zusammenhadngenden Angaben.

= ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstdtigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur
FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine



wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen
Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese An-
gaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfol-
gerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungs-
nachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu flhren, dass der Konzern
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfUhren kann.

= peurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlief3lich
der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfélle und Ereignisse
so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
und der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns vermittelt.

= holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fur die Rechnungslegungsinformationen der Un-
ternehmen oder Geschéaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernab-
schluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uberwa-
chung und Durchfiihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fur
unsere Prafungsurteile.

= peurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

= fUhren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientier-
ten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise voll-
ziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern
zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zu-
kunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftso-
rientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko, dass klnftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlielilich etwaiger Mangel
im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegentber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die rele-
vanten Unabhéngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen
und sonstigen Sachverhalte, von denen vernlnftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf
unsere Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzmafinahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fur den aktuellen Berichts-
zeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir
beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvor-
schriften schlielfen die offentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Ubrige Angaben gemdB Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 2. Juni 2017 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 3. Au-
gust 2017 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaéftsjahr 2016 als Abschluss-
prufer der SLM Solutions Group AG, Lubeck, tatig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen Be-
richt an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prufungsbericht) in Einklang stehen.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Prufung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Helmuth Schafer”
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